
２月28日㈪納付期限 国民健康保険料第９期、後期高齢者医療保険料第８期（普通徴収）

南部市民センター内サービスコーナーをご利用ください

取扱
内容

◦�平日…住民票の写し、住民票記載事項証明書、印鑑登録証
明書、戸籍謄本・抄本、戸籍附票の写し、印鑑の登録と廃
止、年金現況届の証明、住居表示証明書、身分に関する証
明、不在住証明書、課税（所得）証明書
◦�土・日曜日、祝日…住民票の写し、住民票記載事項証明書
印鑑登録証明書、年金現況届の証明、住居表示証明書
※�月曜日が祝日の場合は休館

問合先 南部市民センター　☎０７２(８８５)１１４１

市役所の時間外・日曜相談窓口（２月）
相談内容 とき 持ち物・業務内容・問合先など

マイナンバー

13日㈰・27日㈰
午前９時～正午
18日㈮
午後５時30分～７時

業�務内容　マイナンバーカード
の交付・再交付、電子証明書
の発行・更新、暗証番号の再
設定・ロック解除、マイナン
バーに関する相談
※�混雑時には待ち時間が発生す
る場合あり
相談・問合先　市民課
　☎０６(６９０２)５８２１

国民年金

27日㈰
午前10時～午後３時

持�ち物　年金手帳またはマイナ
ンバーカードなど
※�離職した人や代理人の申請時
は別途必要書類あり
問合先　市民課
　☎０６(６９０２)６００５

市税、国民健康
保険料、後期高
齢者医療保険料
納付

持�ち物　運転免許証など本人確
認ができる物
相談・問合先　収納課
　☎０６(６９０２)５９３５

も
っ
た
い
な
い
コ
ー
ナ
ー

提
供
品
を
募
集

　

ご
み
の
減
量
と
再
利
用
の
促
進
の

た
め
、
２
月
21
日
㈪
～
23
日
㈷
に
「

も
っ
た
い
な
い
ブ
ー
ス
」
を
設
置
し

ま
す
。
い
た
だ
い
た
提
供
品
は
、
大

切
に
使
っ
て
い
た
だ
け
る
人
へ
お
譲

り
し
ま
す
。

受
付
で
き
る
物

　

子
ど
も
用
品
、
衣
類
、
バ
ッ
グ
、

食
器
類
、
雑
貨
類
な
ど
で
修
理
す

る
必
要
が
な
い
物

受
付
で
き
な
い
物　

電
化
製
品
、
食

料
品
、
薬
品
類
、
大
型
家
具
な
ど

受
付
場
所

　

リ
サ
イ
ク
ル
プ
ラ
ザ
１
階
事
務
所

提
供
方
法　

電
話
連
絡
後
、
２
月
１

日
㈫
～
15
日
㈫
に
提
供
品
を
持
参

※
水
曜
日
は
休
館

問
合
先　

環
境
政
策
課

　

☎
０
６（
６
９
０
２
）０
０
４
５

猫
と
の
関
わ
り
方
に
つ
い
て

◆
飼
い
猫

◦
外
で
ト
イ
レ
を
さ
せ
な
い

◦
不
妊
・
去
勢
を
受
け
さ
せ
る

◦
責
任
を
持
っ
て
最
後
ま
で
飼
う

◆
の
ら
猫
へ
の
対
応

◦
無
責
任
に
エ
サ
を
与
え
な
い

◦
忌
避
剤
な
ど
で
防
除
す
る

◦
ゴ
ミ
が
荒
ら
さ
れ
な
い
よ
う
対
策

を
す
る

◆
地
域
猫
活
動
を
知
っ
て
い
ま
す
か

　

の
ら
猫
に
不
妊
・
去
勢
手
術
を
受

け
さ
せ
、
繁
殖
し
な
い
よ
う
管
理
を

す
る
活
動
で
す
。
猫
の
駆
除
は
法
律

で
禁
じ
ら
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
捨

て
た
り
傷
つ
け
る
こ
と
は
犯
罪
で
す
。

２
月
は
生
活
排
水
対
策
推
進
月
間

水
を
汚
さ
な
い
た
め
の
工
夫

◦
食
器
や
鍋
の
汚
れ
は
洗
う
前
に
紙

な
ど
で
拭
き
取
る

◦
味
噌
汁
な
ど
は
必
要
な
分
を
作
り
、

残
り
を
流
さ
な
い

◦
油
は
使
い
切
る
工
夫
を
し
、
捨
て

る
時
は
流
さ
ず
に
新
聞
紙
に
吸
い

込
ま
せ
る

◦
石
け
ん
、
洗
剤
、
シ
ャ
ン
プ
ー
な

ど
は
適
量
を
使
う

◆
下
水
道
へ
の
接
続

　

川
な
ど
の
水
質
を
良
く
す
る
た
め

に
、
下
水
道
を
使
え
る
地
域
の
人
で
、

ま
だ
下
水
道
へ
接
続
し
て
い
な
い
場

合
は
、
早
期
の
接
続
を
お
願
い
し
ま

す
。

問
合
先　

環
境
政
策
課

　

☎
０
６（
６
９
０
２
）７
２
１
２

浄
化
槽
の
適
性
な
管
理

　

浄
化
槽
を
使
う
人
は
、
保
守
点
検

や
清
掃
の
実
施
、
ま
た
毎
年
１
回
、

水
質
に
関
す
る
検
査
を
受
け
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
不
適
切
な
管
理
は

悪
臭
や
水
質
悪
化
の
原
因
と
な
る
た

め
、
適
正
な
管
理
を
お
願
い
し
ま
す
。

検
査
申
込
先

　

大
阪
府
環
境
水
質
指
導
協
会

　

☎
０
７
２（
２
５
７
）３
５
３
１

問
合
先　

守
口
保
健
所
衛
生
課

　

☎
０
６（
６
９
９
３
）３
１
３
４

さ
わ
や
か
訪
問
収
集

　

粗
大
ご
み
の
持
ち
出
し
が
困
難
な

人
を
対
象
に
、
訪
問
収
集
を
行
い
ま

す
。

収
集
日

　

月
１
回
、
祝
日
を
含
む
月
曜
日
～

金
曜
日
で
要
相
談

対
象

◦
日
常
生
活
に
支
障
の
あ
る
65
歳
以

上
の
１
人
暮
ら
し
の
人

◦
障
が
い
者
手
帳
を
持
つ
１
人
暮
ら

し
の
人

※
同
居
人
が
い
る
場
合
で
も
、
同
居

人
が
粗
大
ご
み
を
持
ち
出
す
こ
と

が
困
難
な
場
合
は
対
象

費
用

　

粗
大
ご
み
手
数
料
と
同
額

※
収
集
時
に
現
金
で
の
支
払
い
と
立

ち
合
い
が
必
要

申
込
方
法

　

電
話
ま
た
は
Ｆ
Ａ
Ｘ

申
込
・
問
合
先

　

ク
リ
ー
ン
セ
ン
タ
ー
業
務
課

　

☎
０
６（
６
９
０
９
）０
０
４
８

　

FAX
０
６（
６
９
０
９
）０
６
５
５

門
真
市
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
バ
ス

減
便
の
お
知
ら
せ

　

現
在
運
行
中
の
門
真
市
コ
ミ
ュ
ニ

テ
ィ
バ
ス
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
の
影
響
に
よ
り
利
用
者
が
減
少
し

た
こ
と
か
ら
、
４
月
１
日
㈮
よ
り
減

便
し
運
行
す
る
予
定
で
す
。
詳
し
く

は
広
報
か
ど
ま
３
月
号
や
市
ホ
ー
ム

ぺ
ー
ジ
で
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

※
事
業
実
施
に
は
門
真
市
の
予
算
成

立
が
条
件

問
合
先　

京
阪
バ
ス
㈱

　

☎
０
７
５（
６
８
２
）２
３
１
０

　

地
域
整
備
課

　

☎
０
６（
６
９
０
２
）６
６
４
２

ビ
ュ
ー
ス
ポ
ッ
ト
お
お
さ
か

　

府
内
の
魅
力
あ
る
景
観
を
募
集
し

ま
す
。
応
募
の
中
か
ら
選
ば
れ
た
ス

ポ
ッ
ト
は
ビ
ュ
ー
ス
ポ
ッ
ト
お
お
さ

か
と
し
て
発
信
し
ま
す
。
詳
し
く
は

府
ホ
ー
ム
ぺ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

募
集
期
間

　

１
月
31
日
㈪
～
５
月
６
日
㈮

問
合
先　

府
建
築
企
画
課

　

☎
０
６（
６
２
１
０
）９
７
１
８

第
１
回
定
例
会
の
開
催
予
定

と
き
・
内
容

◦
２
月
24
日
㈭
…
本
会
議

◦
３
月
７
日
㈪
…
本
会
議
（
代
表
質

問
）

◦
３
月
８
日
㈫
…
本
会
議
（
代
表
質

問
・
一
般
質
問
）

◦
３
月
９
日
㈬
…
総
務
建
設
常
任
委

員
会

◦
３
月
10
日
㈭
…
民
生
水
道
常
任
委

員
会

◦
３
月
14
日
㈪
…
文
教
こ
ど
も
常
任

委
員
会

◦
３
月
22
日
㈫
…
本
会
議

※
会
議
は
午
前
10
時
か
ら

※
日
時
は
都
合
に
よ
り
変
更
と
な
る

場
合
あ
り

傍
聴
受
付
場
所

◦
本
会
議
…
議
場
前

　

（
市
役
所
本
館
１
階
）

◦
委
員
会
…
議
会
事
務
局

　

（
市
役
所
本
館
４
階
）

※
受
付
は
午
前
９
時
30
分
か
ら

問
合
先　

議
会
事
務
局

　

☎
０
６（
６
９
０
２
）６
９
７
８

職員給与と職員数の推移

職員の給与の状況

２
年度
　市の人事行政運営における公正性・透明性を確保するため、門真市
人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、次のとおり職
員の職員数・給与などの概要についてお知らせします。

問合先　人事課　☎０６(６９０２)５７０２

（年度）

（億円）
60

55
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0

（人）
900

850

800

750

0

45

職員数
職員給与費

834人834人

50億
9169万円
50億
9169万円

３

50億
697万円
50億
697万円

53億
5640万円
（予算額）

53億
5640万円
（予算額）

50億
9964万円
50億
9964万円

825人825人 826人826人
836人836人

50億
8743万円
50億
8743万円

844人844人 837人837人

50億
8209万円
50億
8209万円

28 29 30 元 ２

門真市人事行政の運営等の状況門真市人事行政の運営等の状況（概要）（概要）

◆職員の初任給、平均給料月額など    （３年４月１日現在）
区　　　　　分

一般行政職 技能労務職

大　学　卒 高　校　卒 高　校　卒

初任給 19万5500円 16万5900円 16万5900円

平均年齢 40.3歳 54.7歳

平均給料月額 30万1700円 34万8900円

職員の任免及び職員数に関する状況

職員の分限及び懲戒処分の状況

◆採用の状況

新規採用 任期付教員 再任用 派遣関係

29人 ３人 30人 ５人

◆退職の状況

定年退職 中途退職

13人 16人

◆分限処分の状況

免職 休職 降任 降給 計

０人 21人 ０人 １人 22人

◆懲戒処分の状況

免職 停職 減給 戒告 計

０人 ０人 １人 １人 ２人

　市では定員適正化計画に基づき、７年３月31日までに800人以内
とする目標をかかげ、職員数の適正化に取り組んでいます。

議

会

環

境

ま
ち
づ
く
り
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