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（１）イノベーション（Change・Chance・Challenge）
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① デジタル化（DX）への対応・活用（P48）01
重点アクション

関連
する
KPI

ὓᵊ Ὧ
β ṛ ʾ   χ›ὓ

͓ ʿ20件
͔ ʿ20件

「先端設備等導入計画」を活用した、新規設備投資促進による生産プロセス等の効率化【DX】

ⱧỘᵵ

ˮ ḼỘ Ὂְếᴟ ˯τṁξΨ⁯
ˮ ὓᵊ˯ψʺ ḼỘΥʺ ⱢϬ αο

▀ χΰ Ϭםᾝβϥθϛχὓᵊʻˢ労働生産性が
年平均３％以上向上βϥάρΥᾋ₅ϘϦϥάρΥ Ὧˣ
άχὓᵊψʺ χ ρσϥ◕Ỹ Τϣ Ḽ ỘΥ
Ϭ ΪϥάρΥᴦ ʻ Ϭ Ϊθ ›ψ税制支援Ϟ

Ỳ כ◦σςχכ◦ Ϭᶨ βϥάρΥπΦϥʻ
先端設備ρψʺ年平均の投資利益率が５％以上ρσϥάρΥ
ᾋ₅ϘϦϥṐᵣ
（令和７年度制度変更）
ᾼ ẚיּ ◦ẚᶛϬ1.5％以上ρβϥ Ϋ Ϭ ỘԌ
τ ΰθάρϬὓᵊτӡ Ϊϥάράρπʺ ṛ︡
τἰϥᾧ Ɫ▀ χᴿ Υʺ３年間ʺ1/2τὖᾚήϦ

ϥʻ
ήϣτᾼ ẚיּ ◦ẚᶛϬ3.0％以上ρβϥ Ϋ Ϭ
ỘԌτ ΰθάρϬὓᵊτӡ Ϊϥάράρπʺ ṛ

︡ τἰϥᾧ Ɫ▀ χᴿ Υʺ５年間ʺ1/4τὖ
ᾚήϦϥʻ

☼ם
(͓ ם )

˲ ṛ ˳９社ˢΞκ Ϋּ͕זˣ11 ˢ4.14ᴑדˣ
˲   ˢ χ ᴥˣ˳０社ˢ זּ Ϋˣ͌
β ͔ ͎Ὦ Ϙπχם
ḼỘЂЪ˔ЕЈрЌ˔τϢϥ ʾ ˢכ◦

ᴟ ỲʺϜχξΨϤ Ỳ ⅜ ḼỘḯϚˣ

͓ ▄ᶛ
͔

０円
０円



（１）イノベーション（Change・Chance・Challenge）
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② 脱炭素（GX）／SDGｓへの対応・活用（P50）02
外部機関、支援機関との連携・支援制度活用促進【GX】

ⱧỘᵵ
ựṕὊↄ▀Ộộʺựṕ ḕẽⱧ ʺ ∫ІЫ˔ЕϵКи
ϻ˔ЈрЌ˔ ḩἰṐḩρχẸ τϢϥʺ ϜχξΨϤḼỘ
τΣΪϥGX τΰΪθ︡ ϙϬם☼ʻ

☼ם
(͓ ם )

◕︠℗ˮOSAKAЉкϸ˔ЩрʾІЫ˔ЕЄГϰʾТϮϳр
Д˔Єдр˯χẸ τϢϤʺ ḼỘΰΪ ЈЬЗ˔
ˮЉкΤϣᶘϓϥЉкϸ˔Щр˯Ϭᵫ℗ʻˢ ͓ ͑Ὦˣ

ḼỘЂЪ˔ЕЈрЌ˔τΣΜοʺ χᾋΠϥᴟ◦כ
Ϟ ϵК Ỳ ӛʾ◦כϬם☼ʻ

ḼỘЂЪ˔ЕЈрЌ˔Ϭ τ ∫ ˮ ḼỘּי‰῟
Ἃ Ṑ ⱧỘכ◦ Ỳ˯σςχ ӛʺ ʻ☼םϬכ◦

ζχ ʺЮ˔иЫϹЅр Ϭᶨ ΰʺḩ ☼├ʺЈЬЗ˔
χ ằʻ

ḼỘЂЪ˔ЕЈрЌ˔︠℗πʺ ˢGXx ἴ ЈЬ
З˔ˮϸ˔ЩрИв˔ЕжиμοᴡσϭˁῬ π◐ϛϥ
χ ԁ ˯Ϭם☼ʻˢ ͔ ͏Ὦ ˣ

ǘ
Ǚ

０円
０円

関連する
KPI σΰ

重点アクション

ЈЬЗ˔ˮЉкΤϣᶘϓϥЉкϸ˔Щр˯

ἴ ЈЬЗ˔ˮϸ˔Щр
Ив˔Ежиμοᴡσϭˁ
Ῥ π◐ϛϥ χ ԁ ˯Ҧ



（１）イノベーション（Change・Chance・Challenge）
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③ スタートアップ、プロジェクト創出（P54）03

関連
する
KPI

ⱧỘᵵ

ˮ▀Ộẵ ếᴟ ˯τṁξΨ⁯ ʻ
◕ψʺ θτ ỘϬ―ΠοΜϥ Ϟ Ộῇ͑

χ τʺ ◕ʺ ḼỘЂЪ˔ЕЈрЌ˔ʺ◕
ᶨ׃῝ ЈрЌ˔ʺ︢ῢכ◦ Ῥᵓṳ ẉό ӽ
Ỳ ṐḩσςΥ ὀΰʺ Ộּי τ βϥ Ϟ
σ ꜡χ σςχ◦כˢМрЇϷр◦כʻ Ῥᵓṳ
Υם☼βϥˮ Ộ ˯ϬḯϚʻˣϬ“Ξˮ Ộ
כ◦ ⱧỘὓᵊ˯Ϭ├ ʺ⁯χ Ϭ︡ ʻ
Ṝ Ϭכ◦ⱧỘτϢϥכ◦ Ϊθ Ộּי τ ΰʺ

◕ψ τṁξΦʺˮ ˯Ϭ “ʻ
χ “Ϭ Ϊθ Ộּי ψ

ˮᵓּז Ⱳχ Ẩ χᾚ ˯ʺˮ Ộḩ
χ ˯ʺˮ῝ᾫτϢϥ ṛᵫỘʾІЌ˔ЕϯАФ◦
ⱢỲχכ χԏΦᴞΫ˯χЮзАЕϬ ϥʻ
ˣᶴ꜠ᵓּז ψ› ᵓּז
Ɫ Ỳχ0.7％χ Ẩ Ҝ 0.35％τὖᾚ

☼ם

МрЇϷр◦כϞЈЬЗ˔ᵫ℗τϢϥ Ộּכ◦יϬם☼
ʾ︢ῢ Ῥᵓṳ ︠℗「創業塾2025」ם☼
ˢ ͓ ͒Ὦ˙͓Ὦχ͑ ḧˣʿ53名╥ᴥ
ʾ Ὧכ◦ⱧỘχכ◦ ʿ78件
Ṝ◦כϬ Ϊθ ỘὯ ʿ44件
β ͒ ם ˢ ͓ ם ψ ὓˣ

͓ ▄ᶛ
͔

5,000円
0円

特定創業支援等事業（産業競争力強化法）

ˮ Ộ 2025˯ ︠℗ʿ︢ῢ Ῥᵓṳ

重点アクション

̔ Ộ◦כὯ β Ộ◦כⱧỘτϢϥ◦כὯ

͓ ʿ136件 ͔ ʿ「実施計画」と連動

̔ Ộ◦כϬ Ϊθ◕ Ộ
͓ ʿ37件 ͔ ʿ37件



（１）イノベーション（Change・Chance・Challenge）
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③ スタートアップ、プロジェクト創出（P54）04

関連
する
KPI

ӽ τϢϥ ӽὊↄᾃԏⱧỘὓ
ᵊ ṛ Ὧ
β ◕ṁ ὓᵊπ ϛϥ

͓ ʿ１件
͔ ʿ１件

ⱧỘᵵ

ˮ ӽ ˯τṁξΨ⁯
ІϺ˔ЭϬᶨ ΰθΜ◕ Υˮṁ ὓᵊ˯Ϭ├

ΰ◕χ ӪϬ ϥ ΥΚϥʻˢ ◕ψ Ӫↄˣ
◕Υ├ βϥˮṁ ὓᵊ˯χ︠σ ψʺ
ρσϥỸӽˢ ỸӽˣʺὊↄ ῟ᴮτḩβϥ
ʺ ӽχ ˷ ΰθΜ ʺ ӽὊↄᾃԏⱧỘ
χ ὯʺⱧỘḕẽ χ Ϭ ꜘˢⱳЧ˔Ѕˣ
ḧⱧỘּי Υ├ βϥˮ ӽὊↄᾃԏⱧỘὓᵊ˯︠

σ ψʺ
「地域の特性の活用」
「高い付加価値の創出」
「地域の事業者の対する経済的効果」
σςϬ ꜘ
ḧⱧỘּיΥˮ ӽὊↄᾃԏⱧỘὓᵊ˯τ μοʺὺ
ʾṐᵣ χ ⱢϬ“Ξ ›ʺԁ χ ὯϬ θ
βρʺ χ特別償却（最大50％） ψ税額控除
（最大６％）を ΪϥάρΥπΦϥʻ

☼ם
(͓ ם )

◕τ βϥᵫ Ⱨ Ẹṳ χ σςϬϜρτⱧỘּיτ
ằ

˲ ṛ ˳１件
β ͔ ͎Ὦ Ϙπχם

͓ ▄ᶛ
͔

０円
０円

地域未来法活用による市内でのプロジェクト・投資誘発

ᾉΥ

重点アクション
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参考 ӽ ᶨ τϢϥ◕ πχФкЅϴϼЕʾ Ɫ
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άϦϘπʺ◕ π͑ὯχФкЅϴϼЕˢ ӽὊↄᾃԏⱧỘὓᵊˣΥ

参考 ӽ ᶨ τϢϥ◕ πχФкЅϴϼЕʾ Ɫ

βФкЅϴϼЕᵵ ψ ∫ Ш˔ЭЧ˔ЅϢϤˢ ͓ χФкЅϴϼЕΥᵵ ψ ῝ ˣ
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参考 ӽ ᶨ τϢϥ◕ πχФкЅϴϼЕʾ Ɫ



（１）イノベーション（Change・Chance・Challenge）
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④ 次世代ものづくり支援拠点の整備（P55）05
重点アクション

関連
する
KPI

̔ ḼỘЂЪ˔ЕЈрЌ˔ Ὧ
͓ ʿ1,200件 ͔ ʿ「実施計画」と連動

̔ЂЪ˔ЕЈрЌ˔τϢϥⱧỘ Ὃ ʾ◦כ
β ∫ ⱧỘ ὋКАЕм˔ϼ ⁮ˮⱧỘ Ὃ ˯Ὧ

͓ ʿ30件 ͔ ʿ40件

ⱧỘᵵ

σ ꜡ϬⱱμθϯЖНϱЃ˔Υ ḼỘχ Πϥ ϙ
Ϟᴿ ϬІС˔Дϰ˔τᵔὨΰʺᾤˑχḼỘχὊְếᴟτ
νσΫϥθϛχ Ấכ◦‹ Ϭ ʺְ֫ʻ 24 ᵫ ʻ
ἇ τψ ᵫ ʾᶈ ʺIT ʾᶨ ʺ ∙ᶎ ʾӾ ʺ
▀ Ϟ χᵠל ʺⱧỘ Ὃʺ ʾᾒ ʺכ◦
Ỳ ʻ☼םϬכ◦σςχכ◦

ḼỘИ˔Їτ ΰθЈЬЗ˔Ϭ︠℗ʾᵫ℗ʻ
◕ϜχξΨϤḼỘКАЕм˔ϼχְ֫Ϭ◦כʻ

Ш˔ЭЧ˔ЅʾЮиЫϹʾ͚ͣ͡͞ʾТϴϱІУАϼ
τϢϥ◦כ Ϟ⁯ʾ χ☼├ χ ʻ
◕ׄ ™ᵫ ϬτϣϭιʺЂЪ˔ЕЈрЌ˔χϯАФ

Д˔ЕϬḯϚ「次世代ものづくり支援拠点」χ Ϭᾁ ʻ
ˮ ◕ׄʾ ╣ ׄ ϵзϯзЛЦ˔Єдр Р
Ѕдр˯τοʺˮ ▀Ộχ ʾϱрϺвЦ˔ЄдрẤ

ὓᵊ˯Ϭ ϛοΜϥʻ₈ῇἇ ᴟτΰΪᾁ ʻ

☼ם
(͓ ם )

˲ ˳
ʾὊְ ΰ ˢכ◦ ʾ ᴂˣʺ☼├ᶨ כ◦ ӛ ◦
כ Ϭם☼
ʾ ͓ Ὧכ◦ ʿ1,327件β ͔ ͎Ὦ Ϙπχם

ʾЂЪ˔ЕЈрЌ˔︠℗χЈЬЗ˔Ϭὓ12回ᵫ℗
˲ⱧỘ Ὃ˳
ʾЂЪ˔ЕЈрЌ˔χϯЖНϱЃ˔τϢϥⱧỘ Ὃ ʻכ◦
ʾЂЪ˔ЕЈрЌ˔︠℗τϢϥʺ ḼỘχƈⱧỘᶈ χθϛ
χⱧỘ ὋʾM&Aᶨ ˯Ϭᵫ℗ʻˢ ͓ 11Ὦˣ
ʾ ͓ Ὧכ◦ ʿ19件β ͔ ͎Ὦ Ϙπχם

͓ ▄ᶛ
͔

31,439,000円
31,424,000円

「門真市中小企業サポートセンター」による相談・支援
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（２）ネットワーク・連携
Combination・Chain・Cross

重点アクション
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（２）ネットワーク・連携（Combination・Chain・Cross）

16

① 企業（支援機関）ネットワーク活動の拡大、推進（P56）06

関連
する
KPI

̔ ◕ϜχξΨϤḼỘКАЕм˔ϼ ╥ᴥּז
͓ ʿ104社 ͔ ʿƈ実施計画」と連動

̔ ◕ϜχξΨϤḼỘКАЕм˔ϼᵓԌ ᵓʾ
ᵓ╥ᴥ
͓ ʿ14％ ͔ ʿ16％

ⱧỘᵵ

◕ ϜχξΨϤḼỘẉόḩἰṐḩΥ ὀʾῖ ΰʺḼ
ỘχὊְχӗ ρⱧỘ Ϭ Ϥʺ ӽὊↄχᶨ ᴟʺ
ọτṄ βϥάρϬ ρΰθʺ▀ḂτϢϥКАЕ
м˔ϼϬ 24 ͓Ὦτ ʻ

͔ ͎Ὦ ᾝ∕ʺ ◕ χ ︣ʺ ϜχξΨ
ϤḼỘ104社Υ╥ᵊʻ
ˮ ◕ ḼỘ ●χ ὀʾῖ Ϭ ϥʻ ḼỘχ

χếᴟϬ ϥʻ ∙Ӿ τϢϤḼỘ χế
ᴟϬ ϥʻ˯άρϬᶨ ρΰοʺḼỘḧῖ ψϜ
ρϢϤʺ ᵓᶨ χ ρРЅКІτνσΥϥᶨ Ϭ
ʻ☼ם
◕ρ ḼỘЂЪ˔ЕЈрЌ˔τϢϤְ֫◦כϬם☼

☼ם
(͓ ם )

ʾᵓԌ ᵓχᵫ℗ˢ ͔ ͎Ὦˣ
ʾ ᵓχᵫ℗ˢ͐ᵕˣ
ʾ ᵓχᵫ℗ˢ10ᴗ ˣ
ʾ ᵓˢ ▀ 1.5 ᵓʺ ∙ᶎ ʾӾ ⱧỘ ᵓˣχ
ᵫ℗ˢ Ⱳˣ
ʾ◕ ϘνϤˮώϥήρ ϘνϤ˯π╥ᴥḼỘτϢϤ
ˮϩθΥΰξΨϤ ᾓ˯Ϭם☼ʻˢ ͓ ͔Ὦˣ
ʾ ◕ ʾ ᶘ τΣΪϥˮ Ẑ σᶘό˯ם☼Ẹ
ʾШ˔ЭЧ˔ЅρЮиЫϹτϢϤᶨ Ϭ ʻ
ʾ ͓ ᵓԌ ᵓʾ ᵓ╥ᴥ 10.1%

͓ ▄ᶛ
͔

4,000円
0円

「門真市ものづくり企業ネットワーク」支援による、企業間連携の促進

Ὦ ᵓϬᵫ℗

重点アクション
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参考 ◕ϜχξΨϤḼỘКАЕм˔ϼχᶨ

会員大会

定例会

ᵓԌḼỘ ●Υ Ψ ᵔΰΚΜʺẶ χᴿ χ
ᵔὨϞ₈ῇχ θσ ὀⱧỘ χΦμΤΪρβϥ
θϛʺḼỘФйЉрϞ ῖḊϬ ρΰθ
ᵓϬ Ὦ ͐ ˢ͔Ὦʺ12ὮϬ Ψʻ͎Ὦψ
ᵓԌ ᵓˣτם☼ʻ

͓ ͐Ὦᵫ℗ˢ 82ᵕˣτνΜοψ¬Σ Τ
Ϊ ᵓºρΰοЪзГϼЈрЌ˔ḩ π☼ ᾋᶘ
ᵓϬם☼ʻ

ˮ ◕ϜχξΨϤḼỘКАЕм˔ϼˢ КАЕˣ˯
χ 14ṍᵓԌ ᵓϬᵫ℗ʻˢ ͔ ͎Ὦ12 ˣ

ψʺ ṍχᶨ ם Ϟʺ₈ṍχᶨ ὓᵊ Υ ⁮
ήϦθʻϘθʺᵓԌ ᵓῇʺₔ ᵓϬᵫ℗ʻ
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参考 ◕ϜχξΨϤḼỘКАЕм˔ϼχᶨ

部会

人材確保・育成事業部会

生産性1.5倍部会

◓‰ ᵓΥזּ Ϛ Φσ Ϧχ ʺ ḼỘτρμο
∙ᶎ Υ ⁭σᴿ ρσμοΣϤʺ σˮ ︣χᶎ ˯
τρςϘϣγʺˮᵓּזχ Ϭ Ξ ∙˯χὓᵊ σᶎ ρ
Ӿ Ϭ τ░ βϥḼỘΥʺẶ πⱧỘϬם☼ʻ

ᵓᶨ χԁḕρΰοʺˮ ὸʾз˔Ѝ˔ ếᵓ זּ
Ԍ› ḐὝᵓ˯Ϭᵫ℗ʻ ᵓ╥ᴥḼỘχ ὸʾз˔Ѝ˔Υ
Ḽᵊʾְ֫Ϭ“Μʺᶆּזχ ԌϬψαϛזּ ỘԌΥῖ Ϭ
ʻˢ☼ם ͓ ͕Ὦ20 ˣ

⁯χˮ Φ ᵠᶗ˯χ χϜρτʺ ԁ
ԁ Ỳρ˰Ω ỲχԏΦ Ϋ˱πʺὊ

ְτ βϥ χֲốΥ ˑếϘϤʺήϣ
τψ Ⱳḧ χ ʾ ◓ᴟτ Ξ˰ ∙
˱ρʺᾗΰΜὊְḕẽτ ΰοʺ ᴡτ

▀ ᵠ ϬβϥχΤʺ╥ᴥḼỘχֽ ϬὫ
ΰᾝ Ϭ ϥθϛʺᵠ ᶨ Ϭם☼ʻ
ЯДиḼỘτϢϥ ▀ ΰ χ︡ χ ᴮ
ᵓϬם☼ʻˢ ͓ ͑Ὦ19 ˣ
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参考 ◕ϜχξΨϤḼỘКАЕм˔ϼχᶨ

「ふるさと門真まつり」出店

◕КАЕρΰοʺ˰ ͓ᵕώϥήρ
ϘνϤ˱π ṫ Ϭ┌ τԏΦ Φʺ͏
χ ʻ
ᴽ◓ξΨϤ ᾓρ ᴽ◓ τᴥΠʺᶤ

Ϥ ξΨϤ ᾓẉόּב ᾓϬם☼ΰʺ
◓ςϜθκϬψαϛ Ψχ◕ χ ϒ˰ ᾕ

ϜχξΨϤḼỘ˱ϬϯС˔иβϥρẶτʺ
КАЕᵓԌ ●χЀЬвИϾ˔ЄдрϬ

μθʻˢ ͓ ͔Ὦ͕ ˣ
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① 企業（支援機関）ネットワーク活動の拡大、推進（P56）07

関連
する
KPI

ϜϤΤς▀Ộ◦כṐḩКАЕм˔ϼᶨ ᵕ
͓ ʿ３回 ͔ ʿ３回

ⱧỘᵵ

ˮϜϤΤς▀Ộ◦כṐḩКАЕм˔ϼ˯ψʺ ◕ˢ Ḽ
ỘЂЪ˔ЕЈрЌ˔ϬḯϚˣʺ︢ῢ◕ʺ︢ῢ Ῥᵓṳ
ΥẶ Ⱨ ộϬ Μʺ ◕ ӽϬẤ ρβϥ Ỵʺ Ỵʺ
Ỳʺ τ Ỳ Ṑḩʺ ẸᵓϞЀрЂиГϰрϽᵓּז

23ṐḩΥ╥ᴥΰʺ ӽχḼỘχ Ộ ớ σⱧỘ ᵫϬʺ
ᶆṐḩχ◦כṐ Ϭ ῀ᶨ ΰʺ῟ᴮ σ◦כϬ“Ξθϛτ

ΰθ ʻˢ 26 ˣ
ӽὊↄχᶨ ᴟτⱢβϥ︡Ϥ ϙϬ ớ τ ᵫβϥḼỘ
Ϭ ʺβϥθϛʺ地域金融機関８機関כ◦ ◕ʺ︢ῢ◕ʺ

︢ῢ Ῥᵓṳ τϢϤˮ ὀẸ τḩβϥᶐ ˯Ϭ Ὣʻ
τᶐ ὫṐḩΥ╥ᴥβϥˮϜϤΤς▀Ộ◦כṐḩКАЕ

м˔ϼỲ Ṑḩֿ︣בῖ ᵓ˯πψʺֿ︣ב“Ԍʺ Ῥᵓṳ
Ԍʺ◕ Ԍ πḼỘ◦כτ σ ꜡Ϟ☼├ᶨ ϱЮ˔Ѕ
ϬẶ βϥάρπʺ◦כІϺиχΰ Ϭ ϥρρϜτʺῖ
Ϭ ϛʺ χ ὀτνσΫοΜϥʻ

☼ם
(͓ ם )

ʾ ͓ ᶨ ᵕ ３回
˲ ᴬᵓˢ◦ ᵓṳˣ˳
ˮ︡ԏ ᴟʾᴣᶊ ᴩχםᾝτΰΪθ︡ τνΜο˯ ˢ
͓ ͔Ὦˣ
ῖ︣בֿ˲ ᵓ˳
ḼỘΰΪ ᵓˮ˵ ͓ χ Σ ΠΰϘβ˂˵
Ỳ ᵓ˯ם☼ˢ ͓ ͐Ὦˣ
ˮОрЊИАϼϵЗЅ˔ ˯Ῥ ᾋᶘᵓϬם☼ˢ ͔ ͍Ὦˣ
ʾ Ộ◦כⱧỘτΣΪϥ ỘּיϒχМрЇϷр◦כϬם☼

͓ ▄ᶛ
͔

０円
０円

「もりかど産業支援機関ネットワーク」による、地域支援機関の連携促進

重点アクション
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② 域内受発注の促進（地域内経済循環促進）（P57）08

関連
する
KPI

ˮϜχξΨϤЌϳрΤςϘ˯Ἷ∏ḼỘ
͓ ʿ150社
͔ ʿ160社

ⱧỘᵵ

︠τBtoBτϢϥРЅКІЫАЎрϽϬ◙ΰΰθ Ộ
Ъ˔ЌиЂϱЕʻ
◕ χϜχξΨϤḼỘχⱧỘ ϞḼỘ ʺ ᵊτ
ϢϥḼỘ ᵒϬἿ∏ʻϸГЁз ʺỘ ʺᴥῬ ʺ
50ᴝ πχḼỘᾁ┤Υᴦ
τʺ︠ Ϟ︡ԏ ʺᴥῬᴦ σ∙ ʾᴥῬ Ӥʺ
ʾ Ɫᶊʺ︠ Ϭ τ ᵒβϥρρ

Ϝτʺ ḼỘЂЪ˔ЕЈрЌ˔ρ ὀΰʺЫАЎр
ϽϞԏΦ›Μτ ᴂʻ
HPΥזּꜛ χḼỘτνΜοϜʺ Ӭτꜛּזχ
Ϭ βϥάρΥᴦ ʻ

͔ ͎Ὦ ᾝ∕ʺ143社χ ϬἿ∏ʻ
ὊְּיϱрЌРв˔Ϟᵓּז ᵒ ᵊ24本ϬἿ∏
ḼỘЂЪ˔ЕЈрЌ˔Ϭ τἿ∏χ ӛʺ
Ϭם☼ʻ

☼ם
(͓ ם )

ḼỘЪ˔ЕЈрЌ˔χϯЖНϱЃ˔τϢϤʺἿ∏χ
ӛϬם☼ʻ

͓ ṛἿ∏ּז ʿ８社

͓ ▄ᶛ
͔ －円（門真市中小企業サポートセンター運営事業に含む）

ものづくりポータルサイト「ものづくりタウンかどま」の推進

重点アクション



門 真 市

K a d o m a C i t y

（３）基盤・集積強化
Conditioning・Cluster・Convene

重点アクション
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（３）基盤・集積強化（Conditioning・Cluster・Convene）
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① 人材確保・育成（P61）09

関連
する
KPI

ᶘ  ễӾṐḩʺ ỘἩ Ṑḩ ρχ ὀ
͓ ʿ10件
͔ ʿ12件

ⱧỘᵵ

ự ᶘʺ‰ ʺ‰ ʺễӾӦԌᵓ χễӾṐḩ ότΧδ
ϭάΞʺЪзГϼЈрЌ˔ʺ ᶘ  χ ỘἩ Ṑḩ ρ
ϜχξΨϤḼỘρχ▀ᶘḂ ὀχ︡ ϙϬם☼ʾ◦כʻ
ṜṐḩ ρ ⱲӪᾋῖḊʾ σςϬם☼ʻ

☼ם
(͓ ם )

ӟᴞχ︡ τνΜοʺ▀ᶘḂχ ὀτϥם☼Ϭ◦כ
͓ ὀ 11件

˲Ϸ˔ФрТϮϼЕз˔˳
ʾ ᶘˢФкЅϴϼЕ ỘˢFALx πχFactorISM╥ᴥḼỘ
ϱЦрЕְ֫ϒχ╥ᵊˣ

ʾ ∫⁯∑ ᶘˢЉЬϒχ „ṰϬם☼ʺ ᶘ↕ˢ ᴸ↕ˣ
πχϜχξΨϤ ᾓϱЦрЕϬם☼ˣ

ʾ ∫‰ ˢFactorISM ◦ χϷзЅЗиз˔ТйАЕ ⌠ʺ
Ш˔ЭЧ˔Ѕ ⌠ʺ͓ ϢϤ ӡᴟˣ

ʾ σϙψϞ‰ ˢFactorISM╥ᴥḼỘχPRЪІЌ˔ ⌠ˣ
˲ϺазϯễӾζχ ˳
ʾễԌ͎ ⱳᾆ χם☼Ẹ ˢ ϦḼỘϬּ͔זЫАЎрϽˣ
ʾ ◕ ʾ ᶘ τΣΪϥ「探求的な学び」実施協力
ʾ▀Ộ ọᴿπ ᶘ Ộ ᾓ͎ Ϧ
ʾˮ ◕ϜχξΨϤḼỘКАЕм˔ϼ˯ ∙ᶎ ʾӾ ⱧỘ

ᵓ
ᶘԚ ᶘ‰ ᶘ  ϹϱЍрІ

ʾ ∫ ‰ Ộ  ˢΧδϭάΞ ∫ˣᾋᶘᵓτ╥
ᴥʾӪᾋῖḊϬם☼

͓ ▄ᶛ
͔

０円
０円

学校等教育機関、職業訓練機関等との連携

∫⁯∑ ᶘ „Ṱ

ᶘ
ᶘ

重点アクション
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参考 ᶘ  ễӾṐḩʺ ỘἩ Ṑḩ ρχ ὀ

【オープンファクトリー】

【キャリア教育その他】 ṕ Ṗ【キャリア教育その他】
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① 人材確保・育成（P61）10

関連
する
KPI

ˮ› ḼỘ ᵓʾ ᵓ˯ЫАЎрϽ
͓ ʿ10名
͔ ʿ10名

ⱧỘᵵ

ḼỘχ ∙ χᵔ ẉόẐ χיּ χθϛτʺ
◕ʺ︢ῢ◕ʺМк˔м˔ϼ ẉό︢ῢ Ῥ

ᵓṳ ρ ὀΰʺ ◕ʾ︢ῢ◕τⱧỘ ΥΚϥḼỘ
τϢϥˮ› ḼỘ ᵓʾ ᵓ˯Ϭ ʻ☼ם
₈ π ͔ᵕ χᵫ℗

☼ם
(͓ ם )

͔ᵕˮ› ḼỘ ᵓʾ ᵓ˯Ϭם☼
Ⱳ ͓ ͕Ὦ27 ˢ ˣ
︢ῢ◕ ͍ᵬ ᵓṳ103̇ע 105

ʾЖжϱН˔ʾᵒῐʾְỘʾⱧ σς
╥ᴥḼỘ ˢΞκז15ּ ◕χḼỘ８社ˣ

יּ 53
⅜ יּ ５ ˢΞκ ◕χḼỘ１名ˣ

͓ ▄ᶛ
͔

307,000円
307,000円

「合同企業就職説明会・面接会」の実施

重点アクション



（３）基盤・集積強化（Conditioning・Cluster・Convene）
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① 人材確保・育成（P61）11
重点アクション

関連
する
KPI

ⱧỘᵵ

ᶘ ϬψαϛֿבΜ ˢ ͎ Ϟ ṛ σςיּ ∕ σ
Ẑיּבֿ ϬḯϚʻӟᴞˮᶘיּ ˯ρΜΞʻˣτ◕ ϜχξΨ
ϤḼỘτ βϥḩ Ϭ ΰʺẐ πψ ΤϣσΜʺϜχ
ξΨϤḼỘχⱧỘ Ϟ ḕẽτνΜοχ ᵔϬ ϛϥάρ
πʺ◕ ϜχξΨϤḼỘϒχ Ϭ ◙ΰοϜϣΠϥϢΞʺḼ
Ộχ ẉό ∙ᶎ Ϭ◦כʻ

☼ם
(͔ )

ϜχξΨϤḼỘ ЀрГрБ χ⌠
ḼỘχⱧỘ Ϟ ỘԌχ ʺ χ Ӥṓ ΥϩΤϥ

ᵊχ⌠ ẉό ʻϘθʺⱧỘ ᴮϬк˔иЯДи
ρΰο ʻ
ϜχξΨϤḼỘ НІБϯ˔
ᶘ ΥʺϜχξΨϤḼỘϬНІπ Ϥʺ ᾋᶘϞ ℅
ᵓϬם☼βϥНІБϯ˔Ϭ“ΞʻϘθʺϷ˔ФрТϮϼЕ

з˔ϱЦрЕτΣΜοϜʺᶘ χ╥ᴥϬ βϥθϛʺН
ІϬ Μθ ᵕБϯ˔Ϭם☼ʻ
ϱрЌ˔рЄАФχם☼
◕ ϜχξΨϤḼỘρᶘ ϬЫАЎрϽΰʺᶘ τ ΰ
ḼỘχם∑χⱧỘ Ϟ ḕẽʺ χ σςτνΜο
ᵔΥ Ϙϥ ẉό Ộ ᾓם☼ʻϢϤ῟ᴮ σ

Ϧ χ  χθϛʺ◙ ∙χӾ σςϜΚϩδοם☼ʻ
ϜχξΨϤḼỘ Тϴϯχᵫ℗
НІБϯ˔ẉόϱрЌ˔рЄАФτ╥ᴥΰθϜχξΨϤḼỘ
Ϭ τḼỘχỘ ᵓϬם☼βϥρρϜτʺζχ π
χ Ϭ“Πϥ ТϴϯϬם☼ʻ

͓ ▄ᶛ
͔

－
12,949,000円（半額を国の交付金を充当）

新たな人材確保・支援策の検討

◕ϜχξΨϤḼỘֿיּב ∙ᶎ ⱧỘπχכ◦
ᶘ χϓ╥ᴥ

͓ ʿ˔
͔ ʿˮם☼ὓᵊ˯ρ

ᴴʋ ḻḇᴻḻ
᷿ḋḟH

ᶿᴻḟḻḝᶶ᷄ḐḲᴻᴴ
ḝᶼᶷᶍ ᴴ

ᴴ
ᶍ

∏ ᴴ
ḝᶾḵᴻ

֩ ≠
֪

ᶡᶍᶄᵮ
ᶩ

門真市ものづくり企業若者人材確保支援事業
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① 人材確保・育成（P61）11

関連
する
KPI

ⱧỘᵵ

ΦθΜρ―ΠοΜϥ χ Ӫ χ᷾Ṟρ Ṑ
ᵓϬ βϥθϛʺЂ˔ϼиᶨ ˢЫЫχ ᶨ ˣϞʺ
ΣΰϝϓϤῖ ᵓˢЫАЎрϽῖ ᵓˣχϱЦрЕϬ
ʺβϥρρϜτ☼ם ΜοϙθΜρ◘ΞḼỘχᾝ Ϭ
μοϜϣΞθϛʺḼỘᾋᶘБϯ˔Ϭᵫ℗ʻ

☼ם
(͓ ם )

ˮЫЬЅдУˢΣΰϝϓϤῖ ᵓˣ in ˯
Ⱳ ͓ 11Ὦ27 ˢ ˣ
ϣϣϗ˔ρ ͏ᵬ ϣϣІЌЅϷ

╥ᴥḼỘ ֵΊṪᾆ ʺ бЫЕϳ

ˮḼỘᾋᶘБϯ˔˯
ֵΊṪᾆ ͓ 12Ὦ11 1名採用
бЫЕϳ ͓ 12Ὦ23

͓ ▄ᶛ
͔

500,000円
2,501,000円（半額を国の交付金を充当）

新たな人材確保・支援策の検討

重点アクション

ΤςϘ ᶨ ⱧỘπχẐ τ βϥ
ᴂ

͓ ʿ˔
͔ ʿˮם☼ὓᵊ˯ρ
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② ものづくりブランドの確立（P62）12
重点アクション

関連
する
KPI

ϸЖЫϱІЌ˔ ḼỘ
͓ ʿ４社
͔ ʿ４社

ⱧỘᵵ

◕ χ ׇΰθṪ Ϭ βϥϜχξΨϤ ḼỘϬˮϸЖ
ЫϱІЌ˔˯ρΰο ʺῲΨ ΰʺḼỘΥ πΦ
ϥϢΞ◦כʻˢ 23 ˣ

χУжрЖ ʺ ׇΰθṪ ʾṪ ʺ Ḛל χӪ꜡ʺ
◕ πχ ʺ ∙ᶎ ʾӾ Ϟּזᵓ‟ᾅτ βϥ︡ Ϭ
₰ʻ
άϦϘπ73社χϜχξΨϤḼỘϬ ˢ ͔ ͎Ὦ ᾝ
∕ˣ

ḼỘτψʺкЁЫ˔ϼχ► Ϟʺ◕χϜχξΨϤχḘ
ḼỘρΰοPRβϥρρϜτʺ ꜘᵓϒχ› Ϟ◕ Ⱨ
Ộχ補助率のアップσςχϱрЈрГϰУϬ ΪοΜϥʻ

☼ם
(͓ ם )

ʾ ͓ θτ４社Ϭ ʻ
ᾢᵓּזг˔ГАϼ
ᶴ꜠ᵓּז Ỳ ⌠
ᶴ꜠ᵓּזӅῬỘ
ֶ῾▀Ộᶴ꜠ᵓּז

ʾ ḼỘτ ΰӟᴞχϱрЈрГϰУϬ ʻ
ꜘᵓ› ϒχ╥ᴥʻ
∫ʾḩ ϒχ ʻ
ˮ ◕ˮ ự χϘκ˯םᾝχθϛχḼỘ
ϯАФⱧỘ Ỳ ˯τϢϥ ϯАФʻ
◕HP̋ ῲ ♠πχ σς

͓ ▄ᶛ
͔

172,000円
179,000円

カドマイスター認定制度の推進【一般市民・業界向け情報発信】

ϸЖЫϱІЌ˔2025 ꜠ˢ ͓ ͏Ὦˣ
ˢּא ₮Τϣˣ

ṷ ⱦּכ ⌠ ʺЬϼкЄІГЭʺ ◕ ʺ
ἢᾖ ῬʺӅỲἷ ⌠
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② ものづくりブランドの確立（P62）13

関連
する
KPI

Ϸ˔ФрТϮϼЕз˔Ез˔╥ᴥּי
͓ ʿ405人
͔ ʿ415人

ⱧỘᵵ

͓ χ ∫ʾḩ Ϭᾋ Πʺ Ῥ ΥЂГж
ϱЕᵓ ºρσϥάρϬϛίΰʺ ◕ʺ≈◕ʺ ◕
Υ ὀΰοם☼βϥϷ˔ФрТϮϼЕз˔ϱЦрЕ
ˢFactorISMφТϮϼЕзЇЭφ xם☼Ϭ◦כʻ
◕ ╥ᴥḼỘΥϷ˔ФрТϮϼЕз˔χЛϳМϳϬ
βϥάρπʺ ϬἸṐτ ◕ πϜ Κϥ
Ϸ˔ФрТϮϼЕз˔Ϭם☼ΰʺ ӽὊↄχᶨ ᴟτ
Ṅ βϥάρϬ ρΰθˮFactorISM ◦ Ӧ“ם
Ԍᵓ˯Ϭ ʺ◕Υם“ӦԌᵓЮрН˔ρΰο╥ᴥḼ
Ộχ◦כʺ┌ τԏΦ ΦˮНАЅжз˔(╥ᴥψ
Ӫ)˯Ϭם☼ʻ

ᵓ πχм˔ϼЄдАФχᵫ℗χ ʺ ∫⁯∑
ᶘˮ ᴸ↕˯πʺ◕ ϜχξΨϤḼỘτϢϥ◕ ΰΪ
м˔ϼЄдАФχם☼Ϭ◦כ

☼ם
(͓ ם )

ʾFactorISMs ͓ 10Ὦˣτψʺ◕ ϜχξΨϤḼỘ
12社Υ╥ᴥ
ʾ◕ψ◕ ᶘ  ϒϷзЅЗиз˔ТйАЕ
σςϱЦрЕχPR̋ ϱЦрЕ χᵫ℗◦כʺᶘ ʾᶘ
ρχ ὀ◦כϬם☼ʻ
͓ Ϸ˔ФрТϮϼЕз˔╥ᴥּי 684人

͓ ▄ᶛ
͔

０円
０円

オープンファクトリーイベント（FactorISM ファクトリズム）への協力及び参加企業への支援
【一般市民向け情報発信】

重点アクション
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参考 Ϸ˔ФрТϮϼЕз˔ϱЦрЕˢFactorISMТϮϼЕзЇЭˣϒχẸ ẉό╥ᴥḼỘϒχ◦כ

広報・ＰＲ

⇔

１
∫‰ ᶘ ⌠ ϷзЅЗи
з˔ТйАЕ

ʾ ◕ ʾ ᶘ 
ʾFactorISM◕ ╥ᴥḼỘχ᾽ẁʾḩἰ σς
ʾ ◕ πχ ᴯ

２
∫‰ ᶘ ⌠ ϷзЅЗи
Ш˔ЭЧ˔Ѕ

◕ ╥ᴥḼỘχ ᵒẉόϱЦрЕχ

３ ῲ ΤςϘϒχἿ∏ ͓ 10Ὦ‹τοϱЦрЕχ

４
σϙψϞ‰ ᶘ τϢϥ╥ᴥ

ḼỘPRЪІЌ˔χἿꜘ

ʾ 28ᵕṐᵣ Ṫ ∫ϸЖЫϱІЌ˔ḼỘ› У˔І
ʾ ∫⁯∑ ᶘ ᶘ↕ˢ ᴸ↕ˣмϼмϼϜχξΨϤ ᾓᵓ
ʾ2025 ∫ʾḩ ∫ϳϰ˔ϼˮйϻвж˔ϱЦрЕ˯ᵓ
ʾFactorISM╥ᴥḼỘּזᴒϘθψῬ

関連イベント等の開催

⇔

１
∫⁯∑ ᶘ ᶘ↕ˢ ᴸ↕ˣϜ
χξΨϤ ᾓ χם☼

◕ ╥ᴥḼỘσςḼỘּ͒זτϢϥм˔ϼЄдАФᵫ℗ˢ ͓ 11Ὦ͍ ˣ

イベント実施

⇔

１
ˮFactorISM ◦ ˯ӦԌᵓ“ם
τם“ӦԌᵓЮрН˔ρΰο╥ᵊ

ᵰ ρχ Ϟְ֫χ◦כσς

２
ᶘˢФкЅϴϼЕ Ộ

ˢFALx ˣχFactorISM╥ᴥḼỘϱЦ
рЕְ֫ϒχ╥ᵊ

ʾ╥ᴥḼỘχΞκּ͐זτᶘ Υ╥ᵊ
ʾְ֫Ϟ ẁ χḼᵊ ϒχ╥ᴥʺ ᵊ⌠ ʾSNSπχ Ϟм˔ϼЄдАФ
πχ◙ Ϭם☼



（３）基盤・集積強化（Conditioning・Cluster・Convene）
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② ものづくりブランドの確立（P62）14

関連
する
KPI

σΰ

ⱧỘᵵ ∫ʾḩ 2025τ◕ ϜχξΨϤḼỘΥ

☼ם
(͓ ם )

ʾ ∫ϳϰ˔ϼˮϙσψϦЋ˔р˯ˢ͓Ὦ28̇ 30 ˣ
製品技術の展示
ϸЖЫϱІЌ˔ḼỘ18社ˢᵓ χ יּ 4.5 ˣ

ʾ ∫ϳϰ˔ϼˮϞϤσψϦЋ˔р˯ˢ͓Ὦ28,29 ˣ
ものづくりワークショップ

FactorlSM╥ᴥḼỘ２社ˢᵓ χ יּ 3.4 ˣ

ʾ ∫ϳϰ˔ϼˮϜχξΨϤГ˔ЫО˔ϼ˯ˢ͕Ὦ͕˙11 ˣ
製品技術の展示・ものづくりワークショップ
ϸЖЫϱІЌ˔ḼỘ27社ˢ יּ 11,243 ˣ

͓ ▄ᶛ

͔

19,855,000円
ˢ◕ ϜχξΨϤḼỘχ χϕΤʺ ◕ώϥήρ ►ʺ

χ ►σς ◕χ τἰϥ Ṑ֫ ϱЦрЕ
ϞPRϽАЇ⌠ σςϬḯϛθỲᶛˣ
˵

大阪・関西万博でのＰＲ【一般市民・業界向け情報発信】

ҧˮϙσψϦЋ˔р˯πχ
Ṫ χ ꜘ

重点アクション

ҧˮϞϤσψϦЋ˔р˯πχ
м˔ϼЄдАФ

ҧˮϜχξΨϤГ˔ЫО˔ϼ˯πχ Ṫ χ ꜘʾ
ϜχξΨϤм˔ϼЄдАФ



（３）基盤・集積強化（Conditioning・Cluster・Convene）
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③ 操業環境の維持と新たな産業用地の確保（P64）15
重点アクション

関連
する
KPI

▀Ộ Ỹӽϒχӱ Ὧ
͓ ʿ２件
͔ ʿˮם☼ὓᵊ˯ρ

ⱧỘᵵ

◕ π▀Ộ ρΰοχ ᶊΥếΜϵзϯτΣΜοʺ
Ϭ Ὁϒ βϥάρτ ΰοʺ ḧⱧỘּי

ρẸṳ Ϭ“Μʺ τ Ộḕẽρạ ḕẽ χẶ
Ϭ ϥ▫ ϙϬ  βϥθϛʺˮ ◕ ᴟ
ὓᵊ˯π◕ ꜛχỸӽρΰο「産業誘導区域」Ϭ ʻ
▀Ộ Ỹӽ χ Ϭ† ʺϘθψʺῬ χ
Ϙθψ† ΰθϜχξΨϤḼỘτ βϥˮ▀Ộ Ỹ
ӽӱ Ỳ˯Ϭ ͑ τ ʻ

☼ם
(͓ ם )

◕τ βϥᵫ Ⱨ Ẹṳ χ σςϬϜρτⱧỘּיτ
ằ ЂЪ˔ЕЈрЌ˔Ϭ ρΰθ ằ
͓ 件

͓ ▄ᶛ
͔

479,000円
200,000円

門真市産業誘導区域移転補助金制度

◕ ᴟὓᵊτΣΪϥˮ▀Ộ Ỹӽ˯
ˢ הּ ˣ

ⱧỘ ᾢᶛ

2/3

2/3

500万円
˗

300万円
˗



（３）基盤・集積強化（Conditioning・Cluster・Convene）
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③ 操業環境の維持と新たな産業用地の確保（P64）16

関連
する
KPI

ⱧỘᵵ

ʾ Ỹ Ỹᵊ ⱧỘτΣΪϥ◕ ᶨ
πψʺ Ằ∫ ל χЮзАЕϬ τᶨΤΰʺ
Ỹʾ ͎ ỸρϜԁ ρσϤʺῲӽχ▀Ộ

ϬᾃԏβϥẤ ᶤϬ ΞρρϜτʺ ◕χ πΚϥ
ự χϘκϬз˔ЖβϥϢΞσЋ˔рρΰο ΰʺ

ϜχξΨϤḼỘχ Ϭϛίβʻ

☼ם
(͓ ם )

ʾ(ᴠ ) ◕ ʾ Ỹᵊ ⱧỘτΤΤϥ
◕ ▀ỘṐ Ћ˔рϒχὺ Ṇ χΚϥ◕ ϜχξΨϤḼ
Ộχ ˢ ͓ ͒Ὦˣ
̓ Χ 2ʽ7ha(◕ ▀ỘṐ Ћ˔р)
̓ ḼỘΧ◕ ϜχξΨϤḼỘ ὺ ῬⱧΧ
10(2028) ӟ‭τᵫ◐( )
ʾ ᵺ ӽϬˮ▀Ộ Ỹӽ˯τ ᴥ ˢ ͔ ͍
Ὦˣ

͓ ▄ᶛ
͔ －

門真市南東地域まちづくりにおける新たな産業用地の創出

σΰ

ˮ ◕ ʾ Ỹ Ỹᵊ ⱧỘτΣΪϥ
◕ ᶨ ˯

重点アクション



門 真 市

K a d o m a C i t y

その他施策
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（１）イノベーション（Change・Chance・Challenge）／（３）基盤・集積強化（Conditioning・Cluster・Convene）
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（１）② 脱炭素（GX）／SDGｓへの対応・活用（P50）／（３）① 人材確保・育成（P61）01
その他施策

関連
する
KPI

ⱧỘᵵ

◓‰ ᴟτ Ξ ▀ ῢχᾚ τϢϤʺḼỘχ
︣ ψᾗΰήϬ ΰʺ τ Ộψ ∙ᶎ
τἂ ΰοΜϥʻ
◕ ḼỘΥІЭ˔Їτ ∙Ϭᶎ ΰʺΤνʺ ʺ
ЄИϯʺᵰ⁯ ʺ ΥΜּיρΜμθ σ ∙Υ ʺ
ᶨ πΦϥϢΞτМ˔ЖẉόЊТЕ τΣΜοʺ
ḕẽ ϒχ︡ ϙτ ΰ ỲτϢϥ◦כϬ“Ξʻ
͒ Τϣ ᴟϒχ◦כϬᶈ

☼ם
(͓ ם )

門真市「職住近接のまち」実現のための企業魅力アップ
事業補助金の実施

Ỳῖ ם

͓ ▄ᶛ
͔

5,700,000円（半額を国の交付金を充当）
5,700,000円（半額を国の交付金を充当）

「門真市「職住近接のまち」実現のための企業魅力アップ事業補助金制度」において、
企業によるカーボンニュートラル推進支援 ／ 職場環境の整備や情報発信を支援

ΰθⱧỘ☼םϬכ◦̔ τΣΪϥ Ộּי ᴥ
͓ ʿ64 ͔ ʿ86

ΰθⱧỘ☼םϬכ◦̔ τΣΪϥϱрЌ˔рЄАФ Ϧ
ᴥ
͓ ʿ32 ͔ ʿ42

ΰθⱧỘ☼םϬכ◦̔ τΣΪϥԁ ᾋᶘּיχ Ϧ
͓ ʿ405 ͔ ʿ700

βΜγϦϜ ӽ ῖ Ỳ
ˢ ◕ ӽ™ ὓᵊˣπ ϛοΜϥKPI

Ὧ ⱧỘ ᶛ

ḕẽ
ⱧỘ

͏
ⱧỘ χНзϯТз˔ᴟ
χӾⱪẈỘ︡

ϯЄІЕБ˔иχ σς
714 ד

ḼỘχ
ΰ ʾ

11
Ϸ˔ФрТϮϼЕз˔χם☼
Ẑ ᵓּזӛ ⌠ σς

915 ד

ϸ˔Щр
Ив˔Еж
и

͍
ϵКΩ ᴟ

︡ ˢ ḼỘ
SBTx

70 ד

Ẑ χᵓּזӛ

Ϸ˔ФрТϮϼЕз˔χם☼



（３）基盤・集積強化（Conditioning・Cluster・Convene）
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② ものづくりブランドの確立（P62）02
その他施策

関連
する
KPI

ⱧỘᵵ

◕ ḼỘχ᾽ẁρσϥ◕ᵰχ ︣ḼỘ τ ΰ
ˮ УжрЖ˯Ϭ κ₅ϙʺỘᵦ πχФйЉрІϬ
‰ϛϥάρϬ︠Ḵρΰʺ ◕Υ ỘτΣΪϥРЅКІ
ḕẽΥ ϦοΜϥⱧםϬ τͥͧβϥʻ
◕Υ“ ḧχῖ Ϭⱱνˮ Ằ Ỹ˯Ϟˮ ∫
◕˯χϢΞτʺϜχξΨϤχᵹρΰοχУжрЖ

Ϭӽᵰτ ʾᶎ βϥάρπʺ χᶍ ʺ▀Ộχ
σςʺ ӽὊↄχᶨ ᴟτṄ βϥάρϬϛίβʻ

☼ם
(͓ ם )

28ᴗ Ṑᵣ Ṫ ∫ϒχ ˢϱрГАϼІ ∫ˣ
ṍḧʿ ͓ 10Ὦ͍ ( )˙͏ (Ỳ)
◕Ϭ βϥϜχξΨϤ ḼỘˮϸЖЫϱІЌ˔Ḽ
Ộ˯15ּזΥ◕ χϜχξΨϤḼỘχ ρΰḼỘἪρΰο
ʻ ϦθṪ Ϟ Ϭͥͧΰ ᶈ ʾⱧỘᶈ ϒ

νσΫθʻ
ʾ ʾⱲḧ зЊ˔ІΥᶤΪσΜάρϬ τ ꜘ
ᵓ πͥͧπΦσΜḼỘΰΪτʺϷржϱрτϢϤᵓ
ρḼỘϬνσΧʺϸЖЫϱІЌ˔ḼỘπΚϦωςχḼỘ
πϜͥͧΥᴦ σ▫ ϙπם☼ʻ

ʾ Ỳᶛ
͑ ˢKPIד24,879,945 ʿ31,020,000דˣ
͒ ˢKPIד28,974,300 ʿ32,054,000דˣ
͓ ὓ

͓ ▄ᶛ
͔

18,799,000円（半額を国の交付金を充当）
22,100,000円（半額を国の交付金を充当）

カドマイスター企業展示会合同出展事業【業界向け情報発信】

◕ᵰΤϣ ◕τ βϥ ṛЫАЎрϽτϢϥ
Ỳᶛ

β ӽ ῖ Ỳˢ ◕ ӽ™ ὓᵊˣπ ϛοΜϥKPI

͓ ʿ33,090,000ד
͔ ʿ34,082,000ד



（３）基盤・集積強化（Conditioning・Cluster・Convene）
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② ものづくりブランドの確立（P62）03
その他施策

関連
する
KPI

ⱧỘᵵ
͓ ͐Ὦτ χˮᵹ˯ ►τ ΰθʺ ᴎ

ήϭˢSOPHIAχvocalistx Υ◕ ϜχξΨϤḼỘϬᾋᶘʺ
ζχ ◓Ϭ╖ֲΰθ ᵊϬ ◕῝꜠YouTubeπ ʻ

☼ם
(͓ ם )

ϸЖЫϱІЌ˔ḼỘּ͐זτοʺϜχξΨϤχᾝ Ϭ╖ֲʻ
◕῝꜠YouTubeЎарКиπʺ ᵊϬ ʻ◕ ḼỘ
ΰΪЮиЫϹϞ ḼỘЂЪ˔ЕЈрЌ˔Facebookπ
Ϭ“μθʻ

ᶴ꜠ᵓּז╣ ⱦּכ ͓ 12Ὦ12 ˢỲˣ ᵫ◐
ᶴ꜠ᵓּזῲ ͔ ͍Ὦ16 ˢỲˣ ᵫ◐
ἢᾖ Ῥ ͔ ͎Ὦ13 ˢỲˣ ᵫ◐
͔ ͏Ὦᴞ ᵫ◐

͓ ▄ᶛ
͔

16,068,000円（半額を国の交付金を充当）
9,910,000円（半額を国の交付金を充当）

ˢ ◕χ יּ ψ◕τϠΤϤχΚϥּיπʺ ⱧỘχ ☿
τלμοᶨ Υṍ πΦϥϜχϬ ώϥήρ ►ρΰο
Ӧ ΰʺ◕χ ϬῲΨ◕ ᵰτ ΰʺ◕χ ẉό
ϱЮ˔Ѕχΰ ότ ᴟʺ▀ỘʺễӾ χ ọϬ ϥθ
ϛʺ◕Υ︠℗βϥᶆ ⱧỘϞ“ⱧϒχẸ σςϬḯ☼ם
ϛθỲᶛˣ

新たなものづくりプロモーション戦略（産業観光推進を含む）の策定

ṡ SOPHIA צּ ḵṢשּ

◕῝꜠
Youtube
ЎарКи

◕ώϥήρ ►τϢϥ ᵊ™ ᵕ
β ӽ ῖ Ỳˢ ◕ ӽ™ ὓᵊˣπ ϛοΜϥKPI

͓ ʿ110,000ᴗ
͔ ʿ121,000ᴗ


