
資料３ 

自己評価   

・設定した目標値（計画値）に対する実績を評価します。 

・５段階評価となります。 

・配点３点が標準となります。 

・配点５点は新たな取組を実施し、実質的な成果があり、今後

も効果が期待できる取組です。理由を付して配点ください。 

  ・配点１点は実施に向けた検討を全く行わなかった場合に配点

をしてください。 

    

配点 内容 

５ 目標をはるかに超過した成果 

４ 目標以上の成果 

３（標準） 目標どおりの成果 

２ 目標を下回る成果 

１ 着手できなかった 

 


