
〇地方創生推進交付金に係る事業の効果検証状況一覧

事業名 事業内容 ＫＰＩ
基準値

（平成30年度）

目標値

（令和元年度）

目標値

（令和２年度）

目標値

（令和３年度）
達成状況 担当課効果検証結果 担当課

０人 ８人 10人 12人

基準値

（平成30年度）

実績値

（令和元年度）

実績値

（令和２年度）

実績値

（令和３年度）

０人

０人

前年比：０人

１人

前年比：1.0

3人

前年比：2.0

基準値

（平成30年度）

目標値

（令和元年度）

目標値

（令和２年度）

目標値

（令和３年度）
達成状況

０人 ５人 10人 15人

基準値

（平成30年度）

実績値

（令和元年度）

実績値

（令和２年度）

実績値

（令和３年度）

０人

△18人

前年比：△18人

△25人

前年比：△7人

△43人

前年比：△18人

門真の女性活躍推進事業

（事業概要）

　本市の強みであるものづくり企業に

とっての大きな課題である人材不足と、

本市に潜在的に存在する就職に不安

を抱える女性とのマッチングを図るため、

女性が働きやすい職場環境の整備へ

の支援と、就職への不安を解消するた

めの体験型サポートを実施することによ

り、女性の就業率を向上するとともに、

本市の特徴を活かした産業振興と女

性がいきいきと活躍できる社会を実現

する。

（事業費）

　　2,197,842円

（※補助金額は、1/2の1,098,921円）

【現状認識（事業実施効果等）】

　延べ参加者数は、昨年より7人減少したが、就労につながった数が3人となり、継続的な支援が効

果を上げたと考えている。

【今後の見通し】

　今年度からは、WESSセミナーにおいて、かどママ就活サポートも視野に入れた内容を取り入れ、か

つその後の就労支援も実施し、働きたいと願う女性の支援を続けていく。

【今後の対応策（事業改善予定等）】

　かどママ就活サポート講座は令和3年度で終了とする。

事業活用による女性の

新規就業者数

人権市民相談課

（女性サポートステー

ションWESS）

事業活用企業への女

性の求人応募者増加

数

(事業活用前年度

比）

【現状認識（事業実施効果等）】

　令和元年度の事業開始より３年間で、製造・運送・建設・サービス業など合計13社での「女性が

働きやすい環境整備への取り組み」に対して支援を実施。具体的には女性専用トイレ・更衣室・シャ

ワールーム、子育てスペースの設置にかかる費用、女性活躍推進のための社内研修の実施にかかる

費用の一部について補助を行うとともに、市の主催により企業経営者等を対象とした「女性活躍推進

セミナー」を実施した。

　事業完了後、全社に対し実施しているヒアリングでは、「採用面接でトイレの整備状況を聞かれて就

職を辞退される（製造業）」、「事務室を一時的に締め切って着替えている（運送業）」、「作業場

が高温で多くの汗が出るため気温差で体調に影響する（食品製造業）」など、女性雇用の拡大にあ

たって設備等に課題を抱えていた会社において、社内で女性専用設備が新設又は増設されたことで、

「清潔なトイレで求人や面接時でもPRできる」、「早上がりのパートの方も時間を気にせず着替えが

出来る」、「女性用シャワールームの新設で安心して通勤できる」等の効果が見られ、市内事業所での

女性が働きやすい職場環境の向上が進み、それら事業所における女性の採用意欲・雇用機会が増

進したものと認識している。

　一方、コロナウイルス感染拡大の影響により、企業における求人活動そのものが抑制された結果、

令和３年度においては、求人応募者（男女合計）数は事業活用前年度比で87人減少している。

これにともないKPI値も43人の減少となっている。しかしながら、活用企業のうち、米中貿易摩擦等

の影響を受け、業績が悪化した２社を除くと、KPI値は８人の減少にとどまっており、コロナ禍の状況

下ということを考慮しても、比較的堅調に推移しているものと考える。

【今後の見通し】

　令和２年春から発生している新型コロナウイルス感染症拡大により、本市中小企業への影響は極

めて大きく、当面多くの事業者が足下の需要確保等を経営の最優先課題とすることが予想される

中、これまでより女性雇用拡大や社内環境整備に対する投資が振り向けられにくくなることが想定され

る。また、企業の業績や業種によっては引き続き新規求人が抑制されることが懸念される。

【今後の対応策（事業改善予定等）】

　引き続き、市が女性雇用拡大による経営へのメリット、職場環境の整備の重要性等を積極的に発

信する。

産業振興課

未達成

未達成

①かどママ就活サポート

・出産・子育てを経て就職や

復職を目指す女性が抱える

「ブランクの長さ」や「育児との

両立」等の不安を解消するこ

とを目的に以下の３ステップ

方式で実施

②女性の雇用環境整備

・女性が働きやすい職場環境

（企業内研修、女性専用

　のトイレ・更衣室等の整備

等）の取組を実施

・市内事業者に対し、女性活

躍推進のためのセミナーを開

催

資料２

令和元年度に

事業活用した５

社が対象

令和元年度に事業活用した５社と、

令和２年度に事業活用した５社が

対象（計10社）

令和元年度に事業活用した５社、令

和２年度に事業活用した５社、令和３

年度に事業活用した３社が対象（計

13社）

各年度の実績値の詳

細について、次のペー

ジに表を掲載していま

す。
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（参考）女性の雇用環境整備のＫＰＩ

事業活用企業への女性の求人応募者増加数(事業活用前年度比）の算出について

（１）令和元年度の実績値 （３）令和３年度の実績値

全体 うち男性 うち女性 全体 うち男性 うち女性 全体 うち男性 うち女性 全体 うち男性 うち女性 全体 うち男性 うち女性 全体 うち男性 うち女性

Ａ社 10 8 2 1 0 1 -9 -8 -1 Ａ社 10 8 2 0 0 0 -10 -8 -2

Ｂ社 22 6 16 12 2 10 -10 -4 -6 Ｂ社 22 6 16 14 6 8 -8 0 -8

Ｃ社 10 9 1 15 8 7 5 -1 6 Ｃ社 10 9 1 9 8 1 -1 -1 0

Ｄ社 35 5 30 35 5 30 0 0 0 Ｄ社 35 5 30 36 8 28 1 3 -2

Ｅ社 68 49 19 8 6 2 -60 -43 -17 Ｅ社 68 49 19 2 2 0 -66 -47 -19

５社合計 145 77 68 71 21 50 -74 -56 -18 小計 145 77 68 61 24 37 -84 -53 -31

男女割合 53% 47% 30% 70% 76% 24%

全体 うち男性 うち女性 全体 うち男性 うち女性 全体 うち男性 うち女性

（２）令和２年度の実績値 Ｆ社 2 0 2 2 0 2 0 0 0

Ｇ社 1 1 0 1 1 0 0 0 0

Ｈ社 1 0 1 3 3 0 2 3 -1

Ｉ社 5 4 1 25 17 8 20 13 7

全体 うち男性 うち女性 全体 うち男性 うち女性 全体 うち男性 うち女性 Ｊ社 4 1 3 4 3 1 0 2 -2

Ａ社 10 8 2 0 0 0 -10 -8 -2 小計 13 6 7 35 24 11 22 18 4

Ｂ社 22 6 16 20 3 17 -2 -3 1

Ｃ社 10 9 1 15 12 3 5 3 2 全体 うち男性 うち女性 全体 うち男性 うち女性 全体 うち男性 うち女性

Ｄ社 35 5 30 29 11 18 -6 6 -12 Ｋ社 1 1 0 0 0 0 -1 -1 0

Ｅ社 68 49 19 2 1 1 -66 -48 -18 Ｌ社 24 8 16 0 0 0 -24 -8 -16

小計 145 77 68 66 27 39 -79 -50 -29 Ｍ社 1 0 1 1 0 1 0 0 0

小計 26 9 17 1 0 1 -25 -9 -16

全体 うち男性 うち女性 全体 うち男性 うち女性 全体 うち男性 うち女性 13社合計 184 92 92 97 48 49 -87 -44 -43

Ｆ社 2 0 2 2 0 2 0 0 0 男女割合 50% 50% 49% 51% 51% 49%

Ｇ社 1 1 0 3 1 2 2 0 2

Ｈ社 1 0 1 0 0 0 -1 0 -1

Ｉ社 5 4 1 15 10 5 10 6 4

Ｊ社 4 1 3 8 6 2 4 5 -1

小計 13 6 7 28 17 11 15 11 4

10社合計 158 83 75 94 44 50 -64 -39 -25

男女割合 53% 47% 47% 53% 61% 39%

①令和元年度
に事業活用

令和元年度（事業活用前年度） 令和３年度

①令和元年度
に事業活用

②令和２年度
に事業活用

令和元年度（事業活用前年度） 令和２年度

令和２年度
求人応募者増加数（人）

（令和２年度-平成30年度）

③令和３年度
に事業活用

求人応募者数（人）
令和元年度

求人応募者増加数（人）

（令和元年度-平成30年度）

（令和２年度-令和元年度）

求人応募者数（人）

平成30年度（事業活用前年度） 令和２年度

平成30年度（事業活用前年度） 令和元年度

求人応募者数（人）

（令和３年度-令和元年度）

②令和２年度
に事業活用

令和２年度（事業活用前年度） 令和３年度 （令和３年度-令和２年度）

令和３年度
求人応募者増加数（人）

平成30年度（事業活用前年度） 令和３年度 （令和３年度-平成30年度）

①令和元年度
に事業活用

ＫＰＩの実績値を○で囲んでいます。
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