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第１回門真市総合計画審議会でのご質問に対する回答 

 

第１回門真市総合計画審議会でのご質問一覧 

1. 第１次～第５次総合計画の概要と結果 

2. まちの将来像「人情味あふれる！」の決定経緯について 

3. ひとり親家庭の推移 

4. 門真市職員・教職員の離職率・休職率について 

 

質問１ 第１次～第５次総合計画の概要と結果 

 

回答 

別添「門真市総合計画（第 1次～第 5次）の概要」参照 

 

質問２ まちの将来像「人情味あふれる！」の決定経緯について 

 

回答 

 まちの将来像「人情味あふれる！笑いのたえないまち 門真」について、第６次総合

計画策定のために設置した市民会議で出された、期待する将来のまちの姿に関する意見

等から形作ったもの。 

（参考）第３回門真市総合計画審議会（平成 31年２月１日）議事録より 

 （事務局）人の温かさ残るまちとしましては、市民会議での意見や市民の方

の地域での活動状況などから、人情味のあるまちであることについて記載し

ております。 

 （事務局）まちの将来像とそのイメージ図につきまして掲載しております。 

こちらについては、総合計画策定のために公募いたしました市民等で構成さ

れます市民会議で出された、期待する将来のまちの姿を踏まえて形づくった

ものとなっております。市民の期待を踏まえて、本市の目指すまちの将来像

を「人情あふれる笑いのたえないまち 門真」とし、その将来像を実現する

ことで選ばれ続けるまちとなることを記載いたします。 

 （会長）第１章の将来のまちづくりの展望を踏まえたまちづくりの方向性を

記載しております。「人情」という言葉と「笑いのたえない」というのが市

民会議のほうから出ている言葉になります。現状の資料では 15 ページに「人

情あふれる」という人情味というのが少し出て、36 ページに「笑い」という

のが出て、それを大きく全体の中のキーワードとして我々は使うのだという

流れになっているということで、ご了解いただくということになります。 
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質問３ ひとり親家庭の推移 

 

回答 

 

 ひとり親世帯数  

母子世帯 父子世帯 

2000 年 1,311 1,149 162 

2005 年 1,511 1,379 132 

2010 年 1,431 1,294 137 

2015 年 1,392 1,245 147 

2020 年 911 811 100 

 

（門真市第４期地域福祉計画） 
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質問４ 門真市職員・教職員の離職率・休職率について 

 

回答 

 

（市職員）令和４年度実績（非正規雇用を除く） 

職員数 
休職者 退職者 

人数 割合 人数 割合 

831 人 26 人 3.13％ 19 人 2.29％ 

 

（市職員）令和５年度実績（非正規雇用を除く） 

職員数 
休職者 退職者 

人数 割合 人数 割合 

839 人 31 人 3.69％ 29 人 3.46％ 

 

（市教職員）令和４年度実績（非正規雇用を除く） 

職員数 
休職者 退職者 

人数 割合 人数 割合 

462 人 ９人 1.94％ ５人 1.08％ 

 

（市教職員）令和５年度実績（非正規雇用を除く） 

職員数 
休職者 退職者 

人数 割合 人数 割合 

461 人 11 人 2.38％ ８人 1.73％ 

 


