
事業概要【若者・女性が活躍できる地域の働き方等推進事業】

申請者 大阪府門真市 初回採択回 令和７年度第２回募集

事業計画期間 R7-R9年度 期間中の総事業費
（カッコ内はR7年度事業費）

91,746千円
（9,800千円）

経費の類型
ソフト
事業 ✓

拠点整
備事業

インフラ
整備事業 事業分野 生活環境の創生

目的・効果

•消滅可能性自治体からの脱出を図るため、若者・女性にとって働きやすく魅力ある職場を地域に創出し、若者・
女性の流出を防ぐとともに、若者・女性から選ばれるまちをめざす。
•特に子育て中の女性など、就業意欲があるにもかかわらず、働きやすい条件や環境が整っていないことを理由に、
職に就くことができない潜在的就労層と企業側のマッチングを進めることで、多様な人材が活躍し、性別や世代を
問わず誰もが安心して暮らし、働き続けられるまちの実現を図る。

事業概要・
主な経費

※経費内訳はR7年度事業費

【事業概要】
本事業は、若者・女性にとって働きやすく魅力ある職場を地域に創
出することで、若者・女性の流出を防ぐとともに、若者・女性から選
ばれるまちになるための事業である。

【ソフト事業経費】
人材確保対策事業
・ワークショップ、研修開催に係る講師謝礼金：1,000千円
・SNS等を活用した採用戦略に係る委託料：8,800千円

地域の多様な
主体の参画

市内ものづくり事業者や大学研究機関、金融機関、職業安定所等、
地域の多様な主体と連携し、それぞれの視点を活かした課題整理、改
善提案を行う。具体的には、市内ものづくり事業者との連携によるワーク
ショップ・研修の開催、大学研究機関等からの専門的な意見聴取を通じ
て、若者や女性にとって「働き続けたくなる職場」づくりに共に取り組み、若
者や女性のニーズに沿った取組を推進する。

KPI
（★は必須KPI）
※カッコ内の数値は最
終事業年度までの
「KPI増加分の累計」

の目標値

★①20代から30代の女性人口増加数（＋
100人）
②市内事業所における新規雇用者数（＋36
人）
③市内事業所におけるインターンシップ受入数
（＋10人）


