
行政事例№(２)－２１

【失敗事例】

入札資格申請時における就業規則及び給与規程の提出について

＜指定管理者制度、民間委託等を行う際の、就業規則及び給与規程等
の提出要請に関する基本的考え方の取り違え＞

平成２０(２００８)年１２月

学校教育部　教育総務課

発生までの
経過

➀平成１９(２００７)年第４回定例会(１２月)において、業者選定に
際しての法令遵守担保を確保する点から、「応募段階から市が就業規
則を入手し、その業者の労働条件を把握すべきである」等の指摘を受
けた。【資料(２)－２１－１】
②平成２０(２００８)年第４回定例会(１２月)において、給食調理業
務委託に関する入札参加資格確認申請段階での就業規則・給与規程の
提出について質問があった。
③そのなかで、「給与規程については、今後の検討課題」と答弁を
行ったが、「委託する業者の実情を市が把握するため、給与規程を提
出させることが、上記①の定例会において答弁されている」等の指摘
を受けた。【資料(２)－２１－２】

当時の対応
・平成２０(２００８)年第４回定例会(１２月)以降、現在の委託業者
に給与規程の提出を求め、２１年度契約分の入札から、入札参加資格
確認申請段階での給与規程の提出を入札参加資格要件に追加した。

・平成２０(２００８)年４月１０日付けの「市の各種業務を指定管理
者制度、民間委託等により実施するに際しての就業規則及び給与規程
等の提出要請等について(通知)」にある「提出要請に努められますよ
う」との表現を担当課は、「努力義務」と解釈していた。
【資料(２)－２１－３】

➀平成２０(２００８)年４月１０日付けの「市の各種業務を指定管理
者制度、民間委託等により実施するに際しての就業規則及び給与規程
等の提出要請等について(通知)」に基づき、適正な業者選定に努め
る。
②市の方針、議会での答弁内容等を担当課内で確認する。

【資料(２)－２１－１】…平成１９(２００７)年第４回定例会(１２月)議事録(抜粋)

【資料(２)－２１－２】…平成２０(２００８)年第４回定例会(１２月)議事録(抜粋)

【資料(２)－２１－３】…市の各種業務を指定管理者制度、民間委託等により実施
するに際しての就業規則及び給与規程等の提出要請等について(通知)
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