
議案第77号 

平成30年度門真市国民健康保険事業特別会計補正予算（第４号） 

 平成30年度門真市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第４号）は、次に定める

ところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ43,132千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ16,140,041千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

  平成30年12月５日 提出 

                          門真市長 宮本 一孝   
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5 1,629,438 27,408 1,656,846

1 一般会計繰入金 1,629,438 27,408 1,656,846

8 0 15,724 15,724

1 療養給付費等交付金 0 15,724 15,724

16,096,909 43,132 16,140,041歳　　入　　合　　計

計

 千円  千円  千円

繰入金

療養給付費等交付金

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 項 補正前の額 補　正　額
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1 364,715 △7,992 356,723

1 総務管理費 364,382 △7,992 356,390

6 43,225 △34,517 8,708

1 公債費 43,225 △34,517 8,708

7 147,500 103,677 251,177

1 償還金及び還付加算金 147,500 103,677 251,177

8 50,000 △18,036 31,964

1 予備費 50,000 △18,036 31,964

16,096,909 43,132 16,140,041

予備費

歳　　出　　合　　計

 千円  千円  千円

総務費

公債費

諸支出金

歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計
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１　総　　括

（歳　　入）

5 繰入金 1,629,438 27,408 1,656,846

8 療養給付費等交付金 0 15,724 15,724

16,096,909 43,132 16,140,041歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円

-108-



-109-



（歳　　出）

1 総務費 364,715 △7,992 356,723

6 公債費 43,225 △34,517 8,708

7 諸支出金 147,500 103,677 251,177

8 予備費 50,000 △18,036 31,964

16,096,909 43,132 16,140,041歳　　出　　合　　計

 千円  千円  千円

款 補正前の額 補　正　額 計
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国府支出金 地 方 債 そ の 他

△7,992

△34,517

103,677

△18,036

0 0 0 43,132

 千円 千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源
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計 0 15,724 15,724

1 療養給付費等交付金 0 15,724 15,724

　８款　療養給付費等交付金

　１項　療養給付費等交付金

計 1,629,438 27,408 1,656,846

 千円  千円  千円

1 一般会計繰入金 1,629,438 27,408 1,656,846

目 補正前の額 補 正 額 計

２ 歳    入

　５款　繰入金

　１項　一般会計繰入金
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国民健康保険事業特別会計

15,724 療養給付費交付金2 過年度分

繰入金

3 職員給与費等 △7,992 職員給与費等繰入金減額分

者支援分）

繰入金（保険

2 保険基盤安定 6,273 保険基盤安定繰入金（保険者支援分）追加分

料軽減分）

繰入金（保険

1 保険基盤安定 29,127 保険基盤安定繰入金（保険料軽減分）追加分

 千円  千円

節
説 明

区　　分 金　　額
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計 43,225 △34,517 8,708 0 0 0 △34,517

△34,517

　１項　公債費

1 利子 43,225 △34,517 8,708

　６款　公債費

計 364,382 △7,992 356,390 0 0 0 △7,992

△7,9921 一般管理費 361,800 △7,992 353,808

 千円  千円

国府支出金 地方債 その他

 千円  千円  千円  千円  千円

目 補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

３ 歳    出

　１款　総務費

　１項　総務管理費
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国民健康保険事業特別会計

一時借入金利子減額分 △34,517

償還金利子及び割引料（支払利息） △34,517

償還金利子及び割引料 △34,517

健康保険管理事業 △34,517び割引料

△34,517 〇施策評価対象外事業23 償還金利子及

厚生年金負担金 57

雇用保険負担金 △97

共済組合負担金 14

負担金 △26

共済費 △26

住居手当 639

勤勉手当 △948

期末手当 △1,106

通勤手当 △513

地域手当 △741

扶養手当 △259

職員手当等 △2,928

一般職給減額分 △5,038

4 共済費 △26 一般職給 △5,038

給料 △5,038
△2,9283 職員手当等

職員等の人件費に関する事務 △7,992

〇施策評価対象外事業2 給料 △5,038

 千円 千円

区　　分 金　　額

節

説　　　　　　　　　　　　明
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103,677

 千円

1 償還金 129,000 103,677 232,677

 千円 千円  千円  千円  千円  千円

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

国府支出金 地方債 その他

　７款　諸支出金

　１項　償還金及び還付加算金

目 補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳
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平成２８年度国民健康保険財政調整交付金返還金 354

平成２９年度国民健康保険財政調整交付金返還金 281

470平成２５年度国民健康保険財政調整交付金返還金

平成２６年度国民健康保険財政調整交付金返還金 555

平成２７年度国民健康保険財政調整交付金返還金 455

国民健康保険事業特別会計

144

平成２５年度国民健康保険都道府県調整交付金返還金

672

平成２７年度国民健康保険療養給付費等負担金等返還金

790

平成２６年度国民健康保険療養給付費等負担金等返還金

665

平成２５年度国民健康保険療養給付費等負担金等返還金

724

平成２４年度国民健康保険療養給付費等負担金等返還金

△413

平成２９年度特定健康診査等府費負担金返還金減額分

△413

平成２９年度特定健康診査等国庫負担金返還金減額分

平成２９年度療養給付費交付金返還金減額分 △26,000

124,342

平成２９年度国民健康保険療養給付費等負担金等返還金追加分

533

平成２８年度国民健康保険療養給付費等負担金返還金

過年度過誤納還付 103,677

償還金利子及び割引料 103,677

び割引料 健康保険管理事業 103,677

23 償還金利子及 103,677 〇施策評価対象外事業

 千円 千円

節

説　　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額
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0 △18,036計 50,000 △18,036 31,964 0 0

△18,0361 予備費 50,000 △18,036 31,964

　８款　予備費

　１項　予備費

0 103,677計 147,500 103,677 251,177 0 0

 千円 千円  千円  千円  千円  千円  千円

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

国府支出金 地方債 その他

　７款　諸支出金

　１項　償還金及び還付加算金

目 補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳
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国民健康保険事業特別会計

92

平成２９年度国民健康保険都道府県調整交付金返還金

122

平成２８年度国民健康保険都道府県調整交付金返還金

135

平成２７年度国民健康保険都道府県調整交付金返還金

169

平成２６年度国民健康保険都道府県調整交付金返還金

 千円 千円

節

説　　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額
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△2,928

 扶養手当・地域手当･
 通勤手当･ 期末手当･
 勤勉手当・住居手当

採用・退職・異動に伴う影響分等

採用・退職・異動に伴う影響分等

職員手当 △2,928 制度改正に伴う
増減分

－

その他の増減分

昇給に伴う
増加分

－

その他の増減分 △5,038

（千円）

給 料 △5,038 給与改定に伴う
増減分

－

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
（千円）

16

比 較 639         －          －

2,907       496         16

補 正 前 2,268       496

内　　　　　訳 （千円） （千円） （千円）

補 正 後

－          △513       －          △1,106     △948

区 分
住 居 手 当 特殊勤務手当

管理職員特別
勤 務 手 当

2,453       3,840       24,873      17,175

比 較 △259       △741

補 正 前 3,804       13,860      11,421

13,119      11,421      1,940       3,840       23,767      16,227

管 理 職 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職 員 手 当 の

区 分
扶 養 手 当 地 域 手 当 超過勤務手当 通 勤 手 当

補 正 後 3,545

△5,038     △2,928     △7,966     △26        △7,992比 較 －      △1     －

91,384      80,206      189,417     37,593      227,010

181,451     37,567      219,018

補 正 前 (1) 36      17,827

（千円） （千円）

補 正 後 (1) 35      17,827      86,346      77,278

給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

給　与　費　明　細　書

１．一　般　職

　（１）総　　括　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分

給 与 費

備 考
職 員 数 共 済 費 合 計

報 酬
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２ 級 １ 級

統括理事・部長 次　　　長 課　　　長 課 長 補 佐 主　　　任 主　　　査 係　　　員 係　　　員

８ 級 ７ 級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級

　　（級別の標準的な職務内容）

平 成 30 年 １ 月 １ 日 現 在

８ 級 －

100.0計 ( 1 ) 26

１ 級 －      －

２ 級 11      42.3

7.7３ 級 ( 1 ) 2       ( 100.0 )

４ 級 7       26.9

５ 級 4       15.4

7.7６ 級 2

７ 級 －      －

－

計 ( 1 ) 24      ( 100.0 ) 100.0

１ 級 1       4.2

２ 級 10      41.7

３ 級 ( 1 ) 1       ( 100.0 ) 4.2

４ 級 6       25.0

５ 級 4       16.6

６ 級 2       8.3

７ 級 －      －

平 成 30 年 10 月 １ 日 現 在

８ 級 －      －

　　　イ　級別職員数　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分
一 般 行 政 職

級 職員数（人） 構成比（％）

平 　均　 年 　齢 （歳） 37歳６月

平 成 30 年 １ 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 266,487

平 均 給 与 月 額 （円） 338,854

367,604

平 　均　 年 　齢 （歳） 36歳９月

区 分 一 般 行 政 職

平 成 30 年 10 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 285,300

平 均 給 与 月 額 （円）

　（３）給料及び職員手当の状況

　　　ア　職員１人当たり給与
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議案第78号 

平成30年度門真市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第２

号） 

平成30年度門真市の後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定め

るところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ2,869千円を減額し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ1,637,684千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

  平成30年12月５日 提出 

                          門真市長 宮本 一孝   
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4 412,523 △2,895 409,628

1 一般会計繰入金 412,523 △2,895 409,628

6 6,488 26 6,514

2 雑入 6,410 26 6,436

1,640,553 △2,869 1,637,684

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 項 補正前の額 補　正　額

歳　　入　　合　　計

計

 千円  千円  千円

繰入金

諸収入
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1 47,784 △2,869 44,915

1 総務管理費 41,372 △2,869 38,503

1,640,553 △2,869 1,637,684

歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円

総務費

歳　　出　　合　　計
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１　総　　括

（歳　　入）

4 繰入金 412,523 △2,895 409,628

6 諸収入 6,488 26 6,514

1,640,553 △2,869 1,637,684歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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（歳　　出）

1 総務費 47,784 △2,869 44,915

1,640,553 △2,869 1,637,684

款 補正前の額 補　正　額 計

歳　　出　　合　　計

 千円  千円  千円
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国府支出金 地 方 債 そ の 他

△2,869

0 0 0 △2,869

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源

 千円 千円  千円  千円
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２ 歳    入

　４款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

目 補正前の額 補 正 額 計

 千円  千円  千円

1 事務費繰入金 42,189 △2,895 39,294

計 412,523 △2,895 409,628

　６款　諸収入

　２項　雑入

1 雑入 6,410 26 6,436

計 6,410 26 6,436
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節
説 明

区　　分 金　　額

 千円  千円

1 事務費繰入金 △2,895 事務費繰入金減額分

1 雑入 26 派遣職員給与費等負担金追加分

後期高齢者医療事業特別会計

-131-



３ 歳    出

　１款　総務費

　１項　総務管理費

目 補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

国府支出金 地方債 その他

 千円  千円  千円  千円  千円  千円  千円

1 一般管理費 41,372 △2,869 38,503 △2,869

計 41,372 △2,869 38,503 0 0 0 △2,869
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節

説　　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

 千円 千円

2 給料 △1,321 〇施策評価対象外事業

職員等の人件費に関する事務 △2,869
3 職員手当等 △1,343

給料 △1,321

4 共済費 △205 一般職給 △1,321

一般職給減額分 △1,321

職員手当等 △1,343

扶養手当 11

期末手当 △910

勤勉手当 △714

住居手当 270

共済費 △205

負担金 △205

△205共済組合負担金

後期高齢者医療事業特別会計
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給　与　費　明　細　書

１．一　般　職

　（１）総　　括　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分

給 与 費

備 考
職 員 数 共 済 費 合 計

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 (－) 4       －          12,931      9,134       22,065      4,161       26,226

補 正 前 (－) 4       －          14,252      10,477      24,729      4,366       29,095

比 較 (－) －      －          △1,321     △1,343     △2,664     △205       △2,869

超過勤務手当 通 勤 手 当

補 正 後 167

期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

1,888       468         514         3,048       2,131       918

補 正 前 156         1,888       468         514         3,958       2,845       648

比 較 11          －          －          －          △910       △714       270

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

職 員 手 当 の
内          訳

区 分
扶 養 手 当 地 域 手 当

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
（千円） （千円）

給 料 △1,321 給与改定に伴う
増減分

－

昇給に伴う
増加分

－

その他の増減分 △1,321 採用・退職・異動に伴う影響分等

職員手当 △1,343 制度改正に伴う
増減分

－

その他の増減分 △1,343
扶養手当・期末手当・
勤勉手当・住居手当

採用・退職・異動に伴う影響分等
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　（３）給料及び職員手当の状況

　　　ア　職員１人当たり給与

区 分 一 般 行 政 職

平 成 30 年 10 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 248,900

平 均 給 与 月 額 （円） 353,679

平 　均　 年 　齢 （歳） 31歳６月

平 成 30 年 1 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 275,550

平 均 給 与 月 額 （円） 326,842

平 　均　 年 　齢 （歳） 36歳７月

　　　イ　級別職員数　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分
一 般 行 政 職

級 職員数（人） 構成比（％）

平 成 30 年 10 月 １ 日 現 在

８ 級 －      －

７ 級 －      －

６ 級 －      －

５ 級 －      －

４ 級 －      －

３ 級 1       25.0

２ 級 3       75.0

１ 級 －      －

計 4       100.0

－

７ 級 －      －

６ 級 －      －

５ 級 －      －

４ 級 1       25.0

３ 級 1       25.0

２ 級 2       50.0

１ 級 －      －

計 4       100.0

　　（級別の標準的な職務内容）

平 成 30 年 １ 月 １ 日 現 在

８ 級 －

８ 級 ７ 級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級 １ 級

統括理事・部長 次　　　長 課　　　長 課 長 補 佐 主　　　任 主　　　査 係　　　員 係　　　員
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議案第82号 

平成30年度門真市国民健康保険事業特別会計補正予算（第５号） 

 平成30年度門真市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第５号）は、次に定める

ところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ1,005千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ16,141,046千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

  平成30年12月17日 提出 

                          門真市長 宮本 一孝   
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5 1,656,846 1,005 1,657,851

1 一般会計繰入金 1,656,846 1,005 1,657,851

16,140,041 1,005 16,141,046

計

 千円  千円  千円

繰入金

歳　　入　　合　　計

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 項 補正前の額 補　正　額
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1 356,723 1,005 357,728

1 総務管理費 356,390 1,005 357,395

5 105,612 16 105,628

2 特定健康診査等事業費 99,491 16 99,507

8 31,964 △16 31,948

1 予備費 31,964 △16 31,948

16,140,041 1,005 16,141,046歳　　出　　合　　計

 千円  千円  千円

総務費

保健事業費

予備費

歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計
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１　総　　括

（歳　　入）

5 繰入金 1,656,846 1,005 1,657,851

16,140,041 1,005 16,141,046歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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（歳　　出）

1 総務費 356,723 1,005 357,728

5 保健事業費 105,612 16 105,628

8 予備費 31,964 △16 31,948

16,140,041 1,005 16,141,046歳　　出　　合　　計

 千円  千円  千円

款 補正前の額 補　正　額 計
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国府支出金 地 方 債 そ の 他

1,005

16

△16

0 0 0 1,005

 千円 千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源
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計 1,656,846 1,005 1,657,851

 千円  千円  千円

1 一般会計繰入金 1,656,846 1,005 1,657,851

目 補正前の額 補 正 額 計

２ 歳    入

　５款　繰入金

　１項　一般会計繰入金
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国民健康保険事業特別会計

繰入金

3 職員給与費等 1,005 職員給与費等繰入金追加分

 千円  千円

節
説 明

区　　分 金　　額
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0 16計 99,491 16 99,507 0 0

査等事業費

161 特定健康診 99,491 16 99,507

　５款　保健事業費

　２項　特定健康診査等事業費

0 0 1,005計 356,390 1,005 357,395 0

1,0051 一般管理費 353,808 1,005 354,813

 千円  千円

国府支出金 地方債 その他

 千円  千円  千円  千円  千円

目 補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

３ 歳    出

　１款　総務費

　１項　総務管理費
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国民健康保険事業特別会計

臨時的任用職員追加分 16

賃金 16

特定健診事業 16

〇生活習慣病の予防対策7 賃金 16

非常勤嘱託職員追加分 62

報酬 62

保険料収納推進事業 62

〇国民健康保険制度の適正運用

共済組合負担金 110

負担金 110

共済費 110

勤勉手当 510

期末手当 58

地域手当 33

職員手当等 601
1104 共済費

一般職給追加分 232

3 職員手当等 601 一般職給 232

給料 232
2322 給料

職員等の人件費に関する事務 943

〇施策評価対象外事業1 報酬 62

 千円 千円

区　　分 金　　額

節

説　　　　　　　　　　　　明

-83-



0 △16計 31,964 △16 31,948 0 0

△161 予備費 31,964 △16 31,948

 千円 千円  千円  千円  千円  千円  千円

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

国府支出金 地方債 その他

　８款　予備費

　１項　予備費

目 補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳
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国民健康保険事業特別会計

 千円 千円

節

説　　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額
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給　与　費　明　細　書

１．一　般　職

　（１）総　　括　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分

給 与 費

備 考
職 員 数 共 済 費 合 計

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 (1) 35      17,889      86,578      77,879      182,346     37,677      220,023

補 正 前 (1) 35      17,827      86,346      77,278      181,451     37,567      219,018

比 較 (－) －      62          232         601         895         110         1,005

職 員 手 当 の

区 分
扶 養 手 当 地 域 手 当 超過勤務手当 通 勤 手 当

補 正 後 3,545

管 理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

13,152      11,421      1,940       3,840       23,825      16,737

補 正 前 3,545       13,119      11,421      1,940       3,840       23,767      16,227

比 較 －          33          －          －          －          58          510

区 分
住 居 手 当 特殊勤務手当

管理職員特別
勤 務 手 当

内　　　　　訳 （千円） （千円） （千円）

補 正 後 2,907       496         16

補 正 前 2,907       496         16

比 較 －          －          －

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
（千円） （千円）

給 料 232 給与改定に伴う
増減分

232         給料表の改定 人事院勧告による影響額（平成30年４月１日実施）

昇給に伴う
増加分

－

その他の増減分 －

職員手当 601 制度改正に伴う
増減分

601
地域手当
期末手当・勤勉手当

人事院勧告による影響額（平成30年４月１日実施）
勤勉手当支給率の改定（平成30年12月１日実施）
給料表改定に伴う跳ね返り分（平成30年４月１日実施）

その他の増減分 －
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　（３）給料及び職員手当の状況

　　　ア　職員１人当たり給与

区 分 一 般 行 政 職

平 成 30 年 10 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 286,042

平 均 給 与 月 額 （円） 368,450

平 　均　 年 　齢 （歳） 36歳９月

平 成 30 年 10 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 285,300

平 均 給 与 月 額 （円） 367,604

平 　均　 年 　齢 （歳） 36歳９月

　　　イ　初　任　給

区 分
一 般 行 政 職 国 の 制 度

（円） 一 般 行 政 職 （ 円 ）

高 校 卒 164,200                 一般職 148,600

大 学 卒 194,000
総合職 194,000

一般職 180,700

　　　ウ　期末手当・勤勉手当　　　（　　）内は、再任用職員

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計 職 制 上 の 段 階 、 職 務 の

級 等 に よ る 加 算 措 置
備 考

６月（月分） 12月（月分） （月分）

補 正 後
(1.075) (1.275) (2.35)

有
2.125 2.325 4.45

補 正 前
(1.075) (1.225) (2.30)

有
2.125 2.275 4.40

国 の 制 度
(1.075) (1.275) (2.35)

有
2.125 2.325 4.45
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議案第83号 

平成30年度門真市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第３

号） 

平成30年度門真市の後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第３号）は、次に定め

るところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ122千円を追加し、歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ1,637,806千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

  平成30年12月17日 提出 

                          門真市長 宮本 一孝   
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4 409,628 85 409,713

1 一般会計繰入金 409,628 85 409,713

6 6,514 37 6,551

2 雑入 6,436 37 6,473

1,637,684 122 1,637,806歳　　入　　合　　計

計

 千円  千円  千円

繰入金

諸収入

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 項 補正前の額 補　正　額
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1 44,915 122 45,037

1 総務管理費 38,503 122 38,625

1,637,684 122 1,637,806

 千円  千円  千円

総務費

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計
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１　総　　括

（歳　　入）

4 繰入金 409,628 85 409,713

6 諸収入 6,514 37 6,551

1,637,684 122 1,637,806歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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（歳　　出）

1 総務費 44,915 122 45,037

1,637,684 122 1,637,806歳　　出　　合　　計

 千円  千円  千円

款 補正前の額 補　正　額 計
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国府支出金 地 方 債 そ の 他

122

0 0 0 122

 千円 千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源
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計 6,436 37 6,473

1 雑入 6,436 37 6,473

　６款　諸収入

　２項　雑入

計 409,628 85 409,713

 千円  千円  千円

1 事務費繰入金 39,294 85 39,379

目 補正前の額 補 正 額 計

２ 歳    入

　４款　繰入金

　１項　一般会計繰入金
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後期高齢者医療事業特別会計

37 派遣職員給与費等負担金追加分1 雑入

1 事務費繰入金 85 事務費繰入金追加分

 千円  千円

節
説 明

区　　分 金　　額
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計 38,503 122 38,625 0 0 0 122

1221 一般管理費 38,503 122 38,625

 千円  千円

国府支出金 地方債 その他

 千円  千円  千円  千円  千円

目 補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

３ 歳    出

　１款　総務費

　１項　総務管理費
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後期高齢者医療事業特別会計

共済組合負担金 12

負担金 12

共済費 12

勤勉手当 55

期末手当 8

地域手当 6

職員手当等 69

一般職給追加分 41

4 共済費 12 一般職給 41

給料 41
693 職員手当等

職員等の人件費に関する事務 122

〇施策評価対象外事業2 給料 41

 千円 千円

区　　分 金　　額

節

説　　　　　　　　　　　　明
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給　与　費　明　細　書

１．一　般　職

　（１）総　　括　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分

給 与 費

備 考
職 員 数 共 済 費 合 計

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 (－) 4       －          12,972      9,203       22,175      4,173       26,348

補 正 前 (－) 4       －          12,931      9,134       22,065      4,161       26,226

比 較 (－) －      －          41          69          110         12          122

超過勤務手当 通 勤 手 当

補 正 後 167         1,894       468         514

期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

3,056       2,186       918

補 正 前 167         1,888       468         514         2,131       918

比 較 －          6           －          －          8           55          －

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

職 員 手 当 の
内          訳

区 分
扶 養 手 当 地 域 手 当

3,048

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
（千円） （千円）

給 料 41 給与改定に伴う
増減分

41          給料表の改定 人事院勧告による影響額（平成30年４月１日実施）

昇給に伴う
増加分

－

その他の増減分 －

職員手当 69 制度改正に伴う
増減分

69
地域手当
期末手当・勤勉手当

人事院勧告による影響額（平成30年４月１日実施）
勤勉手当支給率の改定（平成30年12月１日実施）
給料表改定に伴う跳ね返り分（平成30年４月１日実施）

その他の増減分 －
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　（３）給料及び職員手当の状況

　　　ア　職員１人当たり給与

区 分 一 般 行 政 職

平 成 30 年 10 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 249,750

平 均 給 与 月 額 （円） 355,447

平 　均　 年 　齢 （歳） 31歳６月

平 成 30 年 10 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 248,900

平 均 給 与 月 額 （円） 353,679

平 　均　 年 　齢 （歳） 31歳６月

　　　イ　初　任　給

区 分
一 般 行 政 職 国 の 制 度

（円） 一 般 行 政 職 （ 円 ）

高 校 卒 164,200                 一般職 148,600

大 学 卒 194,000
総合職 194,000

一般職 180,700

　　　ウ　期末手当・勤勉手当　　　（　　）内は、再任用職員

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計 職 制 上 の 段 階 、 職 務 の

級 等 に よ る 加 算 措 置
備 考

６月（月分） 12月（月分） （月分）

補 正 後
(1.075) (1.275) (2.35)

有
2.125 2.325 4.45

補 正 前
(1.075) (1.225) (2.30)

有
2.125 2.275 4.40

国 の 制 度
(1.075) (1.275) (2.35)

有
2.125 2.325 4.45
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