
議案第24号 

平成30年度門真市国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号） 

 平成30年度門真市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定める

ところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ1,353千円を減額し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ15,333,839千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

  平成30年３月８日 提出 

                          門真市長 宮本 一孝   
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5 1,630,791 △1,353 1,629,438

1 一般会計繰入金 1,630,791 △1,353 1,629,438

15,335,192 △1,353 15,333,839

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 項 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円

繰入金

歳　　入　　合　　計
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1 366,068 △1,353 364,715

1 総務管理費 365,735 △1,353 364,382

15,335,192 △1,353 15,333,839

歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円

総務費

歳　　出　　合　　計
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１　総　　括

（歳　　入）

5 繰入金 1,630,791 △1,353 1,629,438

15,335,192 △1,353 15,333,839歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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（歳　　出）

1 総務費 366,068 △1,353 364,715

15,335,192 △1,353 15,333,839

款 補正前の額 補　正　額 計

歳　　出　　合　　計

 千円  千円  千円
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国府支出金 地 方 債 そ の 他

△1,353

0 0 0 △1,353

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源

 千円 千円  千円  千円
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２ 歳    入

　５款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

目 補正前の額 補 正 額 計

 千円  千円  千円

1 一般会計繰入金 1,630,791 △1,353 1,629,438

計 1,630,791 △1,353 1,629,438
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節
説 明

区　　分 金　　額

 千円  千円

3 職員給与費等 △1,353 職員給与費等繰入金減額分

繰入金

国民健康保険事業特別会計
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３ 歳    出

　１款　総務費

　１項　総務管理費

目 補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

国府支出金 地方債 その他

 千円  千円  千円  千円  千円  千円  千円

1 一般管理費 363,153 △1,353 361,800 △1,353

計 365,735 △1,353 364,382 0 0 0 △1,353
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節

説　　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

 千円 千円

3 職員手当等 △1,353 〇施策評価対象外事業

職員等の人件費に関する事務 △1,353

職員手当等 △1,353

地域手当 △995

期末手当 △212

勤勉手当 △146

国民健康保険事業特別会計
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給　与　費　明　細　書

１．一　般　職

　（１）総　　括　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分

給 与 費

備 考
職 員 数 共 済 費 合 計

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 (1) 36      17,827      91,384      80,206      189,417     37,593      227,010

補 正 前 (1) 36      17,827      91,384      81,559      190,770     37,593      228,363

比 較 (－) －      －          －          △1,353     △1,353     －          △1,353

職 員 手 当 の

区 分
扶 養 手 当 地 域 手 当 超過勤務手当 通 勤 手 当

補 正 後 3,804

管 理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

13,860      11,421      2,453       3,840       24,873      17,175

補 正 前 3,804       14,855      11,421      2,453       3,840       25,085      17,321

比 較 －          △995       －          －          －          △212       △146

区 分
住 居 手 当 特殊勤務手当

管理職員特別
勤 務 手 当

内　　　　　訳 （千円） （千円） （千円）

補 正 後 2,268       496         16

補 正 前 2,268       496         16

比 較 －          －          －

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
（千円） （千円）

給 料 － 給与改定に伴う
増減分

－

昇給に伴う
増加分

－

その他の増減分 －

職員手当 △1,353 制度改正に伴う
増減分

△1,353
地域手当
期末手当
勤勉手当

給与減額支給措置（平成30年４月１日実施）

その他の増減分 －
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　（３）給料及び職員手当の状況

　　　ア　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区 分
20 年 勤 続 の 者 25 年 勤 続 の 者 35 年 勤 続 の 者 最 高 限 度

そ の 他 の 加 算 措 置 等 備 考
（月分） （月分） （月分） （月分）

支 給 率 等
24.586875 33.27075 47.709 47.709

定年前早期退職特例措置

（ 定 年 退 職 ） （２％～20％加算）

国 の 制 度
24.586875 33.27075 47.709 47.709

定年前早期退職特例措置

（ 支 給 率 等 ） （３％～45％加算）

　　　イ　地域手当

支 給 対 象 地 域 市 内 全 域

支　　　　　給　　　　　率（％） 14

支　給　対　象　職　員　数（人） 27

国の指定基準に基づく支給率（％） 15
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議案第25号 

平成30年度門真市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第１

号） 

平成30年度門真市の後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定め

るところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ184千円を減額し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ1,640,553千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

  平成30年３月８日 提出 

                          門真市長 宮本 一孝   
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4 412,663 △140 412,523

1 一般会計繰入金 412,663 △140 412,523

6 6,532 △44 6,488

2 雑入 6,454 △44 6,410

1,640,737 △184 1,640,553

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 項 補正前の額 補　正　額

歳　　入　　合　　計

計

 千円  千円  千円

繰入金

諸収入
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1 47,968 △184 47,784

1 総務管理費 41,556 △184 41,372

1,640,737 △184 1,640,553

歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円

総務費

歳　　出　　合　　計
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１　総　　括

（歳　　入）

4 繰入金 412,663 △140 412,523

6 諸収入 6,532 △44 6,488

1,640,737 △184 1,640,553歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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（歳　　出）

1 総務費 47,968 △184 47,784

1,640,737 △184 1,640,553

款 補正前の額 補　正　額 計

歳　　出　　合　　計

 千円  千円  千円
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国府支出金 地 方 債 そ の 他

△44 △140

0 0 △44 △140

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源

 千円 千円  千円  千円
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２ 歳    入

　４款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

目 補正前の額 補 正 額 計

 千円  千円  千円

1 事務費繰入金 42,329 △140 42,189

計 412,663 △140 412,523

　６款　諸収入

　２項　雑入

1 雑入 6,454 △44 6,410

計 6,454 △44 6,410
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節
説 明

区　　分 金　　額

 千円  千円

1 事務費繰入金 △140 事務費繰入金減額分

1 雑入 △44 派遣職員給与費等負担金減額分

後期高齢者医療事業特別会計
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３ 歳    出

　１款　総務費

　１項　総務管理費

目 補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

国府支出金 地方債 その他

 千円  千円  千円  千円  千円  千円  千円

1 一般管理費 41,556 △184 41,372 △44 △140

諸収入

△44

計 41,556 △184 41,372 0 0 △44 △140
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節

説　　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

 千円 千円

3 職員手当等 △184 〇施策評価対象外事業

職員等の人件費に関する事務 △184

職員手当等 △184

地域手当 △135

期末手当 △29

勤勉手当 △20

後期高齢者医療事業特別会計
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給　与　費　明　細　書

１．一　般　職

　（１）総　　括　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分

給 与 費

備 考
職 員 数 共 済 費 合 計

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 (－) 4       －          14,252      10,477      24,729      4,366       29,095

補 正 前 (－) 4       －          14,252      10,661      24,913      4,366       29,279

比 較 (－) －      －          －          △184       △184       －          △184

超過勤務手当 通 勤 手 当

補 正 後 156         1,888       468         514

期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

3,958       2,845       648

補 正 前 156         2,023       468         514         648

比 較 －          △135       －          －          △29        △20        －

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

職 員 手 当 の
内          訳

区 分
扶 養 手 当 地 域 手 当

3,987       2,865

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
（千円） （千円）

給 料 － 給与改定に伴う
増減分

－

昇給に伴う
増加分

－

その他の増減分 －

職員手当 △184 制度改正に伴う
増減分

△184
地域手当
期末手当
勤勉手当

給与減額支給措置（平成30年４月１日実施）

その他の増減分 －
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　（３）給料及び職員手当の状況

　　　ア　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区 分
20 年 勤 続 の 者 25 年 勤 続 の 者 35 年 勤 続 の 者 最 高 限 度

そ の 他 の 加 算 措 置 等 備 考
（月分） （月分） （月分） （月分）

定年前早期退職特例措置

（ 定 年 退 職 ） （２％～20％加算）

支 給 率 等
24.586875 33.27075 47.709 47.709

47.709
定年前早期退職特例措置

（ 支 給 率 等 ） （３％～45％加算）

国 の 制 度
24.586875 33.27075 47.709

　　　イ　地域手当

支 給 対 象 地 域 市 内 全 域

支　　　　　給　　　　　率（％） 14

支　給　対　象　職　員　数（人） 4

国の指定基準に基づく支給率（％） 15
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