
議案第35号 

平成27年度門真市国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号） 

 平成27年度門真市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定める

ところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ2,347千円を追加し､歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ21,179,413千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

  平成27年３月24日 提出 

                          門真市長 園部 一成   
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9 1,620,205 2,347 1,622,552

1 一般会計繰入金 1,620,205 2,347 1,622,552

21,177,066 2,347 21,179,413

 千円

補　正　額

 千円

繰入金

歳　　入　　合　　計

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額
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1 345,346 2,347 347,693

1 総務管理費 344,956 2,347 347,303

21,177,066 2,347 21,179,413

歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円

総務費

歳　　出　　合　　計
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１　総　　括

（歳　　入）

9 繰入金 1,620,205 2,347 1,622,552

21,177,066 2,347 21,179,413歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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白紙
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（歳　　出）

1 総務費 345,346 2,347 347,693

21,177,066 2,347 21,179,413

款 補正前の額 補　正　額 計

歳　　出　　合　　計

 千円  千円  千円
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国府支出金 地 方 債 そ の 他

2,347

0 0 0 2,347

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源

 千円 千円  千円  千円
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２ 歳    入

　９款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

目 補正前の額 補 正 額 計

 千円  千円  千円

1 一般会計繰入金 1,620,205 2,347 1,622,552

計 1,620,205 2,347 1,622,552
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節
説 明

区　　分 金　　額

 千円  千円

3 職員給与費等 2,347 職員給与費等繰入金追加分

繰入金

国民健康保険事業特別会計
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３ 歳    出

　１款　総務費

　１項　総務管理費

目 補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

国府支出金 地方債 その他

 千円  千円  千円  千円  千円  千円  千円

1 一般管理費 341,949 2,347 344,296 2,347

計 344,956 2,347 347,303 0 0 0 2,347
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節

説　　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

 千円 千円

2 給料 △302 〇施策評価対象外事業
職員等の人件費に関する事務 2,347

給料
3 職員手当等 2,552 一般職給減額分 △302

職員手当等
4 共済費 97 地域手当 1,816

超過勤務手当 74

期末手当 420

勤勉手当 242

共済費
共済組合負担金 97

国民健康保険事業特別会計
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給　与　費　明　細　書

１．一　般　職

　（１）総　　括　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分

給 与 費

備 考
職 員 数 共 済 費 合 計

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 (－) 37      16,411      86,553      74,164      177,128     31,216      208,344

補 正 前 (－) 37      16,411      86,855      71,612      174,878     31,119      205,997

比 較 (－) －      －          △302       2,552       2,250       97          2,347

職 員 手 当 の

区 分
扶 養 手 当 地 域 手 当 超過勤務手当 通 勤 手 当

補 正 後 2,232

管 理職 手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

12,968      11,879      3,322       3,840       23,063      13,306

補 正 前 2,232       11,152      11,805      3,322       3,840       22,643      13,064

比 較 －          1,816       74          －          －          420         242

区 分
住 居 手 当 特殊勤務手当

管理職員特別
勤 務 手 当

内　　　　　訳 （千円） （千円） （千円）

補 正 後 3,382       156         16

補 正 前 3,382       156         16

比 較 －          －          －

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
（千円） （千円）

給 料 △302 給与改定に伴う
増減分

△302
給料表の改定
昇給の抑制

人事院勧告による影響額(平成27年４月１日実施）

昇給に伴う
増加分

その他の増減分

職員手当 2,552 制度改正に伴う
増減分

2,552
地域手当
期末手当・勤勉手当

人事院勧告による影響額(平成27年４月１日実施）
地域手当支給率の改定
地域手当支給率の改定に伴う跳ね返り分

その他の増減分
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支　給　対　象　職　員　数（人） 27

国の指定基準に基づく支給率（％） 15

　　　ウ　地域手当

支 給 対 象 地 域 市 内 全 域

支　　　　　給　　　　　率（％） 14

比　　　　　　　　率　（Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0                   100.0

2

４号給 （人） 24                      24

号　給　数　別　内　訳

２号給 （人） 1                       1

昇　給　に　係　る　職　員　数（Ｂ） （人） 27                      27補

正

前

職　　　　　　員　　　　　　数（Ａ） （人） 27                      27

３号給 （人） 2

比　　　　　　　　率　（Ｂ）／（Ａ） （％） 96.3                    96.3

24

４号給 （人） －                      －

号　給　数　別　内　訳

２号給 （人） 2                       2

昇　給　に　係　る　職　員　数（Ｂ） （人） 26                      26補

正

後

職　　　　　　員　　　　　　数（Ａ） （人） 27                      27

３号給 （人） 24

　　　イ　昇　　給

区 分 合 計
職 種

一 般 行 政 職

平 　均　 年 　齢 （歳） 35歳５月

平 成 27 年 １ 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 276,377

平 均 給 与 月 額 （円） 350,765

350,765

平 　均　 年 　齢 （歳） 35歳６月

区 分 一 般 行 政 職

平 成 27 年 ２ 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 276,377

平 均 給 与 月 額 （円）

　（３）給料及び職員手当の状況

　　　ア　職員１人当たり給与

-73-



議案第36号 

平成27年度門真市公共下水道事業特別会計補正予算（第１号）      

 平成27年度門真市の公共下水道事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めると

ころによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ1,632千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ8,594,682千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

  平成27年３月24日 提出 

                          門真市長 園部 一成   
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4 2,131,537 1,632 2,133,169

1 一般会計繰入金 2,131,537 1,632 2,133,169

8,593,050 1,632 8,594,682

繰入金

歳　　入　　合　　計

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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1 250,670 1,632 252,302

1 下水道総務費 250,670 1,632 252,302

8,593,050 1,632 8,594,682

 千円  千円  千円

総務費

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計
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１　総　　括

（歳　　入）

4 繰入金 2,131,537 1,632 2,133,169

8,593,050 1,632 8,594,682歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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白紙
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（歳　　出）

1 総務費 250,670 1,632 252,302

8,593,050 1,632 8,594,682歳　　出　　合　　計

 千円  千円  千円

款 補正前の額 補　正　額 計
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国府支出金 地 方 債 そ の 他

1,632

0 0 0 1,632

 千円 千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源
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計 2,131,537 1,632 2,133,169

 千円  千円  千円

1 一般会計繰入金 2,131,537 1,632 2,133,169

目 補正前の額 補 正 額 計

２ 歳    入

　４款　繰入金

　１項　一般会計繰入金
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公共下水道事業特別会計

金

1 一般会計繰入 1,632 一般会計繰入金追加分

 千円  千円

節
説 明

区　　分 金　　額
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0 0 1,632計 250,670 1,632 252,302 0

費

1,6321 下水道総務 250,670 1,632 252,302

 千円  千円

国府支出金 地方債 その他

 千円  千円  千円  千円  千円

目 補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

３ 歳    出

　１款　総務費

　１項　下水道総務費
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公共下水道事業特別会計

水道事業会計人件費負担金追加分 146
負担金

厚生年金負担金 1

健康保険負担金 1

共済組合負担金 57
共済費

勤勉手当 154

期末手当 270
び交付金

超過勤務手当 21
14619 負担金補助及

地域手当 1,210
職員手当等

4 共済費 59
任期付職員給減額分 △28

一般職給減額分 △2003 職員手当等 1,655
給料

職員等の人件費に関する事務 1,632
〇施策評価対象外事業2 給料 △228

 千円 千円

区　　分 金　　額

節

説　　　　　　　　　　　　明
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給　与　費　明　細　書

１．一　般　職

　（１）総　　括　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分

給 与 費

備 考
職 員 数 共 済 費 合 計

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 (2) 16      －          58,152      49,695      107,847     17,409      125,256

補 正 前 (2) 16      －          58,380      48,040      106,420     17,350      123,770

比 較 (－) －      －          △228       1,655       1,427       59          1,486

職 員 手 当 の

区 分
扶 養 手 当 地 域 手 当 超過勤務手当 通 勤 手 当

補 正 後 1,848

管 理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

8,669       10,329      1,871       1,920       15,005      8,593

補 正 前 1,848       7,459       10,308      1,871       1,920       14,735      8,439

比 較 －          1,210       21          －          －          270         154

区 分
住 居 手 当 特殊勤務手当

管理職員特別
勤 務 手 当

内　　　　　訳 （千円） （千円） （千円）

補 正 後 1,440       12          8

補 正 前 1,440       12          8

比 較 －          －          －

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
（千円） （千円）

給 料 △228 給与改定に伴う
増減分

△228
給料表の改定
昇給の抑制

人事院勧告による影響額(平成27年４月１日実施）

昇給に伴う
増加分

その他の増減分

職員手当 1,655 制度改正に伴う
増減分

1,655
地域手当
期末手当・勤勉手当

人事院勧告による影響額(平成27年４月１日実施）
地域手当支給率の改定
地域手当支給率の改定に伴う跳ね返り分

その他の増減分
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支　給　対　象　職　員　数（人） 18

国の指定基準に基づく支給率（％） 15

　　　ウ　地域手当

支 給 対 象 地 域 市 内 全 域

支　　　　　給　　　　　率（％） 14

1

比　　　　　　　　率　（Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0                   100.0                   100.0

－                      －

４号給 （人） 13                      12

号　給　数　別　内　訳

２号給 （人） 3                       3                       －

1

昇　給　に　係　る　職　員　数（Ｂ） （人） 16                      15                      1補

正

前

職　　　　　　員　　　　　　数（Ａ） （人） 16                      15

３号給 （人） －

－

比　　　　　　　　率　（Ｂ）／（Ａ） （％） 81.3                    80.0                    100.0

12                      1

４号給 （人） －                      －

号　給　数　別　内　訳

２号給 （人） －                      －                      －

1

昇　給　に　係　る　職　員　数（Ｂ） （人） 13                      12                      1補

正

後

職　　　　　　員　　　　　　数（Ａ） （人） 16                      15

３号給 （人） 13

　　　イ　昇　　給

区 分 合 計
職 種

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

平 　均　 年 　齢 （歳） 40歳10月 41歳８月

平 成 27 年 １ 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 275,950                       311,800

平 均 給 与 月 額 （円） 346,468                       349,216

346,468                       349,216

平 　均　 年 　齢 （歳） 40歳11月 41歳９月

区 分 一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

平 成 27 年 ２ 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 275,950                       311,800

平 均 給 与 月 額 （円）

　（３）給料及び職員手当の状況

　　　ア　職員１人当たり給与
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議案第37号 

平成27年度門真市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第１

号） 

平成27年度門真市の後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定め

るところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ403千円を追加し、歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ1,397,909千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

  平成27年３月24日 提出 

                          門真市長 園部 一成   
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3 323,228 403 323,631

1 一般会計繰入金 323,228 403 323,631

1,397,506 403 1,397,909

繰入金

歳　　入　　合　　計

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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1 43,786 403 44,189

1 総務管理費 37,799 403 38,202

1,397,506 403 1,397,909

 千円  千円  千円

総務費

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計
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１　総　　括

（歳　　入）

3 繰入金 323,228 403 323,631

1,397,506 403 1,397,909歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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白紙
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（歳　　出）

1 総務費 43,786 403 44,189

1,397,506 403 1,397,909歳　　出　　合　　計

 千円  千円  千円

款 補正前の額 補　正　額 計
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国府支出金 地 方 債 そ の 他

403

0 0 0 403

 千円 千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源
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計 323,228 403 323,631

 千円  千円  千円

1 事務費繰入金 36,202 403 36,605

目 補正前の額 補 正 額 計

２ 歳    入

　３款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

-96-



後期高齢者医療事業特別会計

1 事務費繰入金 403 事務費繰入金追加分

 千円  千円

節
説 明

区　　分 金　　額
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0 0 403計 37,799 403 38,202 0

4031 一般管理費 37,799 403 38,202

 千円  千円

国府支出金 地方債 その他

 千円  千円  千円  千円  千円

目 補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

３ 歳    出

　１款　総務費

　１項　総務管理費
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後期高齢者医療事業特別会計

厚生年金負担金 1

健康保険負担金 1

共済組合負担金 15
共済費

勤勉手当 38

期末手当 68

超過勤務手当 2

17 地域手当 3114 共済費
職員手当等

一般職給減額分 △333 職員手当等 419
給料

職員等の人件費に関する事務 403
〇施策評価対象外事業2 給料 △33

 千円 千円

区　　分 金　　額

節

説　　　　　　　　　　　　明

-99-



給　与　費　明　細　書

１．一　般　職

　（１）総　　括　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分

給 与 費

備 考
職 員 数 共 済 費 合 計

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 (1) 3       －          14,658      10,513      25,171      4,288       29,459

補 正 前 (1) 3       －          14,691      10,094      24,785      4,271       29,056

比 較 (－) －      －          △33        419         386         17          403

職 員 手 当 の

区 分
扶 養 手 当 地 域 手 当 超過勤務手当 通 勤 手 当

補 正 後 582

管 理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

2,203       415         322         492         3,731       2,120

補 正 前 582         1,892       413         322         492         3,663       2,082

比 較 －          311         2           －          －          68          38

区 分
住 居 手 当

内　　　　　訳 （千円）

補 正 後 648

補 正 前 648

比 較 －

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
（千円） （千円）

給 料 △33 給与改定に伴う
増減分

△33
給料表の改定
昇給の抑制

人事院勧告による影響額(平成27年４月１日実施）

昇給に伴う
増加分

その他の増減分

職員手当 419 制度改正に伴う
増減分

419
地域手当
期末手当・勤勉手当

人事院勧告による影響額(平成27年４月１日実施）
地域手当支給率の改定
地域手当支給率の改定に伴う跳ね返り分

その他の増減分
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支　給　対　象　職　員　数（人） 4

国の指定基準に基づく支給率（％） 15

　　　ウ　地域手当

支 給 対 象 地 域 市 内 全 域

支　　　　　給　　　　　率（％） 14

比　　　　　　　　率　（Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0                   100.0

－

４号給 （人） 3                       3

号　給　数　別　内　訳

２号給 （人） －                      －

昇　給　に　係　る　職　員　数（Ｂ） （人） 3                       3補

正

前

職　　　　　　員　　　　　　数（Ａ） （人） 3                       3

３号給 （人） －

比　　　　　　　　率　（Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0                   100.0

3

４号給 （人） －                      －

号　給　数　別　内　訳

２号給 （人） －                      －

昇　給　に　係　る　職　員　数（Ｂ） （人） 3                       3補

正

後

職　　　　　　員　　　　　　数（Ａ） （人） 3                       3

３号給 （人） 3

　　　イ　昇　　給

区 分 合 計
職 種

一 般 行 政 職

平 　均　 年 　齢 （歳） 45歳０月

平 成 27 年 １ 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 339,633

平 均 給 与 月 額 （円） 420,365

420,365

平 　均　 年 　齢 （歳） 45歳１月

区 分 一 般 行 政 職

平 成 27 年 ２ 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 339,633

平 均 給 与 月 額 （円）

　（３）給料及び職員手当の状況

　　　ア　職員１人当たり給与
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