
議案第89号 

平成27年度門真市国民健康保険事業特別会計補正予算（第４号） 

 平成27年度門真市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第４号）は、次に定める

ところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ103,891千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ23,496,081千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

  平成27年12月８日 提出 

                          門真市長 園部 一成   
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9 1,622,552 166,685 1,789,237

1 一般会計繰入金 1,622,552 166,685 1,789,237

10 2,197,905 △62,794 2,135,111

3 雑入 2,194,348 △62,794 2,131,554

23,392,190 103,891 23,496,081歳　　入　　合　　計

計

 千円  千円  千円

繰入金

諸収入

補　正　額

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 項 補正前の額
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1 347,693 △2,692 345,001

1 総務管理費 347,303 △2,692 344,611

10 40,579 106,583 147,162

1 償還金及び還付加算金 40,579 106,583 147,162

23,392,190 103,891 23,496,081

 千円  千円  千円

総務費

諸支出金

歳　　出　　合　　計

計

歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額
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１　総　　括

（歳　　入）

9 繰入金 1,622,552 166,685 1,789,237

10 諸収入 2,197,905 △62,794 2,135,111

23,392,190 103,891 23,496,081歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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白紙
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（歳　　出）

1 総務費 347,693 △2,692 345,001

10 諸支出金 40,579 106,583 147,162

23,392,190 103,891 23,496,081歳　　出　　合　　計

 千円  千円  千円

款 補正前の額 補　正　額 計
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国府支出金 地 方 債 そ の 他

△2,692

106,583

0 0 0 103,891

 千円 千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源
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計 2,194,348 △62,794 2,131,554

6 雑入 2,169,853 △62,794 2,107,059

１０款　諸収入

　３項　雑入

計 1,622,552 166,685 1,789,237

 千円  千円  千円

1 一般会計繰入金 1,622,552 166,685 1,789,237

目 補正前の額 補 正 額 計

２ 歳    入

　９款　繰入金

　１項　一般会計繰入金
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国民健康保険事業特別会計

1 雑入 △62,794 雑入減額分

繰入金

職員給与費等繰入金減額分3 職員給与費等 △2,692

者支援分）

繰入金（保険

保険基盤安定 192,626 保険基盤安定繰入金（保険者支援分）追加分2

料軽減分）

繰入金（保険

 千円  千円

1 保険基盤安定 △23,249 保険基盤安定繰入金（保険料軽減分）減額分

節
説 明

区　　分 金　　額
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106,5833 償還金 25,578 106,583 132,161

１０款　諸支出金

　１項　償還金及び還付加算金

0 △2,692計 347,303 △2,692 344,611 0 0

△2,6921 一般管理費 344,296 △2,692 341,604

 千円  千円

国府支出金 地方債 その他

 千円  千円  千円  千円  千円

３ 歳    出

　１款　総務費

　１項　総務管理費

目 補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源
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94,968平成２６年度国民健康保険療養給付費等負担金等返還金

国民健康保険事業特別会計

805平成２４年度国民健康保険療養給付費等負担金等返還金

1,151

平成２３年度国民健康保険都道府県調整交付金返還金

平成２３年度国民健康保険財政調整交付金返還金 3,656

平成２３年度国民健康保険療養給付費等負担金等返還金
2,875

償還金利子及び割引料び割引料
健康保険管理事業 106,583

〇施策評価対象外事業23 償還金利子及 106,583

厚生年金負担金 △151

健康保険負担金 △109

雇用保険負担金 △176

共済組合負担金 1,475
共済費

特殊勤務手当 21

児童手当 △740

勤勉手当 △135

住居手当 △927

期末手当 △160

通勤手当 △670

扶養手当 1934 共済費

地域手当 △148

1,039
職員手当等

給料
一般職給減額分 △1,1653 職員手当等 △2,566

職員等の人件費に関する事務 △2,692
〇施策評価対象外事業2 給料 △1,165

 千円 千円

区　　分 金　　額

節

説　　　　　　　　　　　　明

-147-



0 106,583計 40,579 106,583 147,162 0 0

 千円 千円  千円  千円  千円  千円  千円

目 補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

１０款　諸支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

国府支出金 地方債 その他

　１項　償還金及び還付加算金
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平成２６年度特定健康診査等国庫負担金返還金 1,564

平成２６年度特定健康診査等府費負担金返還金 1,564

国民健康保険事業特別会計

 千円 千円

節

説　　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額
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給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

給　与　費　明　細　書

１．一　般　職

　（１）総　　括　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分

給 与 費

備 考
職 員 数 共 済 費 合 計

報 酬

補 正 前 (－) 37      16,411

（千円） （千円）

補 正 後 (－) 37      16,411      85,388      72,338

86,553      74,164      177,128     31,216      208,344

174,137     32,255      206,392

△1,165     △1,826     △2,991     1,039       △1,952比 較 (－) －      －

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職 員 手 当 の

区 分
扶 養 手 当 地 域 手 当 超過勤務手当 通 勤 手 当

補 正 後 2,425       12,820      11,879      2,652       3,840       22,903      13,171

管 理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

3,322       3,840       23,063      13,306

比 較 193         △148

補 正 前 2,232       12,968      11,879

－          △670       －          △160       △135

区 分
住 居 手 当 特殊勤務手当

管理職員特別
勤 務 手 当

内　　　　　訳 （千円） （千円） （千円）

補 正 後 2,455       177         16

補 正 前 3,382       156         16

給 料 △1,165 給与改定に伴う
増減分

昇給に伴う
増加分

その他の増減分 △1,165

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
（千円）

比 較 △927       21          －

（千円）

△1,826 人事異動に伴う影響分等

人事異動に伴う影響分等

職員手当 △1,826 制度改正に伴う
増減分

その他の増減分
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　（３）給料及び職員手当の状況

　　　ア　職員１人当たり給与

区 分 一 般 行 政 職

平 成 27 年 10 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 270,370

平 均 給 与 月 額 （円） 345,537

平 　均　 年 　齢 （歳） 34歳11月

平 　均　 年 　齢 （歳） 35歳６月

平 成 27 年 ２ 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 276,377

平 均 給 与 月 額 （円） 350,765

　　　イ　級別職員数　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分
一 般 行 政 職

級 職員数（人） 構成比（％）

平 成 27 年 10 月 １ 日 現 在

８ 級 －      －

６ 級 2

７ 級 －      －

4       14.8

7.4

４ 級 4       14.8

５ 級

２ 級 12      44.4

３ 級 －      －

5       18.6

計 27      100.0

１ 級

７ 級 －      －

－８ 級 －

６ 級 2       7.7

５ 級 4

４ 級 4       15.4

15.4

３ 級 －      －

13

１ 級 3       11.5

50.0

　　（級別の標準的な職務内容）

計 26      100.0

平 成 27 年 ２ 月 １ 日 現 在

２ 級

２ 級 １ 級

統括理事・部長 次　　　長 課　　　長 課 長 補 佐 上席主任・主任 主　　　査 係　　　員 係　　　員

８ 級 ７ 級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級
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　　　ウ　昇　　給

区 分 合 計
職 種

一 般 行 政 職

補

正

後

職　　　　　　員　　　　　　数（Ａ） （人） 27                      27

３号給 （人） 24号　給　数　別　内　訳

２号給 （人） 2                       2

比　　　　　　　　率　（Ｂ）／（Ａ） （％） 96.3                    96.3

昇　給　に　係　る　職　員　数（Ｂ） （人） 26                      26

24

４号給 （人） －                      －

４号給 （人） －                      －

昇　給　に　係　る　職　員　数（Ｂ） （人） 26                      26

職　　　　　　員　　　　　　数（Ａ） （人） 27                      27

３号給 （人） 24                      24

　　　エ　特殊勤務手当

区 分 全 職 種
職 種

一 般 行 政 職

比　　　　　　　　率　（Ｂ）／（Ａ） （％） 96.3                    96.3

補

正

前

号　給　数　別　内　訳

２号給 （人） 2                       2

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （ ％ ）
29.6 29.6

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 （ ％ ） 0.4 0.4

（平成27年10月１日現在）

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 債権差押業務従事手当

-152-



議案第90号 

平成27年度門真市公共下水道事業特別会計補正予算（第３号）      

 平成27年度門真市の公共下水道事業特別会計補正予算（第３号）は、次に定めると

ころによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ11,461千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ8,758,722千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

  平成27年12月８日 提出 

                          門真市長 園部 一成   
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4 2,133,169 △2,537 2,130,632

1 一般会計繰入金 2,133,169 △2,537 2,130,632

5 12,985 13,998 26,983

2 雑入 12,975 13,998 26,973

8,747,261 11,461 8,758,722歳　　入　　合　　計

計

 千円  千円  千円

繰入金

諸収入

補　正　額

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 項 補正前の額
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1 252,302 22,723 275,025

1 下水道総務費 252,302 22,723 275,025

3 3,613,199 13,998 3,627,197

1 公債費 3,613,199 13,998 3,627,197

4 157,579 △25,260 132,319

1 予備費 157,579 △25,260 132,319

8,747,261 11,461 8,758,722歳　　出　　合　　計

 千円  千円  千円

総務費

公債費

予備費

計

歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額
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１　総　　括

（歳　　入）

4 繰入金 2,133,169 △2,537 2,130,632

5 諸収入 12,985 13,998 26,983

8,747,261 11,461 8,758,722歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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白
紙
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（歳　　出）

1 総務費 252,302 22,723 275,025

3 公債費 3,613,199 13,998 3,627,197

4 予備費 157,579 △25,260 132,319

8,747,261 11,461 8,758,722歳　　出　　合　　計

 千円  千円  千円

款 補正前の額 補　正　額 計
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国府支出金 地 方 債 そ の 他

22,723

13,998

△25,260

0 0 0 11,461

 千円 千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源
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計 12,975 13,998 26,973

1 雑入 12,975 13,998 26,973

　５款　諸収入

　２項　雑入

計 2,133,169 △2,537 2,130,632

 千円  千円  千円

1 一般会計繰入金 2,133,169 △2,537 2,130,632

目 補正前の額 補 正 額 計

２ 歳    入

　４款　繰入金

　１項　一般会計繰入金
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公共下水道事業特別会計

2 雑入 13,998 公共下水道工事地下埋設物移設工事負担金精算還付金

金

1 一般会計繰入 △2,537 一般会計繰入金減額分

 千円  千円

節
説 明

区　　分 金　　額

-161-



0 13,998計 3,613,199 13,998 3,627,197 0 0

13,9981 元金 2,722,159 13,998 2,736,157

　３款　公債費

　１項　公債費

0 22,723計 252,302 22,723 275,025 0 0

費

22,7231 下水道総務 252,302 22,723 275,025

 千円  千円

国府支出金 地方債 その他

 千円  千円  千円  千円  千円

３ 歳    出

　１款　総務費

　１項　下水道総務費

目 補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源
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公共下水道事業特別会計

市債元金償還金追加分 13,998
償還金利子及び割引料び割引料

公共下水道事業特別会計執行に関する事務 13,998
〇施策評価対象外事業23 償還金利子及 13,998

消費税及び地方消費税追加分 25,260
公課費

公共下水道事業特別会計執行に関する事務 25,260
〇施策評価対象外事業

厚生年金負担金 △49

雇用保険負担金 △9

健康保険負担金 △45

共済費
共済組合負担金 295

特殊勤務手当 △12

児童手当 280

住居手当 △108

勤勉手当 △283

△50

期末手当 △483

通勤手当

扶養手当 730

地域手当 △245
25,26027 公課費

任期付職員給減額分 △1,202
4 共済費 192

職員手当等

一般職給減額分 △1,3563 職員手当等 △171
給料

職員等の人件費に関する事務 △2,537
〇施策評価対象外事業2 給料 △2,558

 千円 千円

区　　分 金　　額

節

説　　　　　　　　　　　　明
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0 △25,260計 157,579 △25,260 132,319 0 0

△25,2601 予備費 157,579 △25,260 132,319

 千円 千円  千円  千円  千円  千円  千円

　４款　予備費

　１項　予備費

目 補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

国府支出金 地方債 その他
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公共下水道事業特別会計

 千円 千円

節

説　　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額
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△451 人事異動に伴う影響分等

人事異動に伴う影響分等

職員手当 △451 制度改正に伴う
増減分

その他の増減分

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
（千円）

比 較 △108       △12        －

（千円）

給 料 △2,558 給与改定に伴う
増減分

昇給に伴う
増加分

その他の増減分 △2,558

内　　　　　訳 （千円） （千円） （千円）

補 正 後 1,332       －          8

補 正 前 1,440       12          8

1,920       15,005      8,593

比 較 730         △245

補 正 前 1,848       8,669       10,329

－          △50        －          △483       △283

区 分
住 居 手 当 特殊勤務手当

管理職員特別
勤 務 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円）

職 員 手 当 の

区 分
扶 養 手 当 地 域 手 当 超過勤務手当 通 勤 手 当

補 正 後 2,578       8,424       10,329      1,821       1,920       14,522      8,310

管 理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

1,871

比 較 (－) △1     －

（千円） （千円） （千円）

104,838     17,601      122,439

△2,558     △451       △3,009     192         △2,817

補 正 前 (2) 16      －

（千円） （千円）

補 正 後 (2) 15      －          55,594      49,244

58,152      49,695      107,847     17,409      125,256

給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

給　与　費　明　細　書

１．一　般　職

　（１）総　　括　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分

給 与 費

備 考
職 員 数 共 済 費 合 計

報 酬
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２ 級 １ 級

統括理事・部長 次　　　長 課　　　長 課 長 補 佐 上席主任・主任 主　　　査 係　　　員 係　　　員

８ 級 ７ 級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級

1       100.0

　　（級別の標準的な職務内容）

計 ( 2 ) 15      ( 100.0 ) 100.0 計

１ 級 －      －

平 成 27 年 ２ 月 １ 日 現 在

２ 級 7       －

１ 級 1       6.7

46.7 ２ 級 －

－      －

1       100.0３ 級 ( 2 ) 2       ( 100.0 ) 13.3 ３ 級

５ 級 2       －

４ 級 2       13.3

13.3 ５ 級 －

４ 級

－      －

－      －６ 級 1       6.7 ６ 級

－

７ 級 －      －

－ ８ 級 －８ 級 －

７ 級

1       100.0

－

計 ( 2 ) 14      ( 100.0 ) 100.0 計

１ 級１ 級 1       7.1

－

100.0

２ 級 6       42.9 ２ 級

３ 級 1３ 級 ( 2 ) 2       ( 100.0 ) 14.3

４ 級 2       14.3 ４ 級

５ 級５ 級

－

－

－

７ 級 －

2       14.3

7.1 ６ 級

７ 級

－

構成比（％）

平 成 27 年 10 月 １ 日 現 在

８ 級 － ８ 級

－

６ 級 1

　　　イ　級別職員数　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分
一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人）

平 　均　 年 　齢 （歳） 40歳11月 41歳９月

平 成 27 年 ２ 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 275,950                       311,800

平 均 給 与 月 額 （円） 346,468                       349,216

区 分 一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

平 成 27 年 10 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 268,950                       311,800

平 均 給 与 月 額 （円） 352,661                       355,452

平 　均　 年 　齢 （歳） 39歳７月 42歳５月

　（３）給料及び職員手当の状況

　　　ア　職員１人当たり給与
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0.0
（平成27年10月１日現在）

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 危険物等取扱業務従事手当　債権差押業務従事手当

0.0

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （ ％ ）
0.0 0.0

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 （ ％ ） 0.0 0.0

　　　エ　特殊勤務手当

区 分 全 職 種
職 種

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

－

比　　　　　　　　率　（Ｂ）／（Ａ） （％） 81.3                    80.0                    100.0

補

正

前

号　給　数　別　内　訳

２号給 （人） －                      －                      －

３号給 （人） 13                      12                      1

４号給 （人） －                      －

100.0

1

昇　給　に　係　る　職　員　数（Ｂ） （人） 13                      12                      1

職　　　　　　員　　　　　　数（Ａ） （人） 16                      15

－

11                      1

４号給 （人） －                      －                      －

1

昇　給　に　係　る　職　員　数（Ｂ） （人） 13                      12                      1補

正

後

職　　　　　　員　　　　　　数（Ａ） （人） 15                      14

３号給 （人） 12号　給　数　別　内　訳

２号給 （人） 1                       1

比　　　　　　　　率　（Ｂ）／（Ａ） （％） 86.7                    85.7

　　　ウ　昇　　給

区 分 合 計
職 種

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職
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議案第91号 

平成27年度門真市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第２

号） 

平成27年度門真市の後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定め

るところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ8,356千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ1,406,265千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

  平成27年12月８日 提出 

                          門真市長 園部 一成   
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3 323,631 8,356 331,987

1 一般会計繰入金 323,631 8,356 331,987

1,397,909 8,356 1,406,265

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 項 補正前の額 計

 千円  千円  千円

繰入金

歳　　入　　合　　計

補　正　額
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1 44,189 △60 44,129

1 総務管理費 38,202 △60 38,142

2 1,342,325 8,416 1,350,741

1 後期高齢者医療広域連合納付金 1,342,325 8,416 1,350,741

1,397,909 8,356 1,406,265

計

歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額

 千円  千円  千円

総務費

後期高齢者医療広域連合納付金

歳　　出　　合　　計
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１　総　　括

（歳　　入）

3 繰入金 323,631 8,356 331,987

1,397,909 8,356 1,406,265歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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白紙
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（歳　　出）

1 総務費 44,189 △60 44,129

2 後期高齢者医療広域連合納付金 1,342,325 8,416 1,350,741

1,397,909 8,356 1,406,265

款 補正前の額 補　正　額 計

歳　　出　　合　　計

 千円  千円  千円
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国府支出金 地 方 債 そ の 他

△60

8,416

0 0 8,416 △60

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源

 千円 千円  千円  千円
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補 正 額 計

 千円  千円  千円

２ 歳    入

　３款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

1 事務費繰入金 36,605 △60 36,545

目 補正前の額

2 保険基盤安定繰入金 287,026 8,416 295,442

計 323,631 8,356 331,987
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説 明
区　　分 金　　額

 千円  千円

節

1 事務費繰入金 △60 事務費繰入金減額分

1 保険基盤安定 8,416 保険基盤安定繰入金追加分

繰入金

後期高齢者医療事業特別会計
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３ 歳    出

　１款　総務費

　１項　総務管理費

目 補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

国府支出金 地方債 その他

 千円  千円  千円  千円  千円

38,202 △60 38,142

 千円  千円

△601 一般管理費

0

1,342,325 8,416 1,350,741

　２款　後期高齢者医療広域連合納付金

　１項　後期高齢者医療広域連合納付金

0 0 △60計 38,202 △60 38,142

8,4161 後期高齢者

繰入金医療広域連

合納付金 8,416

8,416 0計 1,342,325 8,416 1,350,741 0 0
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節

説　　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

 千円 千円

職員等の人件費に関する事務 △60
〇施策評価対象外事業2 給料 △100

給料
一般職給減額分 △1003 職員手当等 △22

職員手当等
62 扶養手当 784 共済費

地域手当 △3

通勤手当 64

期末手当 △77

勤勉手当 △44

児童手当 △40

共済組合負担金 88
共済費

健康保険負担金 △14

厚生年金負担金 △12

後期高齢者医療事業 8,416
〇施策評価対象外事業19 負担金補助及 8,416

負担金び交付金
後期高齢者医療広域連合基盤安定負担金追加分 8,416

後期高齢者医療事業特別会計
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18 人事異動に伴う影響分等

人事異動に伴う影響分等

職員手当 18 制度改正に伴う
増減分

その他の増減分

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
（千円）

比 較 －

（千円）

給 料 △100 給与改定に伴う
増減分

昇給に伴う
増加分

その他の増減分 △100

内　　　　　訳 （千円）

補 正 後 648

補 正 前 648

492         3,731       2,120

比 較 78          △3

補 正 前 582         2,203       415

－          64          －          △77        △44

区 分
住 居 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円）

職 員 手 当 の

区 分
扶 養 手 当 地 域 手 当 超過勤務手当 通 勤 手 当

補 正 後 660         2,200       415         386         492         3,654       2,076

管 理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

322

比 較 (－) －      －

（千円） （千円） （千円）

25,089      4,350       29,439

△100       18          △82        62          △20

補 正 前 (1) 3       －

（千円） （千円）

補 正 後 (1) 3       －          14,558      10,531

14,658      10,513      25,171      4,288       29,459

給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

給　与　費　明　細　書

１．一　般　職

　（１）総　　括　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分

給 与 費

備 考
職 員 数 共 済 費 合 計

報 酬
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２ 級 １ 級

統括理事・部長 次　　　長 課　　　長 課 長 補 佐 上席主任・主任 主　　　査 係　　　員 係　　　員

８ 級 ７ 級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級

　　（級別の標準的な職務内容）

計 ( 1 ) 3       ( 100.0 ) 100.0

平 成 27 年 ２ 月 １ 日 現 在

２ 級 1

１ 級 －      －

33.3

３ 級 ( 1 ) －      ( 100.0 ) －

５ 級 1

４ 級 1       33.3

33.3

６ 級 －      －

７ 級 －      －

－８ 級 －

計 ( 1 ) 3       ( 100.0 ) 100.0

１ 級 －

２ 級 1       33.3

３ 級 ( 1 ) ( 100.0 ) －

４ 級 1       33.3

５ 級

７ 級 －

1       33.3

－

平 成 27 年 10 月 １ 日 現 在

８ 級 －

６ 級

　　　イ　級別職員数　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分
一 般 行 政 職

級 職員数（人） 構成比（％）

平 　均　 年 　齢 （歳） 45歳１月

平 成 27 年 ２ 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 339,633

平 均 給 与 月 額 （円） 420,365

区 分 一 般 行 政 職

平 成 27 年 10 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 328,100

平 均 給 与 月 額 （円） 427,207

平 　均　 年 　齢 （歳） 44歳２月

　（３）給料及び職員手当の状況

　　　ア　職員１人当たり給与
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比　　　　　　　　率　（Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0                   100.0

補

正

前

号　給　数　別　内　訳

２号給 （人） －                      －

３号給 （人） 3                       3

４号給 （人） －                      －

昇　給　に　係　る　職　員　数（Ｂ） （人） 3                       3

職　　　　　　員　　　　　　数（Ａ） （人） 3                       3

3

４号給 （人） －

昇　給　に　係　る　職　員　数（Ｂ） （人） 3                       3補

正

後

職　　　　　　員　　　　　　数（Ａ） （人） 3                       3

３号給 （人） 3号　給　数　別　内　訳

２号給 （人） －

比　　　　　　　　率　（Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0                   100.0

　　　ウ　昇　　給

区 分 合 計
職 種

一 般 行 政 職
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