
議案第21号 

平成27年度門真市国民健康保険事業特別会計補正予算（第５号） 

 平成27年度門真市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第５号）は、次に定める

ところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入予算の総額23,496,081千円の範囲内で更正し、歳入予算の補正の

款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入予算の金額は、「第１表歳

入予算補正」による。 

  平成28年２月29日 提出 

                          門真市長 園部 一成   
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9 1,789,237 84,745 1,873,982

1 一般会計繰入金 1,789,237 84,745 1,873,982

10 2,135,111 △84,745 2,050,366

3 雑入 2,131,554 △84,745 2,046,809

23,496,081 0 23,496,081

第１表　　歳入予算補正

歳　　入

款 項 補正前の額

歳　　入　　合　　計

計

 千円  千円  千円

繰入金

諸収入

補　正　額
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１　総　　括

（歳　　入）

9 繰入金 1,789,237 84,745 1,873,982

10 諸収入 2,135,111 △84,745 2,050,366

23,496,081 0 23,496,081歳　　入　　合　　計

歳入補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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２ 歳    入

　９款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

目 補正前の額 補 正 額 計

1 一般会計繰入金

 千円  千円  千円

1,789,237 84,745 1,873,982

１０款　諸収入

　３項　雑入

計 1,789,237 84,745 1,873,982

6 雑入 2,107,059 △84,745 2,022,314

計 2,131,554 △84,745 2,046,809
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節
説 明

区　　分 金　　額

財政安定化支援事業繰入金追加分

 千円  千円

5 財政安定化支 84,745

援事業繰入金

1 雑入 △84,745 雑入減額分

国民健康保険事業特別会計
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議案第22号 

平成27年度門真市公共下水道事業特別会計補正予算（第４号）      

 平成27年度門真市の公共下水道事業特別会計補正予算（第４号）は、次に定めると

ころによる。 

（繰越明許費） 

第１条 地方自治法第213条第１項の規定により翌年度に繰り越して使用することが

できる経費は、「第１表繰越明許費」による。 

  平成28年２月29日 提出 

                          門真市長 園部 一成   
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第１表　　繰越明許費

千円

2 事業費 1 下水道事業費 公 共 下 水 道 整 備 事 業 610,593

事 業 名 金 額款 項

-194-



千円

610,593

15 工事請負費 610,593

2 下水道整備費 地元調整協議等に日数を要するため

（款）2 事業費 （項）1 下水道事業費

目 節 金 額

繰　越　明　許  費　説　明　書

繰 り 越 す べ き 理 由
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議案第32号 

平成27年度門真市国民健康保険事業特別会計補正予算（第６号） 

 平成27年度門真市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第６号）は、次に定める

ところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ371千円を追加し、歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ23,496,452千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

  平成28年３月10日 提出 

                          門真市長 園部 一成   
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9 1,873,982 371 1,874,353

1 一般会計繰入金 1,873,982 371 1,874,353

23,496,081 371 23,496,452

計

 千円  千円  千円

繰入金

歳　　入　　合　　計

補　正　額

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 項 補正前の額
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1 345,001 371 345,372

1 総務管理費 344,611 371 344,982

23,496,081 371 23,496,452

歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円

総務費

歳　　出　　合　　計

-63-



１　総　　括

（歳　　入）

9 繰入金 1,873,982 371 1,874,353

23,496,081 371 23,496,452歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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１　総　　括

（歳　　入）

9 繰入金 1,873,982 371 1,874,353

23,496,081 371 23,496,452歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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（歳　　出）

1 総務費 345,001 371 345,372

23,496,081 371 23,496,452歳　　出　　合　　計

 千円  千円  千円

款 補正前の額 補　正　額 計

-66-



国府支出金 地 方 債 そ の 他

371

0 0 0 371

 千円 千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源
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計 1,873,982 371 1,874,353

 千円  千円  千円

1 一般会計繰入金 1,873,982 371 1,874,353

目 補正前の額 補 正 額 計

２ 歳    入

　９款　繰入金

　１項　一般会計繰入金
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国民健康保険事業特別会計

繰入金

 千円  千円

3 職員給与費等 371 職員給与費等繰入金追加分

節
説 明

区　　分 金　　額
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0 0 371計 344,611 371 344,982 0

3711 一般管理費 341,604 371 341,975

 千円  千円

国府支出金 地方債 その他

 千円  千円  千円  千円  千円

３ 歳    出

　１款　総務費

　１項　総務管理費

目 補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源
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国民健康保険事業特別会計

厚生年金負担金 77

健康保険負担金 16

特殊勤務手当 171

共済費

勤勉手当 32

通勤手当 71

職員手当等
扶養手当 44 共済費 93

職員等の人件費に関する事務 371
〇施策評価対象外事業3 職員手当等 278

 千円 千円

区　　分 金　　額

節

説　　　　　　　　　　　　明
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246 支給増に伴う影響分等

職員手当 278 制度改正に伴う
増減分

32 勤勉手当
人事院勧告による影響額（平成27年４月１日実施）
勤勉手当支給率の改定（平成27年12月１日実施）

その他の増減分

昇給に伴う
増加分

－

その他の増減分 －

（千円）

給 料 － 給与改定に伴う
増減分

－

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
（千円）

比 較 －          171         －

2,455       348         16

補 正 前 2,455       177

2,425       12,820      11,879

12,820      11,879      2,723       3,840       22,903      13,203

内　　　　　訳 （千円） （千円） （千円）

補 正 後

－          71          －          －          32

区 分
住 居 手 当 特殊勤務手当

管理職員特別
勤 務 手 当

16

管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職 員 手 当 の

区 分
扶 養 手 当 地 域 手 当 超過勤務手当 通 勤 手 当

補 正 後 2,429

2,652       3,840       22,903      13,171

比 較 4           －

補 正 前

－          278         278         93          371比 較 (－) －      －

85,388      72,338      174,137     32,255      206,392

174,415     32,348      206,763

補 正 前 (－) 37      16,411

（千円） （千円）

補 正 後 (－) 37      16,411      85,388      72,616

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

１．一　般　職

　（１）総　　括　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分

給 与 費

備 考
職 員 数 共 済 費 合 計

給　与　費　明　細　書
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２ 級 １ 級

統括理事・部長 次　　　長 課　　　長 課 長 補 佐 主　　　任 主　　　査 係　　　員 係　　　員

８ 級 ７ 級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級

　　（級別の標準的な職務内容）

計 27      100.0

１ 級 5       18.6

44.4２ 級 12

３ 級 －      －

４ 級 4       14.8

14.8

６ 級 2       7.4

７ 級 －      －

－

平 成 27 年 10 月 １ 日 現 在

８ 級 －

５ 級 4

計 27      100.0

１ 級 1       3.7

２ 級 16      59.3

３ 級 －      －

４ 級 4       14.8

５ 級 4       14.8

６ 級 2       7.4

７ 級 －      －

平 成 28 年 ２ 月 １ 日 現 在

８ 級 －      －

　　　ウ　級別職員数　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分
一 般 行 政 職

級 職員数（人） 構成比（％）

一般職 176,700
大 学 卒 190,200

総合職 190,200

高 校 卒 160,200                 一般職 144,600

　　　イ　初　任　給

区 分
一 般 行 政 職 国 の 制 度

（円） 一 般 行 政 職 （ 円 ）

平 　均　 年 　齢 （歳） 34歳11月

平 成 27 年 10 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 270,370

平 均 給 与 月 額 （円） 345,537

346,368

平 　均　 年 　齢 （歳） 34歳５月

区 分 一 般 行 政 職

平 成 28 年 ２ 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 272,354

平 均 給 与 月 額 （円）

　（３）給料及び職員手当の状況

　　　ア　職員１人当たり給与
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（平成28年２月１日現在）

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 債権差押業務従事手当

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （ ％ ）
30.8 30.8

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 （ ％ ） 0.4 0.4

　　　オ　特殊勤務手当

区 分 全 職 種
職 種

一 般 行 政 職

(2.20)
有

1.975 2.225 4.20
国 の 制 度

(1.000) (1.200)

(2.15)
有

1.975 2.125 4.10
補 正 前

(1.000) (1.150)

有
1.975 2.225 4.20

12月（月分） （月分）

補 正 後
(1.000) (1.200) (2.20)

　　　エ　期末手当・勤勉手当　　　（　　）内は、再任用職員

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計 職 制 上 の 段 階 、 職 務 の

級 等 に よ る 加 算 措 置
備 考

６月（月分）
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議案第33号 

平成27年度門真市公共下水道事業特別会計補正予算（第５号）      

 平成27年度門真市の公共下水道事業特別会計補正予算（第５号）は、次に定めると

ころによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ729千円を追加し、歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ8,759,451千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

  平成28年３月10日 提出 

                          門真市長 園部 一成   
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4 2,130,632 729 2,131,361

1 一般会計繰入金 2,130,632 729 2,131,361

8,758,722 729 8,759,451

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 項 補正前の額 計

 千円  千円  千円

繰入金

歳　　入　　合　　計

補　正　額
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1 275,025 729 275,754

1 下水道総務費 275,025 729 275,754

8,758,722 729 8,759,451

歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円

総務費

歳　　出　　合　　計
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１　総　　括

（歳　　入）

4 繰入金 2,130,632 729 2,131,361

8,758,722 729 8,759,451歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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１　総　　括

（歳　　入）

9 繰入金 1,873,982 371 1,874,353

23,496,081 371 23,496,452歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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（歳　　出）

1 総務費 275,025 729 275,754

8,758,722 729 8,759,451

款 補正前の額 補　正　額 計

歳　　出　　合　　計

 千円  千円  千円
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国府支出金 地 方 債 そ の 他

729

0 0 0 729

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源

 千円 千円  千円  千円
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目 補正前の額 補 正 額 計

２ 歳    入

　４款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

1 一般会計繰入金 2,130,632 729 2,131,361

 千円  千円  千円

計 2,130,632 729 2,131,361
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節
説 明

区　　分 金　　額

1 一般会計繰入 729

 千円  千円

一般会計繰入金追加分

金

公共下水道事業特別会計
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３ 歳    出

　１款　総務費

　１項　下水道総務費

目 補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

国府支出金 地方債 その他

 千円  千円  千円  千円  千円

275,025 729 275,754

 千円  千円

7291 下水道総務

費

0 729計 275,025 729 275,754 0 0
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節

説　　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

 千円 千円

職員等の人件費に関する事務 729
〇施策評価対象外事業3 職員手当等 580

職員手当等
通勤手当 1684 共済費 81

勤勉手当 367
19 負担金補助及 68

児童手当 45
び交付金

共済費
健康保険負担金 32

厚生年金負担金 49

負担金
水道事業会計人件費負担金追加分 68

公共下水道事業特別会計
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給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

給　与　費　明　細　書

１．一　般　職

　（１）総　　括　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分

給 与 費

備 考
職 員 数 共 済 費 合 計

報 酬

補 正 前 (2) 15      －

（千円） （千円）

補 正 後 (2) 16      －          55,594      49,779

55,594      49,244      104,838     17,601      122,439

105,373     17,682      123,055

－          535         535         81          616比 較 (－) 1       －

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職 員 手 当 の

区 分
扶 養 手 当 地 域 手 当 超過勤務手当 通 勤 手 当

補 正 後 2,578       8,424       10,329      1,989       1,920       14,522      8,677

管 理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

1,821       1,920       14,522      8,310

比 較 －          －

補 正 前 2,578       8,424       10,329

－          168         －          －          367

区 分
住 居 手 当 特殊勤務手当

管理職員特別
勤 務 手 当

内　　　　　訳 （千円） （千円） （千円）

補 正 後 1,332       －          8

補 正 前 1,332       －          8

給 料 － 給与改定に伴う
増減分

－

昇給に伴う
増加分

－

その他の増減分 －

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
（千円）

比 較 －          －          －

（千円）

168 支給増に伴う影響分等

職員手当 535 制度改正に伴う
増減分

367 勤勉手当
人事院勧告による影響額（平成27年４月１日実施）
勤勉手当支給率の改定（平成27年12月１日実施）

その他の増減分
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　（３）給料及び職員手当の状況

　　　ア　職員１人当たり給与

区 分 一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

平 成 28 年 ２ 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 268,413                       311,800

平 均 給 与 月 額 （円） 351,833                       355,452

平 　均　 年 　齢 （歳） 41歳６月 42歳９月

平 　均　 年 　齢 （歳） 39歳７月 42歳５月

平 成 27 年 10 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 268,950                       311,800

平 均 給 与 月 額 （円） 352,661                       355,452

　　　イ　初　任　給

区 分
一 般 行 政 職 技 能 労 務 職 国 の 制 度

（円） （円） 一 般 行 政 職 （ 円 ） 技 能 労 務 職 （ 円 ）

一般職 176,700

　　　ウ　級別職員数　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

142,000

大 学 卒 190,200                 －
総合職 190,200

高 校 卒 160,200                 160,200                 一般職 144,600

－

区 分
一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

－

７ 級 －      －

－ ８ 級 －８ 級 －

７ 級

６ 級 1       6.7 ６ 級

－      －

－      －

５ 級 2       －

４ 級 2       13.3

13.3 ５ 級 －

４ 級

３ 級 ( 2 ) 2       ( 100.0 ) 13.3 ３ 級

－      －

1       100.0

２ 級 8       －

１ 級 －      －

53.4 ２ 級 －

１ 級

計 ( 2 ) 15      ( 100.0 ) 100.0 計

－      －

1       100.0

平 成 27 年 10 月 １ 日 現 在

８ 級 －

平 成 28 年 ２ 月 １ 日 現 在

－

2       14.3

－      －

1       7.1

－

７ 級 －      －

－ ８ 級 －

－

６ 級 1       7.1 ６ 級

７ 級 －

－      －

－

４ 級 2       14.3 ４ 級

５ 級 －５ 級

100.0

２ 級 6       42.9 ２ 級

３ 級 1３ 級 ( 2 ) 2       ( 100.0 ) 14.3

－

1       100.0

－－

計 ( 2 ) 14      ( 100.0 ) 100.0 計

１ 級１ 級

　　（級別の標準的な職務内容）

８ 級 ７ 級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級 １ 級

係　　　員 係　　　員統括理事・部長 次　　　長 課　　　長 課 長 補 佐 主　　　任 主　　　査
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　　　エ　期末手当・勤勉手当　　　（　　）内は、再任用職員

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計 職 制 上 の 段 階 、 職 務 の

級 等 に よ る 加 算 措 置
備 考

６月（月分）

有
1.975 2.225 4.20

12月（月分） （月分）

補 正 後
(1.000) (1.200) (2.20)

(2.15)
有

1.975 2.125 4.10
補 正 前

(1.000) (1.150)

(2.20)
有

1.975 2.225 4.20
国 の 制 度

(1.000) (1.200)
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議案第34号 

平成27年度門真市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第３

号） 

平成27年度門真市の後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第３号）は、次に定め

るところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ397千円を追加し、歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ1,406,662千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

  平成28年３月10日 提出 

                          門真市長 園部 一成   
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3 331,987 397 332,384

1 一般会計繰入金 331,987 397 332,384

1,406,265 397 1,406,662

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 項 補正前の額 計

 千円  千円  千円

繰入金

歳　　入　　合　　計

補　正　額
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1 44,129 397 44,526

1 総務管理費 38,142 397 38,539

1,406,265 397 1,406,662

歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円

総務費

歳　　出　　合　　計
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１　総　　括

（歳　　入）

3 繰入金 331,987 397 332,384

1,406,265 397 1,406,662歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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123
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（歳　　出）

1 総務費 44,129 397 44,526

1,406,265 397 1,406,662

款 補正前の額 補　正　額 計

歳　　出　　合　　計

 千円  千円  千円
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国府支出金 地 方 債 そ の 他

397

0 0 0 397

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源

 千円 千円  千円  千円
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目 補正前の額 補 正 額 計

２ 歳    入

　３款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

 千円  千円  千円

1 事務費繰入金 36,545 397 36,942

計 331,987 397 332,384
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節
説 明

区　　分 金　　額

 千円  千円

1 事務費繰入金 397 事務費繰入金追加分

後期高齢者医療事業特別会計
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３ 歳    出

　１款　総務費

　１項　総務管理費

目 補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

国府支出金 地方債 その他

 千円  千円  千円  千円  千円

38,142 397 38,539

 千円  千円

3971 一般管理費

計 38,142 397 38,539 0 0 0 397
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節

説　　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

 千円 千円

職員等の人件費に関する事務 397
〇施策評価対象外事業3 職員手当等 249

職員手当等
扶養手当 394 共済費 148

期末手当 23

勤勉手当 187

共済組合負担金 109
共済費

健康保険負担金 15

厚生年金負担金 24

後期高齢者医療事業特別会計
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給　与　費　明　細　書

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

２．一　般　職

　（１）総　　括　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分

給 与 費

備 考
職 員 数 共 済 費 合 計

25,338      4,498       29,836

補 正 前 (1) 3       －

（千円） （千円）

補 正 後 (1) 3       －          14,558      10,780

－          249         249         148         397比 較 (－) －      －

14,558      10,531      25,089      4,350       29,439

管 理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職 員 手 当 の

区 分
扶 養 手 当 地 域 手 当 超過勤務手当 通 勤 手 当

補 正 後 699

386         492         3,654       2,076

比 較 39          －

補 正 前 660         2,200       415

2,200       415         386         492         3,677       2,263

内　　　　　訳 （千円）

補 正 後

－          －          －          23          187

区 分
住 居 手 当

比 較 －

648

補 正 前 648

昇給に伴う
増加分

－

その他の増減分 －

（千円）

給 料 － 給与改定に伴う
増減分

－

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
（千円）

39 支給増に伴う影響分等

職員手当 249 制度改正に伴う
増減分

210 期末手当・勤勉手当
人事院勧告による影響額（平成27年４月１日実施）
勤勉手当支給率の改定（平成27年12月１日実施）
給料表改定に伴う跳ね返り分（平成27年４月１日実施）

その他の増減分
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区 分 一 般 行 政 職

平 成 28 年 ２ 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 313,675

平 均 給 与 月 額 （円）

　（３）給料及び職員手当の状況

　　　ア　職員１人当たり給与

平 　均　 年 　齢 （歳） 44歳２月

平 成 27 年 10 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 328,100

平 均 給 与 月 額 （円） 427,207

406,662

平 　均　 年 　齢 （歳） 42歳１月

高 校 卒 160,200                 一般職 144,600

　　　イ　初　任　給

区 分
一 般 行 政 職 国 の 制 度

（円） 一 般 行 政 職 （ 円 ）

一般職 176,700
大 学 卒 190,200

総合職 190,200

有
1.975 2.225 4.20

12月（月分） （月分）

補 正 後
(1.000) (1.200) (2.20)

　　　ウ　期末手当・勤勉手当　　　（　　）内は、再任用職員

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計 職 制 上 の 段 階 、 職 務 の

級 等 に よ る 加 算 措 置
備 考

６月（月分）

(2.20)
有

1.975 2.225 4.20
国 の 制 度

(1.000) (1.200)

(2.15)
有

1.975 2.125 4.10
補 正 前

(1.000) (1.150)
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