
議案第36号 

平成28年度門真市国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号） 

 平成28年度門真市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定める

ところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ2,321千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ20,796,603千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

  平成28年３月10日 提出 

                          門真市長 園部 一成   
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9 1,787,385 2,321 1,789,706

1 一般会計繰入金 1,787,385 2,321 1,789,706

20,794,282 2,321 20,796,603

 千円

補　正　額

 千円

繰入金

歳　　入　　合　　計

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額
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1 355,853 2,321 358,174

1 総務管理費 355,519 2,321 357,840

20,794,282 2,321 20,796,603

 千円  千円  千円

総務費

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計
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１　総　　括

（歳　　入）

9 繰入金 1,787,385 2,321 1,789,706

20,794,282 2,321 20,796,603歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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白紙

-165-



（歳　　出）

1 総務費 355,853 2,321 358,174

20,794,282 2,321 20,796,603歳　　出　　合　　計

 千円  千円  千円

款 補正前の額 補　正　額 計
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国府支出金 地 方 債 そ の 他

2,321

0 0 0 2,321

 千円 千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源
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計 1,787,385 2,321 1,789,706

 千円  千円  千円

1 一般会計繰入金 1,787,385 2,321 1,789,706

目 補正前の額 補 正 額 計

２ 歳    入

　９款　繰入金

　１項　一般会計繰入金
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国民健康保険事業特別会計

繰入金

3 職員給与費等 2,321 職員給与費等繰入金追加分

 千円  千円

節
説 明

区　　分 金　　額
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0 2,321計 355,519 2,321 357,840 0 0

2,3211 一般管理費 352,622 2,321 354,943

 千円  千円

国府支出金 地方債 その他

 千円  千円  千円  千円  千円

目 補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

３ 歳    出

　１款　総務費

　１項　総務管理費
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国民健康保険事業特別会計

非常勤嘱託職員追加分 77
報酬

保険料収納推進事業 77
〇国民健康保険制度の適正運用

臨時的任用職員追加分 30
賃金

非常勤嘱託職員追加分 191
報酬

健康保険管理事業 221
〇施策評価対象外事業

共済組合負担金 203
共済費

勤勉手当 9617 賃金 30

期末手当 101
2034 共済費

超過勤務手当 81

1,204 地域手当 613 職員手当等
職員手当等

一般職給追加分 6162 給料 616
給料

職員等の人件費に関する事務 2,023
〇施策評価対象外事業1 報酬 268

 千円 千円

区　　分 金　　額

節

説　　　　　　　　　　　　明
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－

職員手当 1,204 制度改正に伴う
増減分

1,204
地域手当
超過勤務手当
期末手当・勤勉手当

人事院勧告による影響額（平成28年４月１日実施）
勤勉手当支給率の改定
給料表改定に伴う跳ね返り分

その他の増減分

人事院勧告による影響額（平成28年４月１日実施）

昇給に伴う
増加分

－

その他の増減分 －

（千円）

給 料 616 給与改定に伴う
増減分

616        給料表の改定

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
（千円）

16

比 較 －         －         －

2,448      336        16

補 正 前 2,448      336

内　　　　　訳 （千円） （千円） （千円）

補 正 後

81         －         －         101        961

区 分
住 居 手 当 特殊勤務手当

管理職員特別
勤 務 手 当

3,247      3,840      23,133     13,465

比 較 －         61

補 正 前 2,160      13,111     11,249

13,172     11,330     3,247      3,840      23,234     14,426

管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職 員 手 当 の

区 分
扶 養 手 当 地 域 手 当 超過勤務手当 通 勤 手 当

補 正 後 2,160

616        1,204      2,088      203        2,291比 較 (－) －      268

87,468     73,005     176,927    35,818     212,745

179,015    36,021     215,036

補 正 前 (－) 37      16,454

（千円） （千円）

補 正 後 (－) 37      16,722     88,084     74,209

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

給　与　費　明　細　書

１．一　般　職

　（１）総　　括　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分

給 与 費

備 考
職 員 数 共 済 費 合 計
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(2.20)
有

2.025 2.175 4.20
国 の 制 度

(1.025) (1.175)

(2.15)
有

1.975 2.125 4.10
補 正 前

(1.000) (1.150)

有
2.025 2.175 4.20

12月（月分） （月分）

補 正 後
(1.025) (1.175) (2.20)

　　　ウ　期末手当・勤勉手当　　　（　　）内は、再任用職員

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計 職 制 上 の 段 階 、 職 務 の

級 等 に よ る 加 算 措 置
備 考

６月（月分）

一般職 176,700
大 学 卒 190,200

総合職 190,200

高 校 卒 160,200                一般職 144,600

　　　イ　初　任　給

区 分
一 般 行 政 職 国 の 制 度

（円） 一 般 行 政 職 （ 円 ）

平 　均　 年 　齢 （歳） 34歳４月

平 成 28 年 １ 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 272,354

平 均 給 与 月 額 （円） 346,313

346,368

平 　均　 年 　齢 （歳） 34歳５月

区 分 一 般 行 政 職

平 成 28 年 ２ 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 272,354

平 均 給 与 月 額 （円）

　（３）給料及び職員手当の状況

　　　ア　職員１人当たり給与
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議案第37号 

平成28年度門真市公共下水道事業特別会計補正予算（第１号）      

 平成28年度門真市の公共下水道事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めると

ころによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ1,233千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ7,661,132千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

  平成28年３月10日 提出 

                          門真市長 園部 一成   
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4 2,168,216 1,233 2,169,449

1 一般会計繰入金 2,168,216 1,233 2,169,449

7,659,899 1,233 7,661,132

 千円

補　正　額

 千円

繰入金

歳　　入　　合　　計

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

-176-



1 268,090 1,217 269,307

1 下水道総務費 268,090 1,217 269,307

2 3,942,268 16 3,942,284

1 下水道事業費 3,942,268 16 3,942,284

7,659,899 1,233 7,661,132

 千円  千円  千円

総務費

事業費

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計
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１　総　　括

（歳　　入）

4 繰入金 2,168,216 1,233 2,169,449

7,659,899 1,233 7,661,132歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円

-178-



白紙
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（歳　　出）

1 総務費 268,090 1,217 269,307

2 事業費 3,942,268 16 3,942,284

7,659,899 1,233 7,661,132歳　　出　　合　　計

 千円  千円  千円

款 補正前の額 補　正　額 計
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国府支出金 地 方 債 そ の 他

1,217

16

0 0 0 1,233

 千円 千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源
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計 2,168,216 1,233 2,169,449

 千円  千円  千円

1 一般会計繰入金 2,168,216 1,233 2,169,449

目 補正前の額 補 正 額 計

２ 歳    入

　４款　繰入金

　１項　一般会計繰入金
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公共下水道事業特別会計

金

1 一般会計繰入 1,233 一般会計繰入金追加分

 千円  千円

節
説 明

区　　分 金　　額
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0 16計 3,942,268 16 3,942,284 0 0

費

16

　１項　下水道事業費

1 下水道管理 782,576 16 782,592

　２款　事業費

計 268,090 1,217 269,307 0 0 0 1,217

費

1,2171 下水道総務 268,090 1,217 269,307

 千円  千円

国府支出金 地方債 その他

 千円  千円  千円  千円  千円

目 補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

３ 歳    出

　１款　総務費

　１項　下水道総務費
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公共下水道事業特別会計

臨時的任用職員追加分 16
賃金

公共下水道施設維持管理事業 16
16 〇下水道・水路整備と適正な管理7 賃金

臨時的任用職員追加分 29
賃金

庶務関連事務（公共下水道課） 29
〇施策評価対象外事業

水道事業会計人件費負担金追加分 74
負担金

共済組合負担金 124
共済費

勤勉手当 620び交付金

期末手当 5419 負担金補助及 74

超過勤務手当 37
297 賃金

地域手当 34
職員手当等

4 共済費 124
任期付職員給追加分 39

一般職給追加分 2063 職員手当等 745
給料

職員等の人件費に関する事務 1,188
〇施策評価対象外事業2 給料 245

 千円 千円

区　　分 金　　額

節

説　　　　　　　　　　　　明
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－

職員手当 745 制度改正に伴う
増減分

745
地域手当
超過勤務手当
期末手当・勤勉手当

人事院勧告による影響額（平成28年４月１日実施）
勤勉手当支給率の改定
給料表改定に伴う跳ね返り分

その他の増減分

人事院勧告による影響額（平成28年４月１日実施）

昇給に伴う
増加分

－

その他の増減分 －

（千円）

給 料 245 給与改定に伴う
増減分

245        給料表の改定

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
（千円）

8

比 較 －         －         －

1,440      12         8

補 正 前 1,440      12

内　　　　　訳 （千円） （千円） （千円）

補 正 後

37         －         －         54         620

区 分
住 居 手 当 特殊勤務手当

管理職員特別
勤 務 手 当

2,192      1,920      15,324     8,770

比 較 －         34

補 正 前 2,688      8,995      8,317

9,029      8,354      2,192      1,920      15,378     9,390

管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職 員 手 当 の

区 分
扶 養 手 当 地 域 手 当 超過勤務手当 通 勤 手 当

補 正 後 2,688

245        745        990        124        1,114比 較 (－) －      －

59,635     49,666     109,301    20,466     129,767

110,291    20,590     130,881

補 正 前 (2) 17      －

（千円） （千円）

補 正 後 (2) 17      －         59,880     50,411

給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

給　与　費　明　細　書

１．一　般　職

　（１）総　　括　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分

給 与 費

備 考
職 員 数 共 済 費 合 計

報 酬
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(2.20)
有

2.025 2.175 4.20
国 の 制 度

(1.025) (1.175)

(2.15)
有

1.975 2.125 4.10
補 正 前

(1.000) (1.150)

有
2.025 2.175 4.20

12月（月分） （月分）

補 正 後
(1.025) (1.175) (2.20)

　　　ウ　期末手当・勤勉手当　　　（　　）内は、再任用職員

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計 職 制 上 の 段 階 、 職 務 の

級 等 に よ る 加 算 措 置
備 考

６月（月分）

－
一般職 176,700

142,000

大 学 卒 190,200                －
総合職 190,200

一 般 行 政 職 （ 円 ） 技 能 労 務 職 （ 円 ）

高 校 卒 160,200                160,200                一般職 144,600

　　　イ　初　任　給

区 分
一 般 行 政 職 技 能 労 務 職 国 の 制 度

（円） （円）

平 　均　 年 　齢 （歳） 41歳５月 42歳８月

平 成 28 年 １ 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 268,413                       311,800

平 均 給 与 月 額 （円） 351,833                       355,452

351,833                       355,452

平 　均　 年 　齢 （歳） 41歳６月 42歳９月

区 分 一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

平 成 28 年 ２ 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 268,413                       311,800

平 均 給 与 月 額 （円）

　（３）給料及び職員手当の状況

　　　ア　職員１人当たり給与
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議案第38号 

平成28年度門真市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第１

号） 

平成28年度門真市の後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定め

るところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ232千円を追加し、歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ1,421,409千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

  平成28年３月10日 提出 

                          門真市長 園部 一成   
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3 345,310 232 345,542

1 一般会計繰入金 345,310 232 345,542

1,421,177 232 1,421,409

 千円

補　正　額

 千円

繰入金

歳　　入　　合　　計

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額
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1 46,468 232 46,700

1 総務管理費 40,699 232 40,931

1,421,177 232 1,421,409

.

 千円  千円  千円

総務費

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計
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１　総　　括

（歳　　入）

3 繰入金 345,310 232 345,542

1,421,177 232 1,421,409歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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白紙
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（歳　　出）

1 総務費 46,468 232 46,700

1,421,177 232 1,421,409歳　　出　　合　　計

 千円  千円  千円

款 補正前の額 補　正　額 計
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国府支出金 地 方 債 そ の 他

232

0 0 0 232

 千円 千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源
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計 345,310 232 345,542

 千円  千円  千円

1 事務費繰入金 38,230 232 38,462

目 補正前の額 補 正 額 計

２ 歳    入

　３款　繰入金

　１項　一般会計繰入金
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後期高齢者医療事業特別会計

1 事務費繰入金 232 事務費繰入金追加分

 千円  千円

節
説 明

区　　分 金　　額
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0 0 232計 40,699 232 40,931 0

2321 一般管理費 40,699 232 40,931

 千円  千円

国府支出金 地方債 その他

 千円  千円  千円  千円  千円

目 補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

３ 歳    出

　１款　総務費

　１項　総務管理費
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後期高齢者医療事業特別会計

共済組合負担金 33
共済費

勤勉手当 166

期末手当 5

超過勤務手当 1

33 地域手当 34 共済費
職員手当等

一般職給追加分 243 職員手当等 175
給料

職員等の人件費に関する事務 232
〇施策評価対象外事業2 給料 24

 千円 千円

区　　分 金　　額

節

説　　　　　　　　　　　　明
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－

職員手当 175 制度改正に伴う
増減分

175
地域手当
超過勤務手当
期末手当・勤勉手当

人事院勧告による影響額（平成28年４月１日実施）
勤勉手当支給率の改定
給料表改定に伴う跳ね返り分

その他の増減分

人事院勧告による影響額（平成28年４月１日実施）

昇給に伴う
増加分

－

その他の増減分 －

（千円）

給 料 24 給与改定に伴う
増減分

24         給料表の改定

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
（千円）

比 較 －

648

補 正 前 648

内　　　　　訳 （千円）

補 正 後

1          －         －         5          166

区 分
住 居 手 当

322        492        4,206      2,426

比 較 －         3

補 正 前 1,008      2,322      413

2,325      414        322        492        4,211      2,592

管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職 員 手 当 の

区 分
扶 養 手 当 地 域 手 当 超過勤務手当 通 勤 手 当

補 正 後 1,008

24         175        199        33         232比 較 －      －

15,081     11,837     26,918     5,102      32,020

27,117     5,135      32,252

補 正 前 4       －

（千円） （千円）

補 正 後 4       －         15,105     12,012

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

給　与　費　明　細　書

１．一　般　職

　（１）総　　括　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分

給 与 費

備 考
職 員 数 共 済 費 合 計
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(2.20)
有

2.025 2.175 4.20
国 の 制 度

(1.025) (1.175)

(2.15)
有

1.975 2.125 4.10
補 正 前

(1.000) (1.150)

有
2.025 2.175 4.20

12月（月分） （月分）

補 正 後
(1.025) (1.175) (2.20)

　　　ウ　期末手当・勤勉手当　　　（　　）内は、再任用職員

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計 職 制 上 の 段 階 、 職 務 の

級 等 に よ る 加 算 措 置
備 考

６月（月分）

一般職 176,700
大 学 卒 190,200

総合職 190,200

高 校 卒 160,200                一般職 144,600

　　　イ　初　任　給

区 分
一 般 行 政 職 国 の 制 度

（円） 一 般 行 政 職 （ 円 ）

平 　均　 年 　齢 （歳） 42歳０月

平 成 28 年 １ 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 313,675

平 均 給 与 月 額 （円） 406,662

406,662

平 　均　 年 　齢 （歳） 42歳１月

区 分 一 般 行 政 職

平 成 28 年 ２ 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 313,675

平 均 給 与 月 額 （円）

　（３）給料及び職員手当の状況

　　　ア　職員１人当たり給与
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