
議案第70号 

平成26年度門真市国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号） 

 平成26年度門真市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号）は、次に定める

ところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ56,097千円を追加し､歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ20,981,150千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

  平成26年12月５日 提出 

                          門真市長 園部 一成   
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議案第71号 

平成26年度門真市公共下水道事業特別会計補正予算（第３号）      

 平成26年度門真市の公共下水道事業特別会計補正予算（第３号）は、次に定めると

ころによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳出予算の総額6,991,735千円の範囲内で更正し、歳出予算の補正の款

項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳出予算の金額は、「第１表歳出予

算補正」による。 

  平成26年12月５日 提出 

                          門真市長 園部 一成   

-83-



-84-



-85-



-86-



-87-



-88-



-89-



議案第75号 

平成26年度門真市国民健康保険事業特別会計補正予算（第４号） 

 平成26年度門真市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第４号）は、次に定める

ところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ1,981千円を追加し､歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ20,983,131千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

  平成26年12月16日 提出 

                          門真市長 園部 一成   
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9 1,602,653 1,981 1,604,634

1 一般会計繰入金 1,602,653 1,981 1,604,634

20,981,150 1,981 20,983,131

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

繰入金

歳　　入　　合　　計
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1 340,743 1,981 342,724

1 総務管理費 340,353 1,981 342,334

20,981,150 1,981 20,983,131

歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円

総務費

歳　　出　　合　　計
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１　総　　括

（歳　　入）

9 繰入金 1,602,653 1,981 1,604,634

20,981,150 1,981 20,983,131歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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空白
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（歳　　出）

1 総務費 340,743 1,981 342,724

20,981,150 1,981 20,983,131

款 補正前の額 補　正　額 計

歳　　出　　合　　計

 千円  千円  千円
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国府支出金 地 方 債 そ の 他

1,981

0 0 0 1,981

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源

 千円 千円  千円  千円
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２ 歳    入

　９款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

目 補正前の額 補 正 額 計

 千円  千円  千円

1 一般会計繰入金 1,602,653 1,981 1,604,634

計 1,602,653 1,981 1,604,634
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節
説 明

区　　分 金　　額

 千円  千円

3 職員給与費等 1,981 職員給与費等繰入金追加分

繰入金

国民健康保険事業特別会計
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３ 歳    出

　１款　総務費

　１項　総務管理費

目 補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

国府支出金 地方債 その他

 千円  千円  千円  千円  千円  千円  千円

1 一般管理費 337,291 1,981 339,272 1,981

計 340,353 1,981 342,334 0 0 0 1,981
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節

説　　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

 千円 千円

2 給料 41 〇施策評価対象外事業
職員等の人件費に関する事務 1,981

給料
3 職員手当等 1,701 一般職給追加分 41

職員手当等
4 共済費 239 扶養手当 △96

地域手当 △14

超過勤務手当 64

通勤手当 207

期末手当 84

勤勉手当 1,258

住居手当 241

特殊勤務手当 47

児童手当 △90

共済費負担金
共済組合 652

健康保険 △222

雇用保険 △40

厚生年金 △151

国民健康保険事業特別会計
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給　与　費　明　細　書

１．一　般　職

　（１）総　　括　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分

給 与 費

備 考
職 員 数 共 済 費 合 計

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 (－) 36      16,476      85,482      69,836      171,794     29,978      201,772

補 正 前 (－) 37      16,476      85,441      68,045      169,962     29,739      199,701

比 較 (－) △1     －          41          1,791       1,832       239         2,071

職 員 手 当 の

区 分
扶 養 手 当 地 域 手 当 超過勤務手当 通 勤 手 当

補 正 後 2,262

管 理職 手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

10,983      11,527      3,502       3,840       21,995      12,623

補 正 前 2,358       10,997      11,463      3,295       3,840       21,911      11,365

比 較 △96        △14        64          207         －          84          1,258

区 分
住 居 手 当 特殊勤務手当

管理職員特別
勤 務 手 当

内　　　　　訳 （千円） （千円） （千円）

補 正 後 2,939       149         16

補 正 前 2,698       102         16

比 較 241         47          －

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
（千円） （千円）

給 料 41 給与改定に伴う
増減分

455         給料表の改定 人事院勧告による影響額(平成26年４月１日実施）

昇給に伴う
増加分

その他の増減分 △414 採用・異動に伴う影響分等

職員手当 1,791 制度改正に伴う
増減分

1,615
地域手当
通勤手当
勤勉手当

人事院勧告による影響額
給料表改定に伴う跳ね返り分（平成26年４月１日実施）
通勤手当の改定（平成26年４月１日実施）
勤勉手当支給率の改定（平成26年12月１日実施）

その他の増減分 176 採用・異動に伴う影響分等
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　（３）給料及び職員手当の状況

　　　ア　職員１人当たり給与

区 分 一 般 行 政 職

平 成 26 年 10 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 268,992

平 均 給 与 月 額 （円） 343,297

平 　均　 年 　齢 （歳） 35歳２月

平 成 26 年 １ 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 257,412

平 均 給 与 月 額 （円） 329,875

平 　均　 年 　齢 （歳） 35歳２月

　　　イ　級別職員数　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分
一 般 行 政 職

級 職員数（人） 構成比（％）

平 成 26 年 10 月 １ 日 現 在

８ 級 －      －

７ 級 －      －

６ 級 2       7.7

５ 級 4       15.4

４ 級 4       15.4

３ 級 －      －

２ 級 13      50.0

１ 級 3       11.5

計 26      100.0

－

７ 級 －      －

６ 級 2       7.4

５ 級 5       18.5

４ 級 3       11.1

３ 級 1       3.7

２ 級 15      55.6

１ 級 1       3.7

計 27

　　（級別の標準的な職務内容）

平 成 26 年 １ 月 １ 日 現 在

８ 級 －

100.0

８ 級 ７ 級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級 １ 級

統括理事・部長 次　　　長 課　　　長 課 長 補 佐 上席主任・主任 主　　　査 係　　　員 係　　　員
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　　　ウ　昇　　給

区 分 合 計
職 種

一 般 行 政 職

補

正

後

職　　　　　　員　　　　　　数（Ａ） （人） 26                      26

３号給 （人） 2

昇　給　に　係　る　職　員　数（Ｂ） （人） 26                      26

号　給　数　別　内　訳

２号給 （人） 2                       2

2

４号給 （人） 22                      22

比　　　　　　　　率　（Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0                   100.0

補

正

前

職　　　　　　員　　　　　　数（Ａ） （人） 27                      27

３号給 （人） 2

昇　給　に　係　る　職　員　数（Ｂ） （人） 27                      27

号　給　数　別　内　訳

２号給 （人） 1                       1

2

４号給 （人） 24                      24

比　　　　　　　　率　（Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0                   100.0

　　　エ　期末手当・勤勉手当　　　（　　）内は、再任用職員

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計 職 制 上 の 段 階 、 職 務 の

級 等 に よ る 加 算 措 置
備 考

６月（月分） 12月（月分） （月分）

補 正 後
(0.975) (1.175) (2.15)

有
1.90 2.20 4.10

補 正 前
(0.975) (1.125) (2.10)

有
1.90 2.05 3.95

国 の 制 度
(0.975) (1.175) (2.15)

有
1.90 2.20 4.10

　　　オ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区 分
20 年 勤 続 の 者 25 年 勤 続 の 者 35 年 勤 続 の 者 最 高 限 度

そ の 他 の 加 算 措 置 等 備 考
（月分）

（ 定 年 退 職 ） （２％～20％加算）

（月分） （月分） （月分）

支 給 率 等
27.025 36.57

49.59

52.44
定年前早期退職特例措置

52.44

49.59
定年前早期退職特例措置

（ 支 給 率 等 ） （３％～45％加算）

国 の 制 度
25.55625 34.5825

　　　カ　地域手当

支 給 対 象 地 域 市 内 全 域

支　　　　　給　　　　　率（％） 12

支　給　対　象　職　員　数（人） 26

国の指定基準に基づく支給率（％） 15
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　　　キ　特殊勤務手当

区 分 全 職 種
職 種

一 般 行 政 職

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 （ ％ ） 0.2 0.2

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （ ％ ）
33.3 33.3

（平成26年10月１日現在）

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 債権差押業務従事手当
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議案第76号 

平成26年度門真市公共下水道事業特別会計補正予算（第４号）      

 平成26年度門真市の公共下水道事業特別会計補正予算（第４号）は、次に定めると

ころによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ1,618千円を減額し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ6,990,117千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

  平成26年12月16日 提出 

                          門真市長 園部 一成   
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4 2,095,300 △1,618 2,093,682

1 一般会計繰入金 2,095,300 △1,618 2,093,682

6,991,735 △1,618 6,990,117

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

繰入金

歳　　入　　合　　計
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1 241,781 △1,618 240,163

1 下水道総務費 241,781 △1,618 240,163

6,991,735 △1,618 6,990,117

歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円

総務費

歳　　出　　合　　計
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１　総　　括

（歳　　入）

4 繰入金 2,095,300 △1,618 2,093,682

6,991,735 △1,618 6,990,117歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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空白
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（歳　　出）

1 総務費 241,781 △1,618 240,163

6,991,735 △1,618 6,990,117

款 補正前の額 補　正　額 計

歳　　出　　合　　計

 千円  千円  千円
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国府支出金 地 方 債 そ の 他

△1,618

0 0 0 △1,618

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源

 千円 千円  千円  千円
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２ 歳    入

　４款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

目 補正前の額 補 正 額 計

 千円  千円  千円

1 一般会計繰入金 2,095,300 △1,618 2,093,682

計 2,095,300 △1,618 2,093,682
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節
説 明

区　　分 金　　額

 千円  千円

1 一般会計繰入 △1,618 一般会計繰入金減額分

金

公共下水道事業特別会計
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３ 歳    出

　１款　総務費

　１項　下水道総務費

目 補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

国府支出金 地方債 その他

 千円  千円  千円  千円  千円  千円  千円

1 下水道総務 241,781 △1,618 240,163 △1,618

費

計 241,781 △1,618 240,163 0 0 0 △1,618
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節

説　　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

 千円 千円

2 給料 △2,308 〇施策評価対象外事業
職員等の人件費に関する事務 △1,618
給料

3 職員手当等 1,048 一般職給減額分 △2,308

職員手当等
4 共済費 △358 扶養手当 180

地域手当 △322

超過勤務手当 2,139

通勤手当 171

管理職手当 △492

期末手当 △391

勤勉手当 413

住居手当 △540

児童手当 △110

共済費負担金
共済組合 △340

健康保険 △4

雇用保険 △29

厚生年金 15

公共下水道事業特別会計
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給　与　費　明　細　書

１．一　般　職

　（１）総　　括　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分

給 与 費

備 考
職 員 数 共 済 費 合 計

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 (2) 16      －          55,951      43,731      99,682      16,473      116,155

補 正 前 (2) 16      －          58,259      42,573      100,832     16,831      117,663

比 較 (-) －      －          △2,308     1,158       △1,150     △358       △1,508

職 員 手 当 の

区 分
扶 養 手 当 地 域 手 当 超過勤務手当 通 勤 手 当

補 正 後 2,028

管 理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

7,181       8,607       1,777       1,920       13,450      7,524

補 正 前 1,848       7,503       6,468       1,606       2,412       13,841      7,111

比 較 180         △322       2,139       171         △492       △391       413

区 分
住 居 手 当 特殊勤務手当

管理職員特別
勤 務 手 当

内　　　　　訳 （千円） （千円） （千円）

補 正 後 1,224       12          8

補 正 前 1,764       12          8

比 較 △540       －          －

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
（千円） （千円）

給 料 △2,308 給与改定に伴う
増減分

289         給料表の改定 人事院勧告による影響額(平成26年４月１日実施）

昇給に伴う
増加分

その他の増減分 △2,597 採用・異動に伴う影響分等

職員手当 1,158 制度改正に伴う
増減分

1,025
地域手当
通勤手当
勤勉手当

人事院勧告による影響額
給料表改定に伴う跳ね返り分（平成26年４月１日実施）
通勤手当の改定（平成26年４月１日実施）
勤勉手当支給率の改定（平成26年12月１日実施）

その他の増減分 133 採用・異動に伴う影響分等
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　（３）給料及び職員手当の状況

　　　ア　職員１人当たり給与

区 分 一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

平 成 26 年 10 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 266,327                       304,200

平 均 給 与 月 額 （円） 338,103                       340,704

平 　均　 年 　齢 （歳） 40歳７月 41歳

平 成 26 年 １ 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 269,975                       282,906

平 均 給 与 月 額 （円） 349,645                       316,855

平 　均　 年 　齢 （歳） 37歳２月 40歳８月

　　　イ　級別職員数　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分
一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

平 成 26 年 10 月 １ 日 現 在

８ 級 －      － ８ 級 －      －

７ 級 －      － ７ 級 －      －

６ 級 1       6.7 ６ 級 －      －

５ 級 2       13.3 ５ 級 －      －

４ 級 2       13.3 ４ 級 －      －

３ 級 ( 2 ) 2       ( 100.0 ) 13.3 ３ 級 1       100.0

２ 級 7       46.7 ２ 級 －      －

１ 級 1       6.7 １ 級 －

100.0

－

計 ( 2 ) 15      ( 100.0 ) 100.0 1計

－ ８ 級 －      －

７ 級 －      － ７ 級 －      －

６ 級 1       9.1 ６ 級 －      －

５ 級 3       27.3 ５ 級 －      －

４ 級 1       9.1 ４ 級 －      －

３ 級 ( 4 ) 1       ( 100.0 ) 9.1 ３ 級 1       100.0

２ 級 5       45.4 ２ 級 －      －

１ 級 －      － １ 級 －

計 ( 4 ) 11      ( 100.0 ) 計 1

－

100.0

　　（級別の標準的な職務内容）

平 成 26 年 １ 月 １ 日 現 在

８ 級 －

100.0

８ 級 ７ 級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級 １ 級

統括理事・部長 次　　　長 課　　　長 課 長 補 佐 上席主任・主任 主　　　査 係　　　員 係　　　員
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　　　ウ　昇　　給

区 分 合 計
職 種

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

補

正

後

職　　　　　　員　　　　　　数（Ａ） （人） 16                      15

３号給 （人） 1

1

昇　給　に　係　る　職　員　数（Ｂ） （人） 16                      15                      1

号　給　数　別　内　訳

２号給 （人） 3                       3                       －

1                       －

４号給 （人） 12                      11                      1

比　　　　　　　　率　（Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0                   100.0                   100.0

補

正

前

職　　　　　　員　　　　　　数（Ａ） （人） 16                      15

３号給 （人） 4

1

昇　給　に　係　る　職　員　数（Ｂ） （人） 16                      15                      1

号　給　数　別　内　訳

２号給 （人） －                      －                      －

4                       －

４号給 （人） 12                      11                      1

比　　　　　　　　率　（Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0                   100.0                   100.0

　　　エ　期末手当・勤勉手当　　　（　　）内は、再任用職員

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計 職 制 上 の 段 階 、 職 務 の

級 等 に よ る 加 算 措 置
備 考

６月（月分） 12月（月分） （月分）

補 正 後
(0.975) (1.175) (2.15)

有
1.90 2.20 4.10

補 正 前
(0.975) (1.125) (2.10)

有
1.90 2.05 3.95

国 の 制 度
(0.975) (1.175) (2.15)

有
1.90 2.20 4.10

　　　オ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区 分
20 年 勤 続 の 者 25 年 勤 続 の 者 35 年 勤 続 の 者 最 高 限 度

そ の 他 の 加 算 措 置 等 備 考
（月分）

（ 定 年 退 職 ） （２％～20％加算）

（月分） （月分） （月分）

支 給 率 等
27.025 36.57

49.59

52.44
定年前早期退職特例措置

52.44

49.59
定年前早期退職特例措置

（ 支 給 率 等 ） （３％～45％加算）

国 の 制 度
25.55625 34.5825

　　　カ　地域手当

支 給 対 象 地 域 市 内 全 域

支　　　　　給　　　　　率（％） 12

支　給　対　象　職　員　数（人） 18

国の指定基準に基づく支給率（％） 15
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　　　キ　特殊勤務手当

区 分 全 職 種
職 種

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 （ ％ ） 0.0 0.0 0.0

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （ ％ ）
0.0 0.0 0.0

（平成26年10月１日現在）

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 危険物等取扱業務従事手当　債権差押業務従事手当
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議案第77号 

平成26年度門真市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第１

号） 

平成26年度門真市の後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定め

るところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ303千円を追加し、歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ1,389,403千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

  平成26年12月16日 提出 

                          門真市長 園部 一成   
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3 339,207 303 339,510

1 一般会計繰入金 339,207 303 339,510

1,389,100 303 1,389,403

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

繰入金

歳　　入　　合　　計
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1 42,879 303 43,182

1 総務管理費 37,333 303 37,636

1,389,100 303 1,389,403

歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円

総務費

歳　　出　　合　　計
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１　総　　括

（歳　　入）

3 繰入金 339,207 303 339,510

1,389,100 303 1,389,403歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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空白
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（歳　　出）

1 総務費 42,879 303 43,182

1,389,100 303 1,389,403

款 補正前の額 補　正　額 計

歳　　出　　合　　計

 千円  千円  千円
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国府支出金 地 方 債 そ の 他

303

0 0 0 303

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源

 千円 千円  千円  千円
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２ 歳    入
　３款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

目 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円

1 事務費繰入金 36,498 303 36,801

計 339,207 303 339,510
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節
説　　　　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

 千円  千円

1 事務費繰入金 303 事務費繰入金追加分

後期高齢者医療事業特別会計
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３ 歳    出

　１款　総務費

　１項　総務管理費

目 補正前の額 補正額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

国府支出金 地方債 その他

 千円  千円  千円  千円  千円  千円  千円

1 一般管理費 37,333 303 37,636 303

計 37,333 303 37,636 0 0 0 303
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節

説　　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

 千円 千円

2 給料 459 〇施策評価対象外事業
職員等の人件費に関する事務 303
給料

3 職員手当等 △218 一般職給追加分 459

職員手当等
4 共済費 62 扶養手当 244

地域手当 78

超過勤務手当 106

通勤手当 △132

期末手当 △80

勤勉手当 136

住居手当 △510

児童手当 △60

共済費負担金
共済組合 △437

健康保険 201

厚生年金 298

後期高齢者医療事業特別会計
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△387 異動に伴う影響分等

異動に伴う影響分等

職員手当 △158 制度改正に伴う
増減分

229
地域手当
通勤手当
勤勉手当

人事院勧告による影響額
給料表改定に伴う跳ね返り分（平成26年４月１日実施）
通勤手当の改定（平成26年４月１日実施）
勤勉手当支給率の改定（平成26年12月１日実施）

その他の増減分

人事院勧告による影響額(平成26年４月１日実施）

昇給に伴う
増加分

その他の増減分 415

（千円）

給 料 459 給与改定に伴う
増減分

44          給料表の改定

　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
（千円）

比 較 △510

108

補 正 前 618

内　　　　　訳 （千円）

補 正 後

106         △132       －          △80        136

区 分
住 居 手 当

462         492         3,706       1,925

比 較 244         78

補 正 前 390         1,798       469

1,876       575         330         492         3,626       2,061

管 理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職 員 手 当 の

区 分
扶 養 手 当 地 域 手 当 超過勤務手当 通 勤 手 当

補 正 後 634

459         △158       301         62          363比 較 (1) △1     －

14,100      9,860       23,960      4,126       28,086

24,261      4,188       28,449

補 正 前 (－) 4       －

（千円） （千円）

補 正 後 (1) 3       －          14,559      9,702

給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

給　与　費　明　細　書

１．一　般　職

　（１）総　　括　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分

給 与 費

備 考
職 員 数 共 済 費 合 計

報 酬
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２ 級 １ 級

統括理事・部長 次　　　長 課　　　長 課 長 補 佐 上席主任・主任 主　　　査 係　　　員 係　　　員

８ 級 ７ 級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級

　　（級別の標準的な職務内容）

平 成 26 年 １ 月 １ 日 現 在

８ 級 －

100.0計 4

１ 級 －      －

２ 級 2       50.0

－３ 級 －

４ 級 1       25.0

５ 級 1       25.0

－６ 級 －

７ 級 －      －

－

計 ( 1 ) 3       ( 100.0 ) 100.0

１ 級 －      －

２ 級 1       33.3

３ 級 ( 1 ) －      ( 100.0 ) －

４ 級 1       33.3

５ 級 1       33.3

６ 級 －      －

７ 級 －      －

平 成 26 年 10 月 １ 日 現 在

８ 級 －      －

　　　イ　級別職員数　　　（　　）内は、再任用職員　（外書き）

区 分
一 般 行 政 職

級 職員数（人） 構成比（％）

平 　均　 年 　齢 （歳） 37歳０月

平 成 26 年 １ 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 272,105

平 均 給 与 月 額 （円） 346,438

413,123

平 　均　 年 　齢 （歳） 44歳９月

区 分 一 般 行 政 職

平 成 26 年 10 月 １ 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 333,167

平 均 給 与 月 額 （円）

　（３）給料及び職員手当の状況

　　　ア　職員１人当たり給与
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支　給　対　象　職　員　数（人） 4

国の指定基準に基づく支給率（％） 15

　　　カ　地域手当

支 給 対 象 地 域 市 内 全 域

支　　　　　給　　　　　率（％） 12

49.59
定年前早期退職特例措置

（ 支 給 率 等 ） （３％～45％加算）

国 の 制 度
25.55625 34.5825 49.59

52.44
定年前早期退職特例措置

52.44
（ 定 年 退 職 ） （２％～20％加算）

（月分） （月分） （月分）

支 給 率 等
27.025 36.57

　　　オ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区 分
20 年 勤 続 の 者 25 年 勤 続 の 者 35 年 勤 続 の 者 最 高 限 度

そ の 他 の 加 算 措 置 等 備 考
（月分）

(2.15)
有

1.90 2.20 4.10
国 の 制 度

(0.975) (1.175)

(2.10)
有

1.90 2.05 3.95
補 正 前

(0.975) (1.125)

有
1.90 2.20 4.10

12月（月分） （月分）

補 正 後
(0.975) (1.175) (2.15)

　　　エ　期末手当・勤勉手当　　　（　　）内は、再任用職員

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計 職 制 上 の 段 階 、 職 務 の

級 等 に よ る 加 算 措 置
備 考

６月（月分）

比　　　　　　　　率　（Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0                   100.0

－

４号給 （人） 4                       4

号　給　数　別　内　訳

２号給 （人） －                      －

昇　給　に　係　る　職　員　数（Ｂ） （人） 4                       4補

正

前

職　　　　　　員　　　　　　数（Ａ） （人） 4                       4

３号給 （人） －

比　　　　　　　　率　（Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0                   100.0

－

４号給 （人） 3                       3

号　給　数　別　内　訳

２号給 （人） －                      －

昇　給　に　係　る　職　員　数（Ｂ） （人） 3                       3補

正

後

職　　　　　　員　　　　　　数（Ａ） （人） 3                       3

３号給 （人） －

　　　ウ　昇　　給

区 分 合 計
職 種

一 般 行 政 職
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