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門真市教育振興基本計画 

（素案）新旧対照表 

 

～子どもの夢と幸せをみんなではぐくむ門真の教育～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

門真市教育委員会 
 

 

 

  

資料４ 



 

2 

 

 

Ｐ９ 

＜新＞ 
 
 

基本目標１  「０歳からの１５年一貫教育※６で子どもの夢と幸せをはぐくみます」 

 

子どもたちが、将来に希望を持ち、自らの夢と幸せを実現していけるように、義務教育修

了までの 15年間を一つながりとして捉え、障がいのある子どもや困難な家庭状況の子ども

はもとよりすべての子どもたちの多様な学びや成長の機会を作ります。そして、これまで以

上に、一人ひとりがわかる喜びや学ぶ楽しさ、生きる喜びを実感する教育活動に取り組み、

子どもたちに基礎学力や主体的に学ぶ意欲、自分を律し、他者を思いやる心、豊かな人間性

等を育んでいきます。 
 

 

                                                    

※６ ０歳からの 15年一貫教育 本市では、就学前から義務教育修了までの 15年間を一つながりとして捉
え保護者への支援、子育てへの支援、教育等について、学校・家庭・地域・行政みんながつながり、
総ぐるみで子どもたちの夢と幸せをはぐくんでいこうとすることを意味する。 

 

 

Ｐ12 

＜新＞ 

 

＜基本目標１＞ 

「０歳からの 15年一貫教育で子どもの夢と幸せをはぐくみます」 

 

 

 

Ｐ16 

 

 

 

＜新＞ 

 

① 道徳教育推進教師を中心とした指導体制の充実 

各学校の校長の方針のもと、道徳教育推進教師を中心に、学校全体で計画的、協働

的な道徳科の指導体制を構築します。また、定期的に道徳教育推進教師連絡会を開催

し、各小中学校での道徳教育の取組や実践の交流を行い、自尊感情（自己肯定感、自

己有用感）や規範意識をより高める取組を推進します。 
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Ｐ９ 

＜旧＞ 

 

基本目標１  「１５年一貫教育※６で子どもの夢と幸せをはぐくみます」 

 

子どもたちが、将来に希望を持ち、自らの夢と幸せを実現していけるように、義務教育修

了までの 15年間を一つながりとして捉え、障がいのある子どもや困難な家庭状況の子ども

はもとよりすべての子どもたちの多様な学びや成長の機会を作ります。そして、これまで以

上に、一人ひとりがわかる喜びや学ぶ楽しさ、生きる喜びを実感する教育活動に取り組み、

子どもたちに基礎学力や主体的に学ぶ意欲、自分を律し、他者を思いやる心、豊かな人間性

等を育んでいきます。 
 

 

                                                    

※６ 15 年一貫教育 本市では、就学前から義務教育修了までの 15 年間を一つながりとして捉え、保護者へ
の支援、子育てへの支援、教育等について、学校・家庭・地域・行政みんながつながり、総ぐるみで子
どもたちの夢と幸せをはぐくんでいこうとすることを意味する。 

 

 

Ｐ12 

＜旧＞ 

 

＜基本目標１＞ 

「15年一貫教育で子どもの夢と幸せをはぐくみます」 

 

 

 

Ｐ1６ 

 

 

 

＜旧＞ 
 

① 道徳教育推進教師を中心とした指導体制の充実 

各学校の校長の方針のもと、道徳教育推進教師を中心に、学校全体で計画的、協働

的な道徳科の指導体制を構築します。また、定期的に道徳教育推進教師連絡会を開催

し、各小中学校での道徳教育の取組や実践の交流を行い、規範意識や自己肯定感、自

己有用感を高める取組を推進します。 
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Ｐ17 

＜新＞ 

⑤ 国際理解教育の推進 

「門真市在日外国人教育基本方針」に基づき、門真市在日外国人教育推進委員会と

連携しながら、門真市国際交流事業「ワイワイパーティ」等への支援を通して、多様

性を実感することで自他のアイデンティティを尊重する態度を醸成し、国際理解教育

を推進します。また、児童・生徒が、自尊感情を持って日本で学び生きていくための

力を高められるよう、在籍校に対し自立支援通訳者を派遣し、特別の教育課程による

日本語指導※22の体制づくりを進めます。 

 

 

 

 

 

Ｐ18 

＜新＞ 

実施施策 （４）食育・健康づくりの推進 ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■  

現状と課題 

健康や食を取り巻く環境、食に対する価値観が大きく変化し多様化しています。核家族化

やライフスタイルの変化に伴い、家族と食卓を囲む機会の減少、朝食を摂らないなど食生活

の乱れや肥満傾向の増加、過度の痩身等の課題が見られます。また、近年、食物アレルギー

を持つ子どもが増加しています。 
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Ｐ17 

＜旧＞ 

⑤ 国際理解教育の推進 

「門真市在日外国人教育基本方針」に基づき、門真市在日外国人教育推進委員会と

連携しながら、門真市国際交流事業「ワイワイパーティ」等への支援を通して、多様

性を実感することで自他のアイデンティティを尊重する態度を醸成し、国際理解教育

を推進します。また、諸外国につながりを持つ児童・生徒が、日本で学び生きていく

ための日本語力を高められるよう、在籍校に対し自立支援通訳者を派遣し、特別の教

育課程による日本語指導※22の体制づくりを進めます。 

 

 

 

 

 

Ｐ18 

＜旧＞ 

実施施策 （４）食育・健康づくりの推進 ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■  

現状と課題 

健康や食を取り巻く環境、食に対する価値観が大きく変化し多様化しています。核家族化

やライフスタイルの変化に伴い、家族と食卓を囲む機会の減少、朝食を摂らないなど食生活

の乱れや肥満傾向の増加、過度の痩身、食物アレルギーの増加等の課題が子どもたちに見ら

れています。    
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Ｐ19 

＜新＞ 

今後の方向性 

障害者権利条約の理念を踏まえ、障がいのある子どもが、自尊感情を高め、その能力や可

能性を最大限に伸ばし、社会参加や自立できるよう個々の教育的ニーズに的確に応え、多様

で柔軟な取組を推進します。また、障がいのある子どもが、地域の同世代の子どもや人々と

の交流をとおして地域での社会生活の基盤を形成し、地域社会の中で積極的に活動でき、豊

かに生きていくことができるよう、「ともに学び、ともに育つ」教育※24を推進していきます。 
 

②通級指導教室※26の拡充 

発達課題を持つ子どもが増加する中、子どもがその特性に応じた必要な学習支援を受け、

個々の教育的ニーズに応えられるよう通級指導教室の拡充・推進を図ります。  

 

 

 

 

 

 

 

Ｐ20 

＜新＞ 

 

今後の方向性 

個々の教育的ニーズに応じた支援が校内委員会を中心として適切に行われるよう、他機関

との連絡・調整を担う支援教育コーディネーター※27を各校に配置するとともに、地域支援リ

ーディングスタッフ※28及び門真市リーディングチーム※29等を活用し、支援教育コーディネー

ター、支援学級担任や支援教育支援員※12Ｐ13への研修を実施し、支援教育の専門性の向上に努

めます。 
                                                    

 

※  校内委員会 支援コーディネーターを中心として、支援が必要な児童・生徒の実態把握を行い、学級担任をは

じめ学校全体として個々の児童・生徒への指導や支援方策を具体化する会議のこと。 

※27 支援教育コーディネーター 校内の支援を必要とする児童・生徒の状況把握、校内研修の企画・実施等を行い

各校における支援教育の推進を担う教員のこと。 

※28 地域支援リーディングスタッフ 市内各小・中学校へ教育相談・校内研修等を行う巡回相談員として、府立支

援学校に配置された教員のこと。 

※29 門真市リーディングチーム 各学校から発達障がい等の児童・生徒への支援要請に対して学校を訪問し、児童・

生徒の様子を観察分析し、個々の児童・生徒に応じた適切な支援が行われるよう指導・助言するチーム。 
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Ｐ19 

＜旧＞ 

今後の方向性 

障害者権利条約の理念を踏まえ、障がいのある子どもが、その能力や可能性を最大限に伸

ばし、社会参加や自立できるよう個々の教育的ニーズに的確に応え、多様で柔軟な取組を推

進します。また、障がいのある子どもが、地域の同世代の子どもや人々との交流をとおして

地域での社会生活の基盤を形成し、地域社会の中で積極的に活動でき、豊かに生きていくこ

とができるよう、「ともに学び、ともに育つ」教育※24を推進していきます 
 

② 通級指導教室※26の拡充 

通常の学級に在籍する発達課題を持つ子どもが増加する中、子どもがその特性に応じた必

要な学習支援を受け、個々の教育的ニーズに応えられるよう通級指導教室の拡充・推進を図

ります。  

 

 

 

 

 

 

Ｐ20 

＜旧＞ 

 

今後の方向性 

個々の教育的ニーズに応じた支援が校内委員会を中心として適切に行われるよう、他機関

との連絡・調整を担う支援教育コーディネーター※27を各校に配置するとともに、地域支援リ

ーディングスタッフ※28及び門真市リーディングチーム※29等を活用し、支援教育コーディネー

ター、支援学級担任や支援教育支援員※12Ｐ13への研修を実施し、支援教育の専門性の向上に努

めます。 
                                                    

※27 支援教育コーディネーター 校内の支援を必要とする児童・生徒の状況把握、校内研修の企画・実施等を行い

各校における支援教育の推進を担う教員のこと。 

※28 地域支援リーディングスタッフ 市内各小・中学校へ教育相談・校内研修等を行う巡回相談員として、府立支

援学校に配置された教員のこと。 

※29 門真市リーディングチーム 各学校から発達障がい等の児童・生徒への支援要請に対して学校を訪問し、児童・

生徒の様子を観察分析し、個々の児童・生徒に応じた適切な支援が行われるよう指導・助言するチーム。 
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Ｐ24 

＜新＞ 
 

① 学校等との連携・協力の推進 

ア．団体貸出の推進 

学校に対して団体貸出の利用方法の周知に努めるとともに、市立図書館と学校との

スムーズな本の配送システムの確立をめざします。 

イ．学校訪問・市立図書館見学・出張おはなし会の推進 

積極的に市立図書館職員・司書が学校に出向き、子どもたちに市立図書館の利用方

法やおすすめの本の紹介、読み聞かせを行うことができる体制をつくります。 

また、ボランティアの協力のもと保育所・幼稚園などで出張おはなし会を開催しま

す。 

ウ．司書教諭・図書担当教諭・学校図書館司書と市立図書館司書の研修・交流の実施 

読書活動の推進や学校図書館活用に関する研修の実施、情報交換、実践交流等を行

い、司書教諭や図書担当教諭、学校図書館司書の資質向上に努めます。 

エ．児童・生徒の読書意欲を高める取組の実施   

学校の授業や学校図書館を活用して、ＰＯＰ等を作成し、展示をします。また市立

図書館のヤングアダルト向けの行事を活用してもらうよう働きかけます。 
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Ｐ24 

＜旧＞ 
 

① 学校等との連携・協力の推進 

・団体貸出の推進 

学校に対して団体貸出の利用方法の周知に努めるとともに、市立図書館と学校との

スムーズな本の配送システムの確立をめざします。 

・学校訪問・市立図書館見学・出張おはなし会の推進 

積極的に市立図書館職員・司書が学校に出向き、子どもたちに市立図書館の利用方

法やおすすめの本の紹介、読み聞かせを行うことができる体制をつくります。 

また、ボランティアの協力のもと保育所・幼稚園などで出張おはなし会を開催しま

す。 

・学校図書館司書・図書担当教諭と市立図書館司書の研修・交流の実施 

読書活動の推進や学校図書館活用に関する研修の実施、情報交換、実践交流等を行

い、学校図書館司書や図書担当教諭の資質向上に努めます。 

・児童・生徒の読書意欲を高める取組の実施   

学校の授業や学校図書館を活用して、ＰＯＰ等を作成し、展示をします。また市立

図書館のヤングアダルト向けの行事を活用してもらうよう働きかけます。 
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Ｐ30 

＜新＞ 

実施施策（４） 学校図書館の充実 ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■  

現状と課題 

学校図書館の整備等による課題改善をめざして平成 25 年度から学校図書館司書を配置し

ました。配置校においては年間貸出冊数が 1,000 冊以上増加、また学校図書館の利用時間

の増加等の効果が見られています。 

このことから、学校図書館施設の整備や蔵書を充実させ読書環境を整えることによって児

童・生徒が読書への興味関心を高め、ひいては国語力の育成等にも資するものであります。

現在、学校の状況に応じて、市内８校に学校図書館司書を配置していますが、未配置校の条

件整備を進めるなどの対策が求められています。 

 

今後の方向性 

学校図書館を機能させ、児童・生徒の本や読書に対する興味関心を高めるために、引き続

き学校図書館司書を配置していきます。また、学校図書館が児童・生徒の読書活動の拠点と

なるような環境整備を行うとともに、「読書センター」、「学習センター」、「情報センタ

ー」の３つの機能を強めるため、司書教諭や図書担当教諭の資質向上を図りながら、市立図

書館との連携を深めます。 

 

主な実施事業 （学校教育課・市立図書館） 

① 学校図書館の蔵書の充実及び整備の推進 

司書教諭や図書担当教諭、学校図書館司書も活用しながら蔵書の点検、整理・廃棄、

選書を各校で積極的に実施し、子どもたちの興味・関心を高める蔵書の充実に努めま

す。本の装備作業や配架作業を工夫して行い、子どもたちが使いやすい学校図書館整

備に努めます。それとともに、情報化社会に対応できるような機能も持たせていきま

す。 

 

① 市立図書館との連携・協力の推進 

市立図書館職員・司書による学校訪問を行うとともに、市立図書館司書と司書教諭、

図書担当教諭、学校図書館司書との研修や交流を行います。また、児童・生徒の読書

意欲を高める取組を実施します。 

 

 
                                                    

※○ 司書教諭 学校図書館法により 12 学級以上の学校には必ず置かなければならないとされており、学校図

書館の専門的職務を掌る。 

※○ 学校図書館司書 平成 26 年度改正学校図書館法により、学校には司書教諭のほか学校司書を置くよう努

めなければならないとされ、専ら学校図書館の職務に従事する。 

※○ 図書担当教諭 各校における校務分掌上の役割 
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Ｐ30 

＜旧＞ 

実施施策（４） 学校図書館の充実 ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■  

現状と課題 

学校図書館の整備等による課題改善をめざして平成 25 年度から学校図書館司書を配置し

ました。配置校においては貸出冊数の増加や学校図書館の利用時間の増加等の効果が見られ

ています。 

このことから、学校図書館施設の整備や蔵書を充実させ読書環境を整えることによって児

童・生徒が読書への興味関心を高め、ひいては国語力の育成等にも資するものであります。

現在、学校の状況に応じて、市内８校に学校図書館司書を配置していますが、未配置校の条

件整備を進めるなどの対策が求められています。 

 

今後の方向性 

学校図書館を機能させ、児童・生徒の本や読書に対する興味関心を高めるために、引き続

き学校図書館司書を配置していきます。また、学校図書館が児童・生徒の読書活動の拠点と

なるような環境整備を行うとともに、「読書センター」、「学習センター」、「情報センタ

ー」の３つの機能を強めるため、司書教諭の資質向上を図りながら、市立図書館との連携を

深めます。 

 

主な実施事業 （学校教育課・市立図書館） 

① 学校図書館の蔵書の充実及び整備の推進 

図書担当教諭や司書教諭、学校図書館司書も活用しながら蔵書の点検、整理・廃棄、

選書を各校で積極的に実施し、子どもたちの興味・関心を高める蔵書の充実に努めま

す。本の装備作業や配架作業を工夫して行い、子どもたちが使いやすい学校図書館整

備に努めます。それとともに、情報化社会に対応できるような機能も持たせていきま

す。 

 

① 市立図書館との連携・協力の推進 

市立図書館職員・司書による学校訪問を行うとともに、市立図書館司書と学校図書

館司書、図書担当教諭との研修や交流を行います。また、児童・生徒の読書意欲を高

める取組を実施します。 
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Ｐ35 

＜新＞ 

 

③効率的な事務体制の構築 

人的管理、施設管理、渉外等の学校事務を整理するとともに、管理職、首席、事務

職員等の役割を明確にし、学校内の事務処理の効率化をめざした学校事務の共同実施

等を通じ、教員の事務負担の軽減を図り、学校裁量の拡大を可能とする事務遂行体制

について検討します。 
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Ｐ35 

＜旧＞ 
 

③効率的な事務体制の構築 

人的管理、施設管理、渉外等の学校事務を整理するとともに、管理職、首席、事務

職員等の役割を明確にし、学校事務の共同実施等を通じて、学校の事務負担の軽減を

図り学校裁量の拡大を可能とする事務遂行体制について検討します。 

 

 

 

 

 


