
１．総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

（注）　人件費には市長、副市長、市議会議員、委員などに支払われる給与又は報酬を含む。

 (2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

(注)   １　職員手当には退職手当を含まない。
 　  　 ２　職員数については、令和4年4月1日の人数である。また、任期付短時間勤務職員、再任用職員（短時間勤務）及び会計年度任用職員を含まない。
        ３　給与費については、任期付短時間勤務職員及び再任用職員（短時間勤務）の給与費が含まれているが、会計年度任用職員の給与費は含まれていない。

 (3) ラスパイレス指数の状況

（注） １　ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を用いて、

　学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を100として計算した指数。

２　（）書きの数値は、地域手当補正後ラスパイレス指数を指す。地域手当補正後ラスパイレス指数とは、地域手当を加味した地域に
　おける国家公務員と地方公務員の給与水準を比較するため、地域手当の支給率を用いて補正したラスパイレス指数。
（補正前のラスパイレス指数×（１＋当該団体の地域手当支給率）／（１＋国の指定基準に基づく地域手当支給率）により算出。）
３　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。
※令和４年４月１日のラスパイレス指数が、①３年前に比べ１ポイント以上上昇している場合、②３年連続で上昇している場合、
　③100を超えている場合について、その理由及び改善の見込み

 (4) 給与制度の総合的見直しの実施状況について

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手当の支給割合の見直し等に取り組むとされている

　　　　①給料表の見直し

【実施】
（給料表の改定時期）　平成27年４月１日
（内容）　給料表については国の見直し内容を踏まえ、同様に実施。激変緩和のため、３年間（平成30年３月31日まで）の経過措置（現給保障）を実施。

　　　　②地域手当の見直し

（支給割合）　国基準15%に対し、門真市においては平成27年4月１日から当分の間、14%を支給

（参考）

国基準による支給割合 15% 15% 15%

門真市の支給割合 12% 15% 14%

6,312

平成26年度の支給割合
平成27年度以降の支給割合

4月1日時点 遡及改定後

　　　　　計　　　　　Ｂ 　　　　　　　　Ｂ／Ａ　　

４年度 740 2,753,621千円 903,396千円 1,201,418千円 4,858,435千円 6,565千円

区　分 職員数 給 与 費 一人当たり給与費 類似団体平均
一人当たり給与費　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当

３年度の人件費率

４年度 117,937人 64,438,586千円 135,198千円 7,086,089千円 11.0% 11.8%

　　　　　（５年１月１日） 　　　　　　Ａ 　　　　　　Ｂ 　　　　　Ｂ／Ａ　　　

門真市の給与・定員管理等について

区 分 住 民 基 本 台 帳 人 口 歳 出 額 実 質 収 支 人 件 費 人　件　費　率 （参考）
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2．職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和５年４月１日現在）

　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

　　　　②技能労務職

　　　　③教育職

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

1
2

(2) 職員の初任給の状況（令和５年４月１日現在）

円

円

円 円 円

円 円 ―

― ― ―

円 円 ―

円 円 ―

(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和５年４月１日現在）

円 円 円 円

円 円 円 円

― ― ― 円

― ― ― ―

（注）該当する職員がいない場合は、ハイフン（－）としています。

技能労務職
高　校　卒 366,555

中　学　卒

407,425

高　校　卒 237,900 269,533 331,500 368,011

区　　　         分 経 験 年 数 １ ０ 年 経 験 年 数 ２ ０ 年 経 験 年 数 ２ ５ 年 経 験 年 数 ３ ０ 年

一般行政職
大　学　卒 260,827 331,285 317,350

教育職
大　学　卒 198,500 212,500

短　大　卒 185,200 191,100

技能労務職
高　校　卒 169,800 163,033

中　学　卒

182,200

高　校　卒 169,800 157,500 一般職 150,600

初 任 給

一般行政職
大　学　卒 198,500 円 190,300 円

総合職 186,700

一般職

（注） 「平均給料月額」とは、令和５年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。

「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計
したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである。

また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等を除いたもの）で算出している。

区　　　分
門 真 市 大 阪 府 国

初 任 給 初 任 給

大阪府 39.2 341,768 417,215

類似団体 41.4 317,165 378,795         

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

門真市 40.6 345,654 463,016

類似団体 52.9歳 - 317,817円 372,763円 355,112円

国 51.2歳 1,941人 286,942円 - 329,178円

474,861円 402,010円

大阪府 55.4歳 397人 294,219円 366,071円 339,963円

415,244円

うち学校給食員 57.8歳 16人 345,500円 419,169円 403,143円

うち清掃職員 55.9歳 53人 350,300円 419,638円

うち用務員 56.6歳 21人 342,100円

門真市 56.1歳 115人 350,400円 433,081円 414,188円

区　分
公　務　員

平均
年齢

職員数
平均

給料月額
平均給与
月額（A)

平均給与月額
（国比較ベース）

国 42.4 322,487 - 404,015

類似団体 42.1 314,152 413,271         364,499

門真市 40.8 300,600 438,460 380,069

大阪府 41.1 313,007 425,774 371,089

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額

(国比較ベース)
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３.一般行政職の級別職員数等の状況
(1)一般行政職の級別職員数及び給料表の状況(令和５年４月１日現在)

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

(注) １　門真市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

(２)国との給料表カーブ比較表（行政職（一））（令和５年４月１日現在）

※門真市は国と給料表が同様のため、同一のカーブとなっている。

8級 部長、管理監、技監 10 2.0 408,100 468,600

7級 次長、総括参事 9 1.8 362,900 444,900

6級 課長、参事 47 9.6 319,200 410,200

5級 課長補佐、副参事 77 15.7 290,700 393,000

4級 主任、上席主査 76 15.4 266,000 381,000

3級 主査 119 24.2 234,400 350,000

2級 係員 135 27.4 198,500 304,200

1級 係員 19 3.9 150,100 247,600

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比
１号給の
給料月額

最高号給の
給料月額

1級, 3.9% 1級, 2.9% 1級, 3.5%

2級, 27.4% 2級, 27.7%
2級, 32.7%

3級, 24.2% 3級, 23.2%
3級, 18.6%

4級, 15.4% 4級, 17.0% 4級, 15.1%

5級, 15.7% 5級, 15.7% 5級, 16.9%

6級, 9.6% 6級, 9.5% 6級, 8.8%

7級, 1.8% 7級, 2.1% 7級, 2.4%
8級, 2.0% 8級, 1.9% 8級, 2.0%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

令和５年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比
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(２)昇給への人事評価の活用状況

　

４．職員の手当の状況

 (1) 期末手当・勤勉手当

（令和４年度支給割合） （令和４年度支給割合） （令和４年度支給割合）

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

（注）　　１　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

○勤勉手当への人事評価の活用状況（一般行政職）

　　

(2) 退職手当（令和５年４月１日現在）

（支給率） （支給率）

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、令和４年度に退職した職員に支給された平均額である。

 (3) 地域手当（令和５年４月１日現在）

％ 人 ％

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

全域 14 753 15

支給実績（令和４年度決算） 413,454 千円　

支給職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算） 549,075 円　

その他の加算措置 その他の加算措置

勤続２５年以上の定年前勧奨退職者の退職年齢に応じ、退職手当の
基礎となる給料月額の2～20％を加算。

勤続２0年以上の定年前早期退職者の退職年齢に応じ、退職手当の
基礎となる給料月額の2～45％を加算。

一人当たり
4,521 千円 18,264 千円

平均支給額

39.7575 47.709 39.7575 47.709

47.709 47.709 47.709 47.709

　活用している成績率
支給可能
な成績率

支給実績が
ある成績率

昇給可能
な成績率

昇給実績が
ある成績率

19.6695 24.586875 19.6695 24.586875

28.0395 33.27075 28.0395 33.27075

門真市 国

自己都合 応募認定・定年 自己都合 応募認定・定年

ロ． 人事評価を活用していない

　活用予定時期

　　上位、標準、下位の成績率 ○ ○ ○

・管理職加算　　10～25％ ・管理職加算　　10～25％

令和４年度中における運用 管理職員 一般職員

イ． 人事評価を活用している

　職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

　・役職加算　　5～20％ ・役職加算　　5～20％ ・役職加算　　5～20％

　　標準、下位の成績率

　　標準の成績率（一律）

○

　　上位、標準の成績率

(0.95) 月分 (1.45) 月分 (0.87) 月分(1.35) 月分 (0.95) 月分 (1.35) 月分

2.00 月分 2.40 月分 2.00 月分2.40 月分 2.00 月分 2.40 月分

　活用している昇給区分
昇給可能
な区分

昇給実績が
ある区分

昇給可能
な区分

昇給実績が
ある区分

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

門真市 大阪府 国

１人当たり平均支給額（令和４年度） １人当たり平均支給額（令和４年度）
―

1,687 千円 1,650 千円

ロ． 人事評価を活用していない

活用予定時期

　　上位、標準、下位の区分 ○ ○ ○

令和4年4月2日から令和5年4月1日
までにおける運用

管理職員 一般職員

イ． 人事評価を活用している

　　標準、下位の区分

　　標準の区分のみ（一律）

○

　　上位、標準の区分
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 (4) 特殊勤務手当（令和５年４月１日現在）

 (5) 時間外勤務手当

　　　　教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

(6) その他の手当（令和５年４月１日現在）

・自転車等を利用している職員

726,695 円管理職手当
管理又は監督の地位にある職員に対し、職務の級に応じて
41,000円～85,000円を定額で支給

異
46,300円～
130,300円

（行政職（一））
114,818 千円

109,483 円

【支給単価等】

・交通機関を利用し運賃等を負担している職員

　6か月定期券相当額を支給（6か月に1回支給）

距離に応じて2,000円～31,600円を支給

通勤手当

職員が通勤のため交通機関等を利用し、かつ、運賃等を負担し
ている場合及び自転車等により通勤している場合並びに両者を
併用している場合に支給

同 66,347 千円

305,843 円

【支給単価等】

・自ら居住するため住宅を借り受け、家賃を支払っている職員

家賃額に応じて28,000円を上限に支給

・上記以外の職員

0円

住居手当

住宅を借り受け、家賃を支払っている職員に支給

同 57,499 千円

251,758 円

【支給単価等】

子 10,000円

配偶者・父母等（給料表7級以下の職員） 6,500円

配偶者・父母等（給料表8級の職員） 3,500円

扶養手当　

扶養親族のある職員に支給

同 84,591 千円

満16歳の年度初めから満22歳の年度末までの
子

1人当たり
5,000円加算

（注）　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（令和４年度決算）」と同じ年度の４月１日現在の総職員数（管理職員、

手当名 内容及び支給単価
国の制度と

の異同

国の制度と
異なる内容
（国の制度）

支給実績
（令和４年度決算）

支給職員１人当たり

平均支給年額

（令和４年度決算）

支給実績（令和３年度決算） 168,915 千円　

職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算） 292 千円　

支給実績（令和４年度決算） 160,505 千円　

職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算） 276 千円　

教員特殊業務手当

教員が修学旅行等において、児童又は生徒を引率して行う指導の業務で
宿泊を伴い、従事した時間が7時間45分以上である場合

220千円

1件につき　5,100円

教員が週休日又は休日等において、学校の管理下において行われる部活
動等又は補修若しくは講習における児童又は生徒に対する指導の業務に
従事した場合

（４時間以上）
　　　1件につき　3,600円
（2時間以上4時間未満）
　　　1件につき　1,800円

直接放置された犬、猫等これらに類する動物の死体処理に従事した職員

その他市長が特に必要と認めた場合

債権差押業務従事手当 市税等の滞納処分に関する業務に従事した職員 267千円
　差押調書1件につき　100円

　物件引揚げ1件につき　200円

感染症対策等業務
従事手当

保健所等の指示による感染症防疫業務等に従事した職員 - 
　1件につき　500円

在宅者等の訪問調査（250円）

危険物等取扱業務
従事手当

人に危害が及ぶ恐れがある動植物の捕獲等に従事した職員

180千円 　1件につき　500円

人体に有害及び有害の恐れがある物質に直接接触した業務に従事した職
員

行旅死亡人等収容
護送業務従事手当

行旅病人の収容護送作業等に直接従事した職員

6千円

　1件につき　1,000円

行旅死亡人の収容護送作業等に直接従事した職員 　1件につき　2,000円

行旅死亡人以外の死亡人の収容護送作業等に直接従事した職員 　1件につき　2,000円

行旅死亡人以外の死亡人の遺品整理等の業務に従事した職員 　1件につき　1,000円

手当の名称 主な支給対象職員及び業務 支給実績（４年度決算） 左記職員に対する支給単価

災害等現場出動業務
従事手当

「門真市災害対策本部条例」及び「門真市国民保護対策本部及び門真市
緊急対処事態対策本部条例」等に基づき、各対策本部が設置されるなど市
として組織的に、住民の避難誘導業務、復旧等の応急業務を行う場合にお
いて、実地にこれらの業務に従事した職員

- 　1件につき　500円

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和４年度） 4.7 ％　

手当の種類（手当数） 6 種類　

支給実績（令和４年度決算） 673 千円　

支給職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算） 8,443 　円　
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５．特別職の報酬等の状況（令和５年４月１日現在）

円

（ 円 ）

円

（ 円 ）

円

（ 円 ）

円

（ 円 ）

円

（ 円 ）

円

（ 円 ）

（１期の手当額） 　（支給時期）

任期毎

任期毎

任期毎

任期毎

任期毎

（注） 1 給料及び報酬の（　　　）内は、減額措置を行う前の金額である。

2 退職手当の「1期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期を4年＝48月（教育長は3年＝36月）

として勤めた場合における退職手当の見込額である。

96万円　×　在職月数　×　45/100　×　　0/100 0

副 市 長 85万円　×　在職月数　×　35/100　×　60/100 8,568,000

給料月額×在職月数×35/100 14,280,000

教 育 長 給料月額×在職月数×25/100 6,750,000

備 考 【下記は減額後】市長等の退職手当の支給額の特例に関する条例

議 員

退
職
手
当

　　（算定方式）

市 長 給料月額×在職月数×45/100 20,736,000

副 市 長

合 計 額 に 支 給 割 合 を 乗 じ る 。

議 長 　　（令和４年度支給割合） 議 員 の 期 末 手 当 は 、 報 酬 月 額 と 報 酬 月 額 に 100 分

副 議 長 4.40 月分 の 20 を 乗 じ た 額 の 合 計 額 に 、 支 給 割 合 を 乗 じ る 。

期
末
手
当

市 長 　　（令和４年度支給割合） 市 長 な ど の 期 末 手 当 は 、 給 料 月 額 と 地 域 手 当 の

副 市 長 4.40 月分 合 計 額 と こ の 合 計 額 に 100 分 の 20 を 乗 じ た 額 と の

教 育 長

教 育 長 75万円　×　在職月数　×　25/100　×　70/100 4,725,000

市 長

705,000

議 員 594,000

660,000

報
酬

議 長 666,000

740,000

副 議 長 634,500

850,000

教 育 長 637,500

750,000

960,000

副 市 長 680,000

区 分 給料月額等

給
料

市 長 720,000
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６．職員数の状況

（１）部門別職員数の状況と主な増減理由

（注）[　　　]内は、条例定数の合計である。
（　　　）内は、フルタイム会計年度任用職員を含む人数である。

（２）年齢別職員構成の状況（令和５年４月１日現在）

農林水産 3 3

3 業務の拡充

労　　働

フルタイム
会計年度任用職員

(73) (78) 5

総合計
（904）

831
[1412]

（919）
841

[1412]

15
10

＜参考＞
人口1万当たり職員数　71.31人

区分 職員数 対前年
職員数

主な増減理由
部門 令４ 令５

普
　
　
通
　
　
会
　
　
計

一
般
行
政
部
門

議　　会 10 10

総　　務 139 144 5 業務の拡充

税　　務 42 45

商　　工 7 6 ▲ 1 欠員不補充

土　　木 89 92 3 業務の拡充

民　　生 212 212

衛　　生 123 115 ▲ 8 欠員補充、業務の拡充及び事務の統廃合縮小

公営企業等会計部門計 92 100 8

一般行政部門計 625 627 2
＜参考＞
人口1万当たり職員数　53.16人
（類似団体の人口1万当たり職員数　46.87人）

教　　 　育 114 114

消　　 　防

普通会計計 739 741 2
＜参考＞
人口1万当たり職員数　62.83人
（類似団体の人口1万当たり職員数　61.27人）

43歳 47歳 51歳 55歳 59歳 以上

公
営
企
業
等
会
計

部
門

病　　院

水　　道 42 45 3 業務の拡充

下 水 道 8 9 1 業務の拡充

交　　通

そ の 他 42 46 4 業務の拡充

区分

20歳 20歳 24歳 28歳 32歳 36歳 40歳 44歳 48歳 52歳 56歳 60歳

計

　
～

　
　
～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

未満 23歳 27歳 31歳 35歳 39歳

職員数 1 20 33 73 109 107 112 80 88 97 80 41 841

0.0%

2.0%

4.0%

6.0%

8.0%

10.0%

12.0%

14.0%

構成比

5年前の構成比
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（３）職員数の推移

（単位：人・％）

（注）　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数である。

（　　　）内は、フルタイム会計年度任用職員を含む人数である。

７．職員の任免及び職員数に関する状況

（１）　採用の状況（４年度）

（２）　退職の状況（４年度）

８．職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
（１）　勤務時間の状況（R4.1.1現在）

　
（２）　年次有給休暇の状況（４年度）

９．職員の分限及び懲戒処分の状況

（１）　分限処分の状況（４年度）

（２）　懲戒処分の状況（４年度）

計 － － － 1人 1人

市議会事務局 － － － － －

監査委員事務局 － － － － －

固定資産評価審査委員会事務局 － － － － －

農業委員会事務局 － － － － －

選挙管理委員会事務局 － － － － －

教育委員会事務局 － － － － －

上下水道局 － － － － －

市長部局 － － － 1人 1人

部局 免職 停職 減給 戒告 計

計 － 26人 － 1人 27人

市議会事務局 － － － － －

1人

上下水道局 － 1人 － － 1人

監査委員事務局 － － － － －

固定資産評価審査委員会事務局 － － － － －

農業委員会事務局 － － － － －

定年退職 中途退職

11

休憩時間 正午から午後0時45分
※１日の勤務時間は職場により異なる。

総付与日数 総取得日数 全対象職員数 平均取得日数

1週間の勤務時間 38時間45分

1日の勤務時間 午前9時から午後5時30分

市長部局 － 24人 － 1人

※・対象職員とは、市長部局に勤務する交替制勤務職員以外の非現業職員で全期間を在職した一般職員である。

 　・1年につき20日を付与され、最大40日まで繰り越し可能である。

部局 免職 休職 降任 降給 計

取得率
27530.8日 10543.5日 727 14.5日

841
(919)

４（0.5%）総合計 837 834
826

（906）
827

（899）
831

（904）

741 ▲１（▲0.1%）

公営企業等会計計 95 91 92 93 92 100 ５（▲5.3%）

普通会計計 742 743 734 734 739

令和３年 令和４年 令和５年
過去５年間

の増減数（率）部門別

年度
平成30年 平成31年 令和２年

0警察 0 0 0 0 0

627 ▲７（▲1.1%）

教育 108 109 111 110 114

0 0 0 0 0 0

114 ６（5.6%）

一般行政 634 634 623 624 625

19

25人

38.3%

選挙管理委員会事務局 － － － － －

教育委員会事務局 － 1人 － －

フルタイム
会計年度任用職員

- - (80) (72) (73) (78)

新規採用 任期付教員 再任用 派遣関係
28 7 15 4

消防
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10．　職員の研修の状況

研

修

の

概

要

注　（　）内はフルタイム会計年度任用職員を加えた参加人数。

11．　職員の福祉及び利益の保護の状況
（１）　健康診断の状況（４年度）

　　定期健康診断及びその他特殊健康診断を実施している。

（２）　福利厚生の状況（４年度）
　　職員の福利厚生は地方公務員法で義務付けられており、門真市職員厚生会で行っている。

（３）　公務災害補償の状況（４年度）

12．　公平委員会からの報告（４年度）

13．  公益通報の状況（４年度）

― ― ― ―

会員掛金 月額600円（１人当たり）

市負担金 月額600円（１人当たり）

※主な事業内容：福利厚生事業委託、人間ドック受診補助、リフレッシュ支援金など

勤務条件に関する措置の要求の状況 該当なし

不利益処分に関する審査請求の状況 該当なし

　　　職員からの内部通報
受理件数 調査に着手した件数 是正措置等を講じた件数

公務災害補償制度
公務災害申請件数 ５件
通勤災害申請件数 １件

是正措置等の必要がなかったもの

（４年度）

人事課

職場実施
一般研修 特別研修

派遣研修

マッセ大阪（大阪市中央区） その他

・新規採用職員
研修
・一般職員Ⅰ部
研修
・一般職員Ⅱ部
研修
・中堅職員研修
・管理監督職員
研修
など

・情報セキュリティ研修
・人権問題研修
・消防体験学習
・特定事業主行動計画研
修
・地方公務員法及び公務
員倫理研修
など

・能力向上研修
「政策形成能力養成研修」
「法制執務研修」
・専門研修
「固定資産税課税事務研修
（総則）」
「公民連携・エリア主導で進め
るソフト事業を重視した地域づ
くり研修」
「契約事務基本研修」
・システム研修
「エクセル応用」
「アクセス基礎」
・セミナー
「困難な環境に立ち向かうた
めの『考える力』の育て方」
など

・河北研修協議会
「研修担当者研修」
・部落解放人権大学講座
・大阪府市町村課
　「地方自治制度勉強会」
・大阪府府民文化部男女
参画・府民協働課
「男女共同参画はなぜ必
要か」
・大阪弁護士会
　「行政対象暴力研究会」
など

・データ利活用ワークショップ
・電子決裁機能を有する文書管理シ
ステム及び財務会計システムの操作
説明会
・大店立地法の運用に係る担当者研
修会
・公立図書館と学校との合同研修
・スーパーバイズ研修
・大阪府母子・父子自立支援員等研
修会
・宅地防災研修会
・災害廃棄物対策研修
・異物混入の防止について
・いじめ重大事態発生時における教
育委員会の対応について
・選挙事務講習会
など

参
加
人
数

220人
529人

（551人）
79人 25人

2,656人
（2,776人）
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14　公営企業職員の状況（上下水道事業）

　１）　職員給与費の状況
　　　ア　決算（令和４年度）

総費用 純損益又は実質収支 職員給与費 （参考）

Ａ Ｂ Ｂ／Ａ
千円 千円 千円 ％ ％

千円 千円 千円 ％ ％

（注）    １　職員給与費には特別職を含む。
２　資本勘定支弁職員に係る職員給与費72,005千円（水道事業会計）、74,790千円（公共下水道事業会計）を含まない。

    
職員数

Ａ
人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

人 千円 千円 千円 千円 千円

（注） １　職員手当には退職手当を含まない。
２　職員数については、令和５年３月31日現在の人数である。また、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））を
　含み、会計年度任用職員を含まない。
３　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれているが、会計年度任用職員
　の給与費は含まれていない。

　　　イ　特記事項
　特になし

　２）　職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和５年４月１日現在）

歳 円 円

　３）　職員の手当の状況

　　　ア　期末手当・勤勉手当

１人当たり平均支給額（令和４年度）
千円

（令和４年度支給割合） （令和４年度支給割合）
期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

月分 月分 月分 月分
月分 月分 月分 月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置
　・　役職加算 5～20％ 　・　役職加算 5～20％
（注）１　（　　）内は、再任用職員に係る支給割合である。

　　　イ　退職手当（令和５年４月１日現在）

（支給率） （支給率）
勤続20年 勤続20年
勤続25年 勤続25年
勤続35年 勤続35年
最高限度額 最高限度額
その他の加算措置 その他の加算措置

１人当たり平均支給額 １人当たり平均支給額 千円 千円
（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、令和４年度に退職した職員に支給された平均額である。

　　　ウ　地域手当
（令和５年４月１日現在）

％ 人 ％

　　　エ　特殊勤務手当（令和４年４月１日現在）
支給実績（令和３年度決算） 0
支給職員１人当たり平均支給年額 0
職員全体に占める手当支給職員の割合 0
手当の種類（手当数） 0
手当の名称 主な支給対象職員及び業務 左記職員に対する支給単価

　　　オ　時間外勤務手当
支給実績（令和４年度決算）
職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算）
支給実績（令和３年度決算）
職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算）
（注）１　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。
　　　２　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（令和４年度決算）」と同じ年度の４月１日現在の総
　　　　職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり短時間勤務職員を

全域 14 53 14

千円
円
％

10,518 千円
301 千円

10,976 千円
281 千円

勤続25年以上の定年前勧奨退職者の退職年齢に応
じ、退職手当額 の2～20％を加算。

勤続25年以上の定年前勧奨退職者の退職年齢に応じ、退
職手当額の2～20％を加算。

- 千円 - 千円 4,521 18,264

支給実績（令和４年度決算） 28,897 千円
支給職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算） 545,219 円

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

28.0395 月分 33.27075 月分 28.0395 月分 33.27075 月分
39.7575 月分 47.709 月分 39.7575 月分 47.709 月分
47.709 月分 47.709 月分 47.709 月分 47.709 月分

（1.35） （　0.95　） （1.35） （　0.95　）

門真市上下水道事業 （一般行政職・団体平均等）
自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

19.6695 月分 24.586875 月分 19.6695 月分 24.586875 月分

区分 平均年齢 基本給 平均月収額
門真市上下水道事業 43.5 373,717 553,266
（注） １ 平均月収額には、期末・勤勉手当を含む。
       ２ 平均年齢の団体平均は、会計年度任用職員を含んで算出している。

門真市上下水道事業 （一般行政職・団体平均等）

1,605

2.40 2.00 2.40 2.00

給与費 一人当たり
給与費 Ｂ／Ａ

（参考）門真市
平均給料 職員手当 期末・勤勉手当 計　　　Ｂ

水道事業会計
30 106,685 36,532 42,526 185,743 6,191

6,565
公共下水道事業会計

22 81,685 31,831 33,259 146,775 6,672

区分 総費用に占める職員給与費比率
令和３年度の総費用に占
める職員給与比率

水道事業会計
2,269,925 267,479 177,667 7.8 8.5

公共下水道事業会計

3,684,250 588,224 115,489 3.1 3.3
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　　　　含む。
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　　　カ　その他の手当（令和５年４月１日現在）

扶養親族のある職員に支給
【支給単価等】
扶養親族たる配偶者、父母等
 上記のうち、8級職員の扶養親族

【支給単価等】

【支給単価等】通勤手当

職員が通勤のため交通機関などを利用し、かつ、運
賃等を負担している場合及び自転車等により通勤し
ている場合並びに両者を併用している場合に支給

同 6,428千円 139,749円
・交通機関を利用し運賃等を負担している職員
　　　　　6カ月定期代相当額を支給
・自転車等を利用している職員
　　　距離に応じて2,000円～31,600円を支給

管理職手当
管理又は監督の地位にある職員に対し、職員の級に
応じて41,000円～80,000円を定額で支給

同 8,748千円 672,923円

支給職員１人当たり
平均支給年額

（令和４年度決算）

扶養手当 同 9,287千円 265,353円
6,500円
3,500円

満16歳の年度初めから満22歳の年度
末までの子

1人当たり
5,000円加算

住居手当

住宅を借り受け、家賃を支払っている職員に支給

同 4,478千円 263,388円・自ら居住するため住宅を借り受け、家賃を支払っ
ている職員

家賃額に応じて28,000円を上限に支給
・上記以外の職員

0円

手当名 内容及び支給単価
一般行政職の
制度との異同

一般行政職の
制度と異なる

内容

支給実績
（令和４年度

決算）
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