
「人情味あふれる！笑いのたえない門真」の実現
「人情味あふれる！笑いのたえない門真」の実現をめざし、今年度は下の施策の充実等に取り組
んでいます。 （関連ページは、広報かどま令和６年（2024年）４月号を参照ください）

仕事紹介（令和６年度の主な取り組み）
【基本情報】（令和６年４月１日時点）
人口 面積 職員数
116,836人 12.30㎢ 824人

門真市

【裏面もページあり】

令和６年度広報かどま８月号に採用特集を掲載
先輩職員に１日のスケジュール等をインタビューしました。

先輩職員から受験者へのメッセージ
はこちら ⇩
実際に働いている職員が、仕事の内容・やりがい等を語っています。具体的
に働くイメージがつくと思いますのでご覧ください。
https://www.city.kadoma.osaka.jp/soshiki/somu/5/3/2/3/3071.html

門真市はこれから大
きく変化していきます。
一緒に新しい門真を
つくっていきましょう！

https://www.city.kadoma.osaka.jp/soshiki/somu/5/3/2/3/3071.html


データで見る仕事環境

平均年齢

40.8歳
（令和５年４月１日現在）
※一般行政職員の平均年齢
【参考】
全地方公共団体平均 42.1歳
（令和５年給与・定員等の調査結果等）

平均給与月額

380,069円
（令和５年４月１日現在）
※一般行政職員の平均給与月額（時間外
勤務手当等を除く）

（令和５年給与・定員等の調査結果等）

女性職員の割合

36.9％
（令和５年４月１日現在）
【参考】
（令和５年度女性活躍推進法第19条第６項
及び第21条に基づく女性の職業選択に資
する情報の公表）

人事課 TOPICS

テレワークを実施
職員の意見も踏まえ、一

定環境が整ったことからテ
レワークを実施しています。
※時間単位で実施可能
※一定の条件あり
（主なメリット）
通勤の往復の時間を短
縮し、家族と過ごす時間や
趣味の時間が増えます。

1on1ミーティングの試行実施
「部下のための時間」として上司が聞き手に徹

し、部下のキャリア構築や部下との信頼関係を
構築することなどを目的に、上司と部下による１
対１の定期的な対話を行う取組を試行実施して
います。令和６年度は、入庁10年以内の非管理
職員や課長補佐を対象に毎月１回必ず実施する
こととしています。

内定者向けミーティングを実施
本市職員として迎えるにあたり、不安に思わ

れていることや、確認しておきたいことを率直に
お話しいただき、スムーズに本市職員として働く
ことができるよう人事課職員とのオンライン面談
を実施しています。

内定後、聞きづらいことなど何でも構いません
ので、面談の際人事課職員にご相談ください。

若手職員
絶賛

活躍中！

育児休業取得率

女性100％
男性 75％
（令和４年度育児休業取得率）
【参考】
全地方公共団体平均
女性100.3％ 男性31.8％
（令和４年度地方公共団体の勤務条件等
に関する調査結果）
民間企業平均
女性80.2％ 男性17.13％
（令和４年度雇用均等基本調査）

令和４年度は
男性の取得率

大阪府内３位！
（町村除く）

年次有給休暇の平均
取得日数

14.1日
（令和４年度取得日数）

※門真市では、年間20日付与され
１時間単位で取得可
【参考】
全地方公共団体平均 12.6日

民間企業平均 10.9日
（令和４年度地方公共団体の勤務条件等
に関する調査結果）

休みが取りやすい
環境が

整ってます！

職員の超過勤務の状況

7.6時間
（令和４年度における職員１人当たりの月
平均）

※８月をノー残業デー推進月間、毎週水・金
曜日をノー残業デーとして職員の健康増進
及びワークライフバランスの実現を推進
【参考】
全地方公共団体 12.5時間
（令和４年度地方公共団体の勤務条件等に
関する調査結果）

効率的に
働きましょう！

女性管理職の割合

20.2％
（令和５年４月１日現在）
【参考】
全市区町村平均 14.4％【一般行政職】
（令和５年度地方公共団体における男女共
同参画社会の形成又は女性に関する施策
の推進状況）

女性の活躍を
推進しています！

門真市


