
目標１　①平成32年度までに、部長級・次長級の女性職員の割合を10％以上にする。　

目標１　②平成32年度までに、課長級の女性職員の割合を30％以上にする。

○部長級・次長級の女性職員の割合（平成27年４月１日現在）

職員数（男女）

女性職員

割合

目標２　①平成32年度までに、門真市における管理職員に占める女性職員の割合を25％以上にする。　

○管理的地位にある職員（課長級以上）に占める女性職員の割合（平成27年４月１日現在）

課長級以上の職員数（男女）

女性職員

割合

管理職

82

17

20.7%

門真市門真市門真市門真市におけるにおけるにおけるにおける女性職員女性職員女性職員女性職員のののの活躍活躍活躍活躍のののの推進推進推進推進にににに関関関関するするするする特定事業主行動計画特定事業主行動計画特定事業主行動計画特定事業主行動計画のののの目標目標目標目標にににに関関関関するするするする実績実績実績実績のののの公表公表公表公表

部長級・次長級

27

2

7.4% 27.3%

課長級

55

15


