
第3章 庁舎エリアがめざす全体像 3-1 庁舎エリアのグランドコンセプト
3-2 コンセプトを実現する５つの基本理念に該当

庁舎エリアの整備・運営方針（案）

非常時

ワーキングチーム

働き方

ワーキングチーム

・基本構想のコンセプトを実現するために各ワーキングチームにて議論を行い、目指すべき方向性を検討

・各ワーキングチームの検討を踏まえ、基本計画にて「５つの理念」を策定

コンセプトを実現するための5つの基本理念

平常時

ワーキングチーム

庁舎エリアの整備・運営方針（案）

非常時

ワーキングチーム

みんなで描き、みんなでつなぐこのまちがキャンバスに
基本構想のコンセプト（グランドコンセプト）
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庁舎エリアの整備・運営方針（案）

Living
憩い

Well-being
幸福・健康

Creative
試し生み出す 交流

Media
情報受発信

「未来の庁舎で実現したい働き方」

• 地域とのつながりをつくり帰属意識を高
める

• 気負わず自分の意見を伝えたり相談するこ
とで安心して働ける

• チームでじっくり話し合いができる
• 組織の垣根を超えて協力できる
• 外部の人との連携や共創を進める
• 適度な気分転換によってメリハリをつけ
て働く

• 効率的に個人作業をする

働き方WT平常時WT非常時WT
「庁舎エリアの防災的役割」

• 日常時から『そこに行けばなにかある、
ここに来ればなんとかなる』という場

• 災害がおきたとき市民とつくる防災拠点
となる

• 災害復興において情報と安全のハブであ
ること

• シームレスで汎用性のある空間形成
• 公園・広場を自分たちで守っていく意識の
醸造

• 継続的な地域防災力の要となる防災教育

「市民・職員・働く人にとっての庁舎」

• 用事がなくても気軽に来たくなる、のん
びりできるサードプレイスのような場

• 散歩やスポーツ、屋外イベントなど、心
身ともにより健やかになれる場

• 様々な活動にチャレンジし、市内外に波
及していくクリエイティブな創造拠点

• 多様な世代、異業種の人々が出会う場
• 市民・ボランティア活動、企業等の情報
発信など、まちを代表するメディア

• みどり豊かで立ち寄りたくなる憩いの場

Communication

2



みんなのリビング
緑豊かな庁舎エリアは、誰もがのんびりできる、用事がなくても来たくなる居場所。
いつもの場所は、避難場所にもなる安心の空間。

みんなが情報を知り、発信できる場
生活に役立つ情報に加え、市内の多様な話題、災害情報など、みんなが発信できる拠点。
市民・ボランティア活動、企業の取り組みも発信される情報のハブ。

みんなが試せる共創の場
様々な活動へのチャレンジ、自由な働き方を通して新たな発想が生まれる空間。
市内外へとアイデアが波及するクリエイティブな創造拠点。

みんながつながる場
多様な世代・異業種が出会い、交流できる空間。
市民、企業、職員がつながる、新たな活動と連携の拠点。

みんなが健やかに過ごせる場
散歩やスポーツ、屋外イベントなど、心身ともに健やかになれる活動スペース。
モードや仕事内容に応じて、職員も心地よく働ける職場環境。

Living - 憩い

Media -情報受発信

Communication - 交流

Creative - 試し生み出す

Well-being - 健康・幸福
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Media - 情報受発信

コンセプトを実現する5つの基本理念
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